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1. Juridiskais statuss, struktiira, galvenie uzdevumi
1.1. Centra Juridiskais statuss un struktira

Valsts socialas apriipes centrs "Vidzeme" ir Labklajibas ministra paklautiba esosa valsts
tiesas parvaldes iestade, kura darbibu regule 2009.gada 27.oktobra Ministru kabineta
noteikumi Nr. 1243, "Valsts socialas apripes centra "Vidzeme" nolikums", Valsts socialas
apriipes centra ,,Vidzeme” reglaments, LR likumi, MK noteikumi, Labklajibas ministrijas
izdotie normativie akti.

Centra juridiska adrese: Pansionats ,,RTja”, Jeru pagasts, Rujienas novads, LV-4240.

Centru vada centra direktors. Centra direktoru pienem darba un atlaiz no darba
labklajibas ministrs. Centra direktors veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tiesas
parvaldes iestades vaditaja funkcijas. Centram ir struktirvienibas. Centra struktiirvienibu vada
struktiirvienibas vaditajs. Centra struktirvienibu veidus un to uzdevumus nosaka centra
reglamenta. Centra direktoram ir vietnieks, kur§ vienlaikus ir vienas centra struktlirvienibas

vaditajs.

Centra ir sekojos$as struktirvienibas:
Pakalpojumu nodrosinasanas nodala;
Gramatvedibas nodala;

Administrativa nodala;
Personala nodala;
Filiale ,,Ropazi™;

- Filiales ,,Ropazi” puscela maja;
Filiale ,,R{ja”;

- Filiales ,,R@ija” puscela maja;

- Filiales ,,R0ja” grupu maja ,,Saulriti”;
Filiale ,,Valka”.




1.2. Centra funkcijas un uzdevumi

Centrs isteno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma
attieciba uz pilngadigam personam ar smagiem un loti smagiem gariga rakstura trauc€jumiem
- pirmas un otras grupas invalidiem (turpmak - personas).

Centrs veic $adus uzdevumus:

1.

7+
8.
9.

centra profesionala darbiba tiek virzita uz izméginajumprojekta “PriekSlikumi
klientu grupésanai un nepiecie$ama pakalpojuma apjoma noteikSanai” satura
ievieSanu;

pilnveido un paplasina pakalpojumu klastu personam ar smagiem funkcionaliem
trauc&jumiem, t.sk. ar gariga rakstura trauc€jumiem;

pilnveido un paplasina pakalpojumu klastu I un II apriipes limena klientiem;
iesaistas Vidzemes un Rigas planosanas regionu Eiropas Sociala fonda projektos
Darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta merka
9.2.2. ,Palielinat kvalitativu instituciondlai apriipei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma
,,Deinstitucionalizacija” TstenoSanai;

paaugstina klientu privatuma ltmeni;

uzlabo infrastruktiiru, tai skaita nodroSinot pakalpojumu sniegSanu dro$as un
prasibam atbilstosas telpas;

pilnveido darba apstaklus personalam;

uzlabo darbinieku savstarpéjas attiecibas (mikroklimatu);

paaugstina personala kvalifikaciju;

10. nodro$ina vienotu pieeju pakalpojumu snieg$anai visas struktiirvienibas.
Centram ir tiesibas:

L,

pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institiicijam Centra funkciju un
uzdevumu izpildei nepieciesamo informaciju un dokumentus;

2. sniegt maksas pakalpojumus socialo pakalpojumu joma;
3. veikt privattiesiskus darfjumus, kas nepiecieSsami Centra darbibas
nodrosinasanai;
4. atbilstosi kompetencei sadarboties ar arvalstu un starptautiskajam
organizacijam, piedalities starpvalstu sadarbibas programmas un projektos.
Centra prioritates:

1. nodro$inat, normativo aktu prasibam atbilstosu socialo apripi un socialo

rehabilitaciju, pilnveidot un paplasinat pakalpojumu klastu I un II apripes
limena klientiem;
2. iesaistities Vidzemes un Rigas planoSanas regionu Eiropas Sociala
fonda projektos Darbibas programmas ,.Izaugsme un nodarbinatiba™ specifiska
atbalsta mérka 9.2.2. pakalpojumu dzivesvietd un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma
,.Deinstitucionalizacija” isteno$anai;

3. uzlabot infrastruktiru, tai skaita nodrosinot pakalpojumu sniegSanu dro$as un

prasibam atbilstosas telpas;

4. darbinieku profesionalo prasmju un kompetences limepa paaugstinaSana, lai

nodrosinatu profesionalu, kvalitativu un &tikas normam atbilstosu pakalpojumu
sniegSanu.

2020.gada Centrs nodro$indja, socialo apripi, socialo rehabilitaciju un pastavigu
dzivesvietu vidgji 665 klientiem.

Centra darbibas mérkis 2020. gada ir nodro$inat socialo aprapi, socialo rehabilitaciju
un pastavigu dzivesvietu klientiem ar smagiem un Joti smagiem gariga rakstura trauc&jumiem,
1.; 2. grupas invalidiem. Veidot vienotu pieeju socialas apripes un socialas rehabilitacijas




pakalpojuma nodro$inasanai Centra klientiem, pilnveidot un uzlabot sniegto pakalpojumu
kvalitati:
- Tstenot uz pakalpojuma satura mainu I un II apripes Itmena klientiem
un uzlabot pakalpojumu kvalitati III un IV apriipes limena klientiem;
- sadarbiba ar plano$anas regioniem, turpinat klientu sagatavosanu parejai uz
patstavigu dzivi sabiedriba deinstitucionalizacijas ietvaros;
uzlabot klientu dro$ibas pasakumus, grupét noteiktos apripes limenos, izvertet
riskus,
organizet to noversSanu;
- veicinat klientu integraciju sabiedriba, pilnveidot komunikacijas iesp€jas ar
sabiedribu un piederigajiem;
- izvertét vides pieejamibu klientiem un izstradat ieteikumus, organizet ieteikumu
ievieSanu;
- aktualizet un izstradat nepiecieSsamos institicijas iek$&jos normativos aktus;
- veicinat individualu pieeju katram klientam, aktualizét, izstradat un stenot
individualos socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planus;
- nodrosinat socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu filiale
.Ropazi”- 305, filiale ,Ruja” -270, filialeé ,,Valka™ - 92 klientiem un filiales ,,Rdja” grupu
maja ,,Saulriti” - 30 iedzivotajiem (vietu skaits uz 31.12.2020).

2. Darbibas rezultati un to izvértéjums
2.1.  Rezultativo raditaju izpildes analize

Centra galvenie darba uzdevumi 2020.gada saistiti ar LM noteikto prioritasu izpildi
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodroSinasana, nevalstisko
organizaciju, Tiesibsarga biroja ieteikumu izpildi. 2020.gada Centra darbiba tika organizéta,
lai sniegtu kvalitativus socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus klientiem,
personam ar smagiem un loti smagiem gariga rakstura trauc€jumiem (pirmas un otras grupas
invalidiem) eso$o amatu vietu un valsts budzeta pieskirta finanséjuma ietvaros.

Centra budzetu veidoja budzeta programmas, apakSprogrammas:
1) Valsts socidlie pakalpojumi, Apriipe valsts socialas apripes institlicijas
05.03.00;
2) Nozares centralizéto funkciju izpilde 97.02.00.

Rezultativais raditajs — Klientu vietu skaits:

INr. p. k. Strukturvieniba Rezultativais Izmainas gada |Rezultativais
raditajs uz laika raditajs uz
01.01.2020. 31.12.2020.
1. Filiale “Ropazi” 305 0 305
2. Filiale “Ruja” 262 0 262
3. Filiale “Valka” 90 0 90
KOPA VSAC “Vidzeme” 667 ) 665

LR LM VSAC “Vidzeme” 2020.gada publiskais parskats




Rezultativais raditajs — Amata vietu skaits:

Nr.p.k.  [Struktirvieniba Rezultativais Izmainas gada |Rezultativais
raditajs uz laika raditajs ar
01.01.2020. 31.12.2020.
1 Filiale “Ropazi” 142.20 0 157.5
2. Filiale “Raja” 144,35 0 144,35
3. Filiale “Valka” 57 0 57
4. Administracija 17 0 17
Uz 2020.gada 1.janvari Centra amatu vietu skaits — 360.55.
2.2. Finanséjums un ta izlietojums
VSAC ,,Vidzeme” pamatbudzets (05.03.00)
Parskata | Parskata e Ie;lrlekséjﬁ Izmainas pret
Koda . : pret parskata G e
EKK perioda perioda . A ieprieksejo
MgsaRks lans izpilde phrskata petodsr arskata periodu
p P periodu izpilde P P
(EUR) (%)
-~ - 8=4/6*1
1 2 3 4 5=4-3 6 7=4-6 00-100
I. Ienémumi kopa 7027 931 | 7024 686 | -3 245 6101 449 923237 | 15.13
Maksas
30 | Pakalpojumiun 1312380 | 1309135 3245 | 1248956 | 60179 4.82
cit1 pasu
ienémumi
N . 8=4/6*1
1 2 3 4 5=4-3 6 =46 | 00100
Dotacija no
7.0 | vispargjiem 5715551 | 5715551 0 4 852493 | 863 058 17.79
ienémumiem
II. Izdevumi kopa 7028218 | 7024973 | -3 245 6101 424 923549 | 15.14
1000 | Atlidziba 4677908 | 4677908 0 4066697 | 611211 15.03
2000 | Precesun 1828267 | 1826857 1410 1589073 | 237784 |  14.96
pakalpojumi
6000 | Socialie pabalsti 263 255 261 460 -1795 162 325 99 135 61.07
sppg | Sapiale 258788 | 258 748 -40 283329 | -24 581 -8.68
izdevumi
Ienémumu
III. | parsniegums (+), -287 -287 0 25 -312 X
deficits (-) (L-IL)
IV. | FinanséSana 287 287 0 -25 312 X

Planotie resursi izdevumu segSanai 2020.gada ir 7 027 931 euro, izdevumi apgiiti
7 024 973 euro apméra. Pasu ienémumu neizpilde 3 245 euro apméra, saistiba ar klientu
kustibu un klientu - pensiju sanémeéju skaita izmainam.
Salidzinot ar 2019.gadu, Ienémumi kopa palielingjusies par 923 237 euro vai 15.13 %,
tai skaita:

e Ienémumi no maksas pakalpojumiem palielindjusies par 60 179 euro vai 4.82
%, galvenokart saistiba ar pensiju apméra pieaugumu, ienpémumu no
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komunalajiem pakalpojumiem pieaugumu (atkarigi no laika apstakliem) un
Ilgstodas socialas apriipes un socidlas rehabilitacijas iestazu maksas
pakalpojumu cenrdza izmainam, palielinot &dinaSanas pakalpojuma cenu
iestazu darbiniekiem;

Dotacija no visparéjiem ienémumiem palielinajusies par 863 058 euro vai
17.79 %, saistiba ar Atlidzibas pieaugumu arstniecibas persondm, sociala
apriipé nodarbinato darbinieku méneSalgu pieaugumu un sapemto paplldus
finans&jumu veselibas apdroginasanas polidu iegadei un prioritari veicamajiem
buvdarbiem.

Salidzinot ar 2019.gadu, Izdevumi kopa palielindjusies par 923 549 euro vai 15.14 %,

tai skaita:

Atlidzibai par 611 211 euro vai 15.03 %, saistiba ar darba samaksas ikgadgjo
pieaugumu arstniecibas personalam, sociala apriipe iesaistitajiem darbiniekiem
no 01.04.2019. (izdevumu palielindgjums 9 ménesiem 2019.gada un 12
ménesiem 2020.gada), ka ari sanemto papildus finansgjumu veselibas
apdrosinasanas poliSu iegadei un darbinieku motivéSanai;

Precém un pakalpojumiem par 237 784 euro vai 14.96 %, saistiba ar
uzturésanas izdevumu pieaugumu, jo ar 01.04.2019. filiale ,Ropazi” tika
uzsakts edinasanas pakalpojums, palielinot Centram pieskirto fikséto izmaksu
apjomu (izdevumu palielindgjums 9 ménesiem 2019.gada un 12 ménesiem
2020.gada), ka arf saistiba ar pieskirto papildus finanséjumu klientu dzivojamo
telpu un sanitaro mezglu apdares atjaunoSanas darbiem;

Socialajiem pabalstiem par 99 135 euro vai 61.07 %, saistiba ar naudas
summas personiskajiem izdevumiem pieaugumu no 10 % uz 15 % no pensijas
vai sociala nodro$inajuma pabalsta, klientu kustibu un pensiju apmera
izmainam (ikgadgjo indeksaciju);

Kapitalajiem izdevumiem samazinajusies par 24 581 euro vai 8.68 %, jo
2019.gada lielaka apjoma tika pieskirts papildus finansgjums datortehnikas
iegadei un neatlieckamu infrastruktiras sakartoanas, vides pieejamibas un
vides uzlabosanas pasakumiem, klientu dro$ibas nodroSinasanai un materiali
tehniskas bazes atjaunoSanas pasakumiem.

Programma 99.00.00. “Lidzeklu neparedz&étiem gadijumiem izlietojums™ 2020. gadé
tika pieskirts finans&jums COVID-19 izplatibas un masveida infic€Sanas gadijumu novérsanai
un saslim$anas risku mazinasanai. Planoti ienémumi 39 296 euro, tai skaita dotacija no
visparéjiem ienémumiem 39 296 euro, izdevumi 39 296 euro.

Finans&jums ir apgiits 39 295 euro, tai skaita, izlietots:

- izdevumiem precém un pakalpojumiem 22 125 euro, dezinfekcijas lidzeklu un
individualo aizsardzibas lidzeklu iegadei (dezinfekcijas lidzekli, sejas maskas, vizieri,
termometri, vienreizlietojamie cimdi, halati un kombinezoni, termometri);

- 3 automatisko virsmu dezinfekcijas iekartu un 5 dezinfekcijas baktericido lampu
iegadei 17 170 euro apmera.

3.

2020.gada veiktie pasakumi socialo pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai

Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma kvalitate:

e Filiales klientu izvértésana notiek atbilstosi MK 02.04.2019. noteikumu Nr.
138 “Noteikumi par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
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sanem$anu” fizisko un garigo sp&u izvértéSanas un aprupes limena
noteik$anas kritérijiem klientiem ar gariga rakstura traucéjumiem;
Klientiem, kuri iesaistijusies deinstitucionalizacijas projekta, individualais
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas plans tiek sagatavots atbilstosi
deinstitucionalizacijas projektad noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem;
Klienti, kuri izteikusi véleésanos uzsakt dzivi sabiedriba, iepazistinati ar
iespgjam;

Turpinas darbs pie vides pieejamibas prasibu ievieSanas filiales;

Veikta parraudziba, apzinati riski drosibai;

Turpinas darbs pie mediciniskas dokumentacijas lietvedibas sakartoSanas;
Turpinas pirmas/otras dro§ibas grupas medicinisko iericu uzskaite un
registracija;

Pilnveidota klientu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planu
sagatavoSana, procesa rezultatu atspogulojums;

Organizéti kursi sociala darba specialistiem un intereSu pulcina
audzinatajiem;

Organizétas supervizijas sociala darba specialistiem un vaditajiem;

Visas filidles klienti nodrosinati ar podologa pakalpojumu;

Turpinas sadarbiba ar plano$anas regioniem ES struktiirfondu projektu
“Vidzeme ieklauj” un “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi
personam ar invaliditati un bérniem” realizacijai;

Notikusi sarakste ar pasvaldibam, kuras klienti deinstitucionalizacijas
projekta ietvaros izteikusi vélmi uzsakt patstavigu dzivi sabiedriba.

Centra infrastruktiira:

Atkartoti apzinata un izvértéta filialu infrastruktiira, no jauna aktualiz€tas
prioritates infrastruktiiras sakartoSanai;

Veiktas iepirkumu procediiras infrastruktiras uzlabosanas darbu veiksanai;
Veikti celtniecibas un remontdarbi klientu, darbinieku un Tpasuma drosibas
nodro$inasanai;

Turpinas projekta “Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi Centra
filiales “Raja” eka”( Nr. 4.2.1.2/18/1/059) istenoSana.

Centra darbibas rezultati:

Parskata perioda parbaudes Centrd veikuSas: Latvijas Republikas
Tiesibsargs, Partikas veterinarais dienests, Veselibas inspekcija, Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienests, Valsts darba inspekcija, Partikas
drosibas, dzivnieku veselibas un vides zinatniskais institats. Par ieteikumu
izpildi ir sagatavotas atbildes un atskaites katrai kontrolgjosai institiicijai;
Centra struktirvienibas, sadarbojoties ar kontrolgjosam institlicijam, péc
pieprasijuma sagatavojusas un iesnieguSas dokumentus.

4. Biutiskas parmainas Centra darbiba, to ietekme uz finansu rezultatiem

Centrs 2020.gada turpinaja darbu, lai nodrosinatu vides pieejamibas uzlaboSanu
filialés un nodro$inatu tehnisko paliglidzeklu pietiekamibu.

Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™4.2.1. specifiska atbalsta mérka
“Veicinat energoefektivitates paaugstinaSanu valsts un dzivojamas €kas™4.2.1.2. pasakuma
“Veicinat energoefektivitates paaugstina$anu valsts &kas turpinas darbs pie Eiropas
Savienibas fonda projekta “Energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumi Centra filiales

LR LM VSAC “Vidzeme” 2020.gada publiskais parskats




“Rija” eka “(Nr. 4.2.1.2/18/1/059) istenosanu. Veikta iepirkuma procediiru ,,ProjekteSana un
autoruzraudziba VSAC “Vidzeme” filidle “Rija™ ID Nr. SN 2020/1-PA, kuras rezultata
21.04.2020. noslégts iepirkuma ligums Nr. 1.5.8/8 (1.9.6.7) ar SIA “REM PRO” par
biivprojekta izstradi un autoruzraudzibas veikSanu Centra filiale “Raja” (kadastra Nr.
96580020089001); 14.10.2020. noslégta Vienosanas nr.1 par grozijumiem Liguma Nr. 1.5.8/8
(1.9.6.7); Bavprojekta izstrades termin$ noteikts 2020.gada 29.decembri.

Atbilstodi VSIA “Sampétera nams” rikotas cenu aptaujas Nr. CA 2020-50 rezultatiem,
Centra 30.10.2020. noslégusi ligumu nr.1.5.4/71 ar SIA “Lejnieku projektéSanas birojs™ par
biivprojekta ekspertizes veik$anu; 01.12.2020. Vienosanas nr.1 un 23.12.2020.VienoSanas
nr.2 par grozijumiem Liguma Nr. 1.5.4/71;

3. Centra turpmakas darbibas prioritates

2020. gada 4. septembri izdots Ministru kabineta Rikojums Nr. 483 “Par valsts socialas
apriipes centra "Vidzeme" un Valsts socidlas apriipes centra "Zemgale" reorganizaciju un
valsts socialas apripes centra "Zemgale" izveidoSanu™.

Bitiskakie ar&jie un ieksgjie riski Centra darbiba:

e Kvalificéta darbaspéka piesaiste, lai nodrosinatu kvalitativu klientu socialo apripi

(veselibu, drosibu) un socidlo rehabilitaciju;

Efektiva iek$€jas kontroles uzturésana;

Riski darba aizsardzibas un ugunsdrosibas sist€mu uzturéSana;

Neprognozgjamas reformas valsti;

Papildus uzdevumu veikSana, kas nav saistita ar pamatfunkciju (TpaSumu

apsaimnieko$anas elementi, TpaSuma uzturé$ana, ar IpaSuma nodoSanu saistitas

laikietilpigas procediiras;

e Eku renovacija (3% gada no kopgjas apsildamas platibas) atbilstosi Direktivai
2012/27/ES par energoefektivitati;

e Dazadu neparedzétu atskaiSu un datu sagatavo$ana un to dubléSana dazadu resoru
paklautiba eso$am institiicijam;

e MK noteikumu ievieSana, neparedzot prasibu nodroSinasanai papildus amatu
vietas un finans€jumu;

e Birokratiskais slogs, ko uzliek valsts tie$as parvaldes institlicijas statuss;
Nepartraukta, regulara iestades reorganizacija. Filidlu darbibas izbeigSana
ievérojami mazina kapacitati pamatfunkciju nodro$inasanai, veicina neizpratni un
nezinu par pienemtajiem lémumiem. Netiek giits atbalsts sniegtajiem
priekslikumiem par filialu reorganizaciju talakai darbibai:

- filiales “Nitaure” darbibas partrauksana 2010. gada;
- filiales “Saulstari” darbibas partrauksana 2013. gada;
- filiales “Allazi” klientu parvietosana 2014. gada;

- filiales “Rauna” darbibas izbeigsana 2015. gada;
- Filiales “Allazi” darbibas partrauksana 2016. gada;

Valsti izsludinata arkartéja situacija ar mérki ierobezot COVID-19 izplatibu. Arkartas
finansu resursu saistibu/kartéjo izdevumu segSanai. Dezinfekcijas lidzekli tiek iegadati par
uznéméju noteiktam cenam, jo apriipes personals un klienti ar Siem lidzekliem ir janodroSina
nekavéjoties. Samazinajies ari $o neatliekamo piegazu apmaksas termini, no ierastajam 30
dienam no sanemsanas briza noslégtajiem iepirkuma ligumiem pirms virusa uzliesmojuma,
lidz pat 5 dienam arkartas situacija, kas negativi var ietekmét vienmérigu naudas plismu un
kreditoru palielina$anos. RobeZu slég$ana un pre¢u nepieejamiba ir ietekm&jusi precu cenu
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kapumu un piegazu kavéjumus, lidz ar to sadardzinot galvenokart partikas produktu cenas un
€dinasanas pakalpojumu Centra klientiem.

Valsts socialas apriipes centrs "Vidzeme" pamatojoties uz Ministru kabineta 2020.gada
4.septembra rikojumu Nr.483 “Par Valists socialas apripes centra ,, Vidzeme” un Valsts
socialas aprupes centra ,,Zemgale’ reorganizaciju un Valsts socialdas apripes centrs
, Zemgale” izveidoSanu” ar 2021.gada 1.janvari tiek likvidéts reorganizacijas cela un saskana
ar minéto rikojumu, ar 2021. gada 1. janvari jaunizveidotais Valsts socialas apriipes centrs
"Zemgale" biis abu Centru funkciju, tiesibu, mantisko vértibu, dokumentacijas un saistibu
parnémgéjs, tai skaita izveidotais Valsts socialas apriipes centrs "Zemgale" parnems Centru
tiesibas un pienakumus, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam.
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