APSTIPRINU

VSAC "ZEMGALE" direktors

K.Keiss

Valsts socialas aprupes centra "Zemgale" darba plans 2026.gadam

Nr.p.k

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati un to raditaji

Izpildes termins

Par izpildi atbildiga
struktiirvieniba
/amatpersona

1. prioritate Kvalitativs, normativajiem aktiem atbilstoSs ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums ar gimeniskai videi
pietuvinatas apriipes elementiem

Izpildit valsts budzeta apaksSprogrammas 05.03.00
"Apriipe valsts socialas aprupes institiicijas" VSAC
"Zemgale" noteiktos rezultativos raditaju

Nodrosinats rezultativais raditajs - 1227
klienti (turpmak - arT iedzivotaji)

31.12.2026. vai lidz
aktualam LM rikojumam

Filialg "lecava" 93 Filiales "lecava" vaditajs
Filiale "Lielberze" 135 Filiales "Lielbérze" vaditajs
Filiale "Jelgava" 190 Filiales "Jelgava" vaditajs
Filiale "Kisi" 80 Filiales "Kisi" vaditajs
Filiale "Ropazi" 268 Filiales "Ropazi" vaditajs
Filiale "Raja" 245 Filiales "Rija" vaditajs
Filiale "Valka" 80 Filiales "Valka" vaditajs
Filiale "Ziedkalne" 136 Filiales "Ziedkalne" vaditajs

1. mérkis Gimeniskas vides elementu definéSana un ievieSana ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma istenoSana institiicija

levieSanas plana izstrade 28.02.2026. PNN
Gimeniskai videi pietuvi_riéta pakalpojuma 30.04.2026. PNN
L e . . . . . |elementu satura strukturéSana
11 Izstradat vadlinijas gimeniskas vides elementu ievieSanai Vadliniju projekta izstrade un icsniegsana
pakalpojuma \zvErtetanai 30.09.2026. PNN
Izstradatas vadlinijas gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma elementu 31.12.2026. PNN
ievieSanai
Uzdevumi filialem gimeniskas vides elementu integrésanai
1.2. apriipes procesos FV




Iedzivotaju privatuma nodrosinasana apriipes procesa

Tiek lietotas informativas zZimes par vEélamu

1.2.1. / neveélamu apmekl&jumu 01.07.2026. Filiales "lecava" vaditajs
Tiek lietotas informativas zimes par vélamu
1.2.2. |ledzivotaju privatuma nodroSinasana apriipes procesa / nevelamu apmekl&jumu 31.03.2026.
Plelle'FOJOt kV..’:lll'[a_tha_S.apt%UJaS me'todl/es 30.06.2026.
e . .. C noskaidrotas iedzivotaju velmes/ viedoklis
Iedzivotaju viedokla iegiiSana par gimeniskai videi . . S
1.2.3. i L par dzivojamo istabu iekartojumu o o .
pietuvinatu iekartojumu — ————— Filiales "Lielbérze" vaditajs
legiits viedokli no iedzivotajiem un
darbiniekiem par jauniem postenu 30.06.2026.
nosaukumiem (aptauja, balsoSana)
Sadarbiba ar profesionalu fotografu izveidot
Gimeniskas vides elementu ievieSana iekstelpas un izvietot iedzivotaju fotografijas S.postena 31.12.2026.
1.2.4. gaitenl
Noskaidrot iedzivotaju /aizgadnu viedokli par gimeniskas |Veiktas iedzivotaju/aizgadnu aptaujas par
1.2.5. |vides elementu nepiecieSamibu velmém istabinu labiekartoSanai 01.02.2026.
Tiek lietotas informativas zZimes par
1.2.6. |ledzivotaju privatuma nodroSinaSana apriipes procesa "Notiek apripe" 01.04.2026.
Tiek lietotas informativas zZimes par v€lamu
1.2.7. |ledzivotaju privatuma nodroSinaSana apriipes procesa / nevelamu apmeklgjumu 01.04.2026. Filiales "Jelgava" vaditajs
Iekstelpas visas planotajas remont&jamas
istabas veikts remonts péc iedzivotaju
1.2.8. [leviest gimeniskas vides elementus iekstelpas vélmém (krasas, apgaismojums u.c.), 31.12.2026.
postenos pa staviem izveidotas atpaziSanas
Zimes.
Noskaidrot iedzivotaju /aizgadnu viedokli par gimeniskas |Veiktas klientu/ aizgadnu aptaujas par
1.2.9. |vides elementu nepiecieSamibu velmém istabinu labiekarto$anai 01.06.2026. Filiales "K18i" vaditajs
Noskaidrot iedzivotaju /aizgadnu viedokli par gimeniskas |Apkopots iedzivotaju/aizgadnu viedoklis par
1.2.10. [|vides elementu nepiecieSamibu. gimeniskas vides elementu nepiecieSamibu 01.09.2026. Filiales "Ropazi" vaditajs




Iekstelpas visas planotajas remont&jamas
istabas veikts remonts p&c iedzivotaju
velmeém (krasas, apgaismojums u.c.),

1.2.11. [leviest gimeniskas vides elementus iekstelpas un ara telpas. i 31.12.2026. Filiales "Ropazi" vaditajs
postenos pa staviem izveidotas atpaziSanas
zimes, izveidotas norazu zimes (telpa tick
atpazita: velas/nevélas, lai apmekIg), ara
telpas izveidots personam ratinkrésla
augstas dobes un muzikas, skanas "pasaule".
Veikt remonta taméSanu iekStelpam pakartojoties ERAF  |Iekstelpu remonta tames sagatavotas
1.2.12. [projektam pakartotas ERAF projektam 31.12.2026. Filiales "Rija" vaditajs
Organiz€ti seminari iedzivotajiem par
gimeniskas vides elementu ievieSanu 31.01.2026. Filiales "Rija" vaditajs
g e .. . Konsultgjoties ar iedzivotajiem p&c vinu
1.2.13. leei";frﬂza;ﬁ;;n izglitot. ledzIvotajus par gimeniskas |, 4 velmem veikt uzlabojumus vinu
dzivojamo istabu iekartojuma. 31.12.2026 Filiales "Valka" vaditajs
Veikt klientu aptaujas par vinu v€lmém un
vajadzibam majigas vides veidoSanai 01.03.2026 Filiales "Ziedkalne" vaditajs
Papildus dzivojamo istabu izveide, iedzivotaju skaita
mazinasSanai dzivojamas istabas (> 8 m? uz vienu klientu
vidgji iestade un ne vairak ka 4 klienti viena dzivojamaja FV
istaba-gulamtelpa Iidz 2027.gada beigam). Uzdevumi
filialem, kuras iesp&jams 2026.gada, nemot vera 4 planoto
1.3. ERAF projektu TstenoSanu
Nodrosinata iedzivotaju parvietoSana uz
Puscela majas telpam, nodrosSinot katra 31.12.2026.
Samazinat klientu skaitu dzivojamas istabas-gulamtelpas, istaba 3 1_edz'1vot_agus_. — Filiales "Jelgava” vadrtajs
131 | . . o ’ Samazinats iedzivotaju skaits viena 4-
izveidojot papildus dzivojamas telpas R
vietigaja dzivojamaja istaba lidz 3
o L . 31.12.2026.
personam, parcelot vienu iedzivotaju uz citu
piemerotu dzivojamo istabu. Filiales "Ziedkalne" vaditajs
Filialg "Ruja" grupu majas "Saulriti"
dzivokli Nr.4 un Nr.5 parveidoti par
132, Grupu maja "Saulr1ti" izveidotas dzivojamas telpas ar iedzivotaju dzivojamam istabinam 31.12.2026. Filiales "Riija" vaditajs

gimeniskai videi pietuvinatu iekartojumu

(g¢imeniskai videi pietuvinats iekartojums),
nemot veéra Darba plana 7.2. uzdevuma
rezultatus




Organizet Domnicu ar nozares specialistiem, kas veicina

1.4. lidzdaltbu, atticksmes mainu un sadarbibu Ikgadgjas Domnicas norise oktobris Administracija
2. mérkis Uzlabot un pilnveidot procesus klientu funkcionalitates un pasapriipes pieejamibai
Filiales "Ruja" puscela majas pakalpojums 31.12.2026. PNN, fililes "Rja" vaditajs
izbeigts, saglabajot filiales kopgjo
rezultativo raditaju.
Parskatit puscela majas (PM) iedzivotaju vietu skaitu (vai |Filiales "Jelgava" puscela majas )
2.1. izbeiats pakalpoi . L ST . PNN, filiales Jelgava"
izbeigts pakalpojums) pakalpojums izbeigts, saglabajot filiales 31.12.2026. vaditais
kopgjo rezultativo raditaju /
Filiales "Ropazi" puscela majas it vin
pakalpojums izbeigts, saglabajot filiales 31.12.2026. PNN, ﬁ:jjg;.f"pam
kopégjo rezultativo raditaju J
vismaz 20% filiales iedzivotaji (unikalie
Nodrosinat iedzivotaju iesaisti vietgjo pasvaldibu, viet€jas |dalibnieki) piedalas pasvaldibu
2.2. kopienas, nevalstisko organizaiju organizgtajos organizetajos, viet€jas kopienas un Visu gadu FV, SAS, KPO
pasakumos, aktivitates. nevalstisko organizaciju pasakumos un
aktivitates.
Visu gadu, atbilstosi
Katra filialé organizéta vismaz viena Viesu filiales ikménesa
2.3. Organiz&t vismaz vienu Viesu dienu ceturksni katra filialé |diena ceturksni uz kuru tiek aicinati socialo aktivitasu un FV, SAS, DV
tuvinieki kulttiras pasakumu
planam
Katr_a filiale (.)rga.mzeta Vl_smaz viena Visu gadu, atbilstosi
Atverto durvju diena gada uz kuru tiek RS
C L . _ D _ _ N S R filiales ikménesa
Organizg&t vismaz vienu Atvérto durvju dienu gada katra  |aicinati ne tikai tuvinieki, bet ar1 vietgjas i .
2.4. o ) . .o socialo aktivitasu un FV, SAS, DV
filiale kopienas parstavji, sabiedriba, sadarbibas _ _
ST . kulttiras pasakumu
partneri, vietgjas pasvaldibas iestades un _
.. _ .. planam
tuvejie uznemeji.
Katra fililiale organizgéts vismaz viens Kultiiras pasakuma
2.5. Organizet starpfilialu pasakumus starpfilialu pasakums, atbilstosi Kulttras plana noteiktajos FV, SAS, KPO
pasakumu planam 2026.gadam. datumos
Noorganizgti Cetri metodiska atbalsta
L o _ N e s ocial _ -
26, Metodiska atbalsta seminari socialas apriipes un socialas [seminari socialas apriipes un socialas Reizi ceturksni PNN

rehabilitacijas pakalpojuma specialistiem

rehabilitacijas specialistiem, kuru
apmekl&jums nav mazaks par 90%.




Sniegts atbalsts par nepiecieSamajiem

2.7. Klatienes metodiska atbalsta konsultacijas filiales o P&c nepiecieSamibas PNN
jautajumiem
28 Nodrosinat pasakumus filiales klientu funkcionalitates un
e pasapriipes pieejamibas uzlabosanai
2.8.1. Bocia turnirs “Kusties ar prieku” 11.03.2026. Filiales "lecava" vaditajs
2.8.2. Aprlpétaju sacensibas 31.05.2026. Filiales "Ropazi" vaditajs
Makslas terapeita un ergoterapeita darba
2.8.3. telpas labiekartosana.Piesaistot makslas 30.06.2026.
skolas audzeknus. Filiales "Rija" vaditajs
2.8.4. BOCIA turnirs 02.09.2026. Filiales "Ropazi" vaditajs
Darbinieku izglitosana par fizisko aktivitasu
2.8.5. nozimi personala un iedzivotaju veselibas
uzturéSana. II.ceturksnt Filiales "Ziedkalne" vaditajs
legadaties un filiales teritorija uzstadit
286. daudzfunkcionalus ara trenazierus. 30.10.2026 Filiales "Valka" vaditajs
287 sodarbios grupa "Dar, domg un var 3112.2026
— - —— Filiales "Lielb&rze" vaditajs
288 Flgloterapeltg un e‘rgoterapeltaf)lesglste 31.12.2026.
klientu funkcionalitates uzlaboSanai
289, Nova_ditas noda_rvbibas par risku mazinaSanu, Viena nodarbiba menesi
veselibas uzturéSanu
Fizioterapeita un ergoterapeita piesaiste
2.8.10. klientu funkcionalitates uzlaboSanai, dienas 31.12.2026. Filiales "Jelgava" vaditajs
vingrosana
2811, I_\Iodro§_i13§ta 20 iedzivotaju paSapkalposanas 31.12.2026.
edamzale
2812, Ikrita Vi-ngzroégn_as nodarbibas gan telpas, 31.12.2026. N B o
gan svaiga gaisa Filiales "K18i" vaditajs
2813, Fi;ioterapeitg un e'rgoterapeita piesgiste .
klientu funkcionalitates uzlabosanai. Visu gadu Filiales "Ziedkalne" vaditajs
50 % iedzivotaju interveti par svarigiem
20 Veikt nestruktur€tas intervijas par iedzivotajiem svarigiem [jautajumiem (dienas ritms, edienkarte, 31.12.2026. FV. PNN

jautajumiem

aktivitates, privatums) un apkopoti aptauju

rezultati




Pirms Saeimas velésanam noskaidrots
iedzivotaju viedoklis, vai iedzivotaji vélas,
lai iestadé notiktu politiska agitacija

2.10. [Veikta iedzivotaju aptauja par politisko agitaciju (ievérojot interesu aizsardzibu un novériot l1dz 30.05.2026. FV, PNN
manipulaciju) vai tikai informésana CVK
pieejamas informacijas apjoma

2.11. Brivpratigo piesaistiSana (vidusskolnieki vai citi) Uzlabota pakalpojuma kvalitate 31.12.2026. Filiales "Ropazi" vaditajs

2. prioritate Profesionali, kompetenti un motivéti darbinieki, kuri nodroSina atbildigu un efektivu Centra darbibu istenotas valsts politikas un funkciju izpildé

3. mérkis NodroSinat maciSanas iespéjas darbiniekiem, sniedzot atbalstu un motivéjot izpratnes veidoSana un atbilstosas kompetences pilnveidoSana

Sagatavot un 1stenot ikgad&jo darbinieku macibu planu ar
individualu apmacibu apjomu 2026.gadam, atbilstosi

Izstradats un ikgad@jais macibu plans
2026.gadam, nodrosinot apmacibas

3.1 ikgadgjas darbinieku novértésanas rezultatiem par atbilstosi 13.06.2017.MK noteikumiem 28.02.2026. PDPN
2025.gadu. Nr.338
Nodrosinatas vismaz 10 superviziju sesijas
3.2 Nodrosinat superviziju sesijas iestades vaditajam, filiales vaditajiem, 31.12.2026. PDPN
socialajiem darbiniekiem, socialajiem
apriipetajiem un socialajiem rehabilitetajiem
Nodrosinat darbinieku dalibu inovaciju un prasmju
celsanas pasakumos, atbilstosi Iestades pievieno$anos Pieaudzis darbinieku skaits, kuri lieto e -
3. . . . 1.12.2026. PDPN/FV
33 Valsts kases Vienotajam pakalpojuma centram ar parakstu (100%) 3 026 /
01.01.2027.
Darbinieku mainibas [imenis neparsniedz
3.4. Samazinat personala mainibu 15% 31.12.2026. PDPN/FV
Daliba "Enu diena 2026". Enojamas
profesijas uzsvars tiek likts uz socialajiem
apripétajiem, socialajiem rehabilitétajiem o .
o a1 R L " _ po . Atbilstosi "Junior
35 Nostiprinat darba devgja telu piedaloties "Enu diena 2026" [un tam profesijam, kuram ir cieSa saskarsme Achievement" SAS. PDPN, CDV

(filialés un administracija)

darba ar klientiem, ka arT administracijas
profesijas (direktors, direktora vietniece,
finansists, sabiedrisko attiecibu specialists,
lietvedis, personala specialists)

noteiktajam datumam




3.6.

Izveidot video materialu par VSAC "Zemgale"
darbiniekiem un vinu darba pienakumiem

Izstradats video materials par VSAC
"Zemgale" darbiniekiem ar ieskatu par
darbu VSAC "Zemgale", par pievienotajam
vertibam, ieguvumiem. Ar merki nostiprinat
darbinieku motivaciju par darbu VSAC
"Zemgale"

31.12.2026.

SAS, PDPN, PNN

3.7.

Daliba Nodarbinatibas valsts agentiiras organiz&taja
vakanc¢u gadatirgi.

Iestades vakanto amata amata vietu
prezentacija

31.12.2026.

PDPN

3.8.

Nodrosinat “Apriipes gada” tematiku filialu darba,
nodrosinot mérktiecigu apripes personala profesionalo
pilnveidi un komandas attistibu, organizgjot icksgjas
macibas, komandas salied€Sanas aktivitates un pieredzes
apmainas pasakumus, balstoties uz apriipes personala
identific€tajam vajadzibam un Iestades attistibas
prioritatem, kuras piedalijusies 100% apripes personala

1 reizi pusgada (2x gada) noorganizetas
ieks$€jas macibas apripes personalam
atbilstosi apripes personala vajadzibu
izvertgjumam

30.06.2026.
31.12.2026.

FV

Realizets vismaz 1 apriipes personala
komandas veidoSanas un attistibas
pasakums gada, kas versts uz sadarbibas,
komunikacijas un profesionalitates
stiprinasanu

31.12.2026.

FV

Nodrosinats vismaz 1 pieredzes apmainas
brauciens gada uz citam lestades filialem

31.12.2026.

FV

3.9.

Veikt izglitojosu, metodisko atbalstu iek§€jo resursu
ietvaros.

Visas filiales organizetas vismaz 2 lekcijas
gada laika, iesaistot filiales specialistus

FV

3.9.1.

Novadita nodarbiba par psihisko saslimSanu
paasinajumu simptomu atpazisanu un
veélamo ricibu

30.06.2026.

3.9.2.

Novadita nodarbiba savstarpgjas
komunikacijas uzlaboSanai un cienai pret
katru darbinieku un iedzivotaju

30.12.2026.

Filiales "Ziedkalne" vaditajs

3.9.3.

Novadits izglitojosais seminars apriipes
personalam par saskarsmi ar iedzivotajiem
ar dazadam diagnozém

30.06.2026.

Filiales "Valka" vaditajs

3.9.4.

Novadits izglitojosais seminars personalam
par Vieglas valodas elementiem

30.06.2026.

Filiales "Rija" vaditajs

3.9.5.

Novadits izglitojosaias seminars
"Savstarpgja komunikacija starp
iedzivotajiem un personalu"”

30.06.2026.

Filiales "K18i" vaditajs




3.9.6.

Novadits izglitojoSais seminars apriipes
personalam par saskarsmi ar iedzivotajiem
ar dazadam diagnozém

30.06.2026.

Filiales "lecava" vaditajs,

3.9.7.

Novadits izglitojosais seminars apriipes
personalam par saskarsmi ar iedzivotajiem
ar dazadam diagnozém

30.06.2026.

Filiales "Lielbérze" vaditajs

3.9.8.

Novaditas 4 izglitojosas lekcijas veselibas
apriipes joma visiem darbiniekiem

31.12.2026.

3.9.9.

Novaditas 2 izglitojosas lekcijas
psihologijas (pozitivas saskarsmes un
séru/zaudgjuma parstrade) joma visiem
darbiniekiem

31.12.2026.

3.9.10.

Novaditas 2 izglitojosas lekcijas
psihologijas (pozitivas saskarsmes,
séru/zaudgjuma parstrade) joma visiem
darbiniekiem

31.12.2026.

Filiales "Ropazi" vaditajs

3.9.11.

Novaditas 2 izglitojosas lekcijas darbs ar
agresivu iedzivotaju

31.12.2026.

3.9.12.

Novaditas 2 nodarbibas, kuras vada
ergoterapeits un fizioterapeits par
erganomisku darba vidi

31.12.2026.

Filiales "Jelgava" vaditajs

4. mérkis NodroSinat iekSéjo procesu efektivitati

4.1.

Turpinat atbalsta funkciju procesu parskatiSanu un
pilnveidosanu atbilstosi VSAC "Zemgale" ieviestajiem
digitalajiem risinajumiem un procesiem, un nodrosinat
sagatavoSanas priekSdarbus Valsts kases sniegta
paklalpojuma valsts parvaldes Vienota pakalpojuma centra
ietvaros Gramatvedibas uzskaites un Personala lietvedibas

infArmariiac cictamac nal-alnainmiam (firnmal - Vianataic

lestade pievienojas Vienotajam
pakalpojumu centram (personala procesu
parvaldiba) t.sk. atbilstosi IEN izstrade

31.12.2026.

PDPN

Iestade pievienojas Vienotajam
pakalpojumu centram (finansu procesu
parvaldiba) t.sk. atbilstosi IEN izstrade

31.12.2026.

Finansists

Iestade pievienojas Vienotajam
pakalpojumu centram (gramatvedibas
procesu parvaldiba) t.sk. atbilstosi I[EN
izstrade

31.12.2026.

GN

Aktualizéta Saimniecisko darfjumu kartiba
attieciba uz dokumetu virzibas un
saskanoS$anas kartibu

31.12.2026.

Finansists




1L llla\yl‘] ad didwviiiad P(,I.I\(,I.IIJUJ uLivinn \Lulplllal\ = viviivuwald

pakalpojumu centrs)

Iestades procesi tiek pielagoti Valsts kases

Iesniegt parskatus par
VSAC "Zemgale"
gatavibu pakalpojuma

izstradatajiem procesiem un procesu centralizacijai . .
standartiem, daliba informativajas Lidz 10.04.2026., GN, PDPN, finansists
sanaksmés un apmacibas. 10.07.2026.,
10.07.2026.,
10.10.2026.
. . C . e Iestade pievienojas publiskas parvaldes
4,  |Pievienoties publiskas parvaldes jaunajai macisanasun |, 2 s eanas un atfistibas sistsmai 31.12.2026. PDPN
attistibas sistemai (MAS)
(MAS)
Nodrosinat mérktiecigu un sistématisku sadarbibu ar LM
tbildt ialist isiem ieksgji tivaji oL . . .
Sl el S s s 1001 i
4.3. o .. 45 b 3 IC8 akti pakalpojuma joma, kas iesniegti LM 30.06.2026. PNN
koordingjot informacijas apmainu, precizgjot .
C .. . . saskanoSanai
nepiecie$amas korekcijas un savlaicigi iesniedzot ’
aktualizétos dokumentus
Parskatit un aktualizet iek$€jos noeteikumus "Klientu ﬁiﬁ::ﬁ;éiﬁej g;ﬁiﬁgﬁlizgﬁﬁem
4.4, naudas lidzeklu personiskiem izdevumiem izmaksas un . > P _ 30.06.2026. PNN, GN
. o . o en izmaksas un klientu personigas mantas
klientu personigas mantas uzskaites kartibai . ot
uzskaites kartiba'
Apripes programma AVS procesos piesaistits veselibas Tle_VClE{"[a fiatu 1e}/ .ade AV.S Par ﬁhal? > 31.12.2026. Filiales "Ropazi"vaditajs
4.5, ktora bersonl iedzivotaju izmekl&jumu veikSanu un arstu
Sekiofa persotia’s apmeklgjumiem. 31.12.2026. Filiales "Liclberze" vaditajs
Apriipes programma AVS procesos tiek iesaistiti intereSu Tiek veikta datu ievade AVS par filiales
4.6. PIpes progratn P iedzivotaju interedu pulcinu nodarbibu 31.12.2026. Filiales "Lielbérze" vaditajs
pulcinu audzinataji _. . ’
’ apmeklgjumumiem
_ D - N Filiales "Jelgava" apriipétaji darba
a7,  |Aprupes programmas AVS ievieSana lidz realizacijai, pienakumus veic izmantojot AVS apriipes 31.12.2026. Fililes "Jelgava" vaditajs
izmantojot aprupétaju darba
programmu
5. merkis leviest visaptveroSu risku parvaldibas modeli
51 Nodrosn'lat 'VVSA_C Zen}gale darbinieku iesaisti risku parb%me_kvu apmacqoasvpar I‘lSl_(u 31.10.2026. DV
vadibas ievieSana prakse identificéSanu un zinoSanas kartibu
Reizi ceturksni parskatits un aktualizéts 10.03.2026.
Risku registra aktualizé$ana. Uzsakt Incidentu registra . .. pars . 10.06.2026.;
5.2. . Risku registrs, analizetas risku tendences un ) DV
uzturéSanu 10.09.2026:;

sagatavots parskats vadibai.

10.12.2026.




Parskatiti un aktualizeti saraksti par filialé
izmitindmo iedzivotaju skaitu evakuacijas

gadijumos, arkartas situacijas, izdalot Reizi ménest FV
pagaidu izmitinaSanu un uznemsanu
ilgstosai apripei
v - _ - i Aktualizeti un drukata veida sagagatvoti
NodroS$inat darbibas nepartrauktibu filial€s arkartas . . . 'g g _ ..
o e e o i iedzivotaju saraksti ar biitisko informaciju (
situacijas nodrosinasanai arkartas situacijas, filiales . Co S
.- _ e e personas apliecinosie dokumenti, lietojamie Reizi ménesT FV
5.3. nodrosinat aktualus sarakstus par filialg¢ izmitinamo . . C
. . _ - L medikamenti katram iedzivotajam
iedzivotaju skaitu,, . Parskatit nepiecieSamo resursu et I .
. _ D individuali u.c. butiska informacija)
pietickamibu un lietojamibu.
Parskatiti nepiecieSamie resursi arkartas
situacijam, nodrosinata to pietickamiba un
lietojamiba (deriguma termini, lietoSanas Reizi ménesi FV
instrukcijas viegla valoda), veiktas
parbaudes par generatoru darbibu
6. meérkis NodroSinat efektivu, uz rezultatu verstu, iek§ejas kontroles sistemu
Izstradats planosanas dokuments attieciba
. . s e uz iekS€ja kontroles sistemu Iestade,
Nodrosinat sistematisku ieks€jo kontroli attieciba uz nosakotjgalvenos pamatprincipus, lai
6.1. strat€gija un darba plana identificéto darbibas mérku .. ’ 30.06.2026. DV
. ng P ’ nodro§inatu darbibas mérku efektivaku
sasniegSanu . _ .
sasniegSanu un parskatamu ieksgjas
kontroles procesu
Pretkorupcijas pasakumu plana izstrade 2026.- o . _
6.2. peljas p P Aktualizgts, izstradats Pretkorupcijas plans 01.03.2026. DV
2028.gadam
. . . .. . Darba devgja elektroniski veikta aptauja par
Pilnveidot pieeju darbinieku labbiitibas novertésanai un .. L .
6.3. - piee] darbinieku labbtitibu un iesaisti, apkopoti 01.06.2026. PDPN
analizei .. . -
rezultati un veikta datu analize
v - s . . _ _. |Pilnveidoti un parskatiti VSAC "Zemgale"
Nodrosinat LM IAD ieksgjo auditu, VK, Tiesibsarga, argjo . unp D g fg o .
e e e L T organizatoriskie procesi, lai nodrosinatu Atbilstosi auditu un
6.4. kontrolgjoso institiiticiju ieteikumu ievieSanu noteikta .. ) . o .. L DV
L . _ . . ieteikumu ilgtsp€jibu un neatbilstibu zinojumu ieteikumu
termina, pilnveidojot lestades organizatoriskos procesus _ L .
noveérSanu ievieSanas grafikiem
. Izstradats darba plans sasaistot ar
6.5. Iestades darba plana izstrade 2027.gadam .. _ .. DV
P & strat€gisko mérku sasniegSanu 20.12.2026.
Iepirkumu planu sagatavoSanas procesa centralizeésana, Samazinat iepirkumu plana informacijas
ievieSot vienotu izklajlapas iepirkumu plana formu apkoposanas laiku un klaidu skaitu,
6.6. struktiirvienibam nodro$inat vienotu datu struktiiru. 01.10.2026. AN




Skaidri definéta un saprotama riciba ar

6.7. Aktualizet "Debitoru administré$anas kartibu visiem debitoriem 01.06.2026. AN
6.8 Izstradat kartibu "Kiberincidentu parvaldibas noteikumi." |Atbilstosi Nacionalas kiberdosibas likumam 30.06.2026 AN
6.9. Izstradat kartibu "IKT kiberdrosibas noteikumi" Atbilstosi Nacionalas kiberdosibas likumam 30.06.2026 AN
6.10. Izstradat kartibu "IKT darbibas nepartrauktibas plana." Atbilstosi Nacionalas kiberdosibas likumam 30.06.2026 AN
4.prioritate Funkcionala, majiga un ilgtspéjiga vide
7.merkis Veidot klientiem majigu un funkcionalajam stavoklim pielagotu vidi
Veikts vides pieejamibas izvert€jums katra
1edglvotg]a 1stal?a ur_l koyllgtos?gas Eelpfls, 30.09.2026. PNN, FV
atbilstosi katra iedzivotaja individualajam
71 Turpinat veikt vides pieejamibas izvertejumu un vajadzibam. Vienlaikus izvertéta telpu
o izveértejumu atbilstosi universala dizaina vadlinijam. atbilstiba universala dizaina vadlinijam
Remontdarbu plans 2027.gadam iespgju
rc?be.zas 1zstr.adats,. ne@oE vera um_vefsala . 30.09.2026. AN, FV
dizaina un vides pieejamibas vadlinijas vai
elementus.
Veikta bijusa grupu dzivoklu "Saulriti" ekas
Veikt filiales "Riija" bijusa grupu dzivoklu "Saulriti" €kas |potenciala analize, izmantojot SVID pieeju,
79 lietojamibas un attistibas perspektivu izvertejumu, izstradats detalizéts izvertgjums par 30.06.2026 Filiales "Rija" vaditajs",
o model&jot iesp&jamos pakalpojuma attistibas scenarijus  |iespgjamiem pakalpojuma attistibas R ' PNN
dazadam merka grupam scenarijiem dazadam mérka grupam,
sagatvots un iesniegts strukturéts zinojums
lémuma pienemsanai
IevieSot ERAF buivniecibas projektu nodro§inat bavdarbu Xel}(ta rlljklu 1(.1€nt1ﬁce§anva' u_nv 1zve;rtesana
7.3. drosibas risku izvertésanu, ieverojot iedzivotaju dzives rosap 2_‘ a pojl_lma no rE)smfclsanEu. 31.12.2026. Filiales "Rija" vaditajs
. e s ) _ —__. |Preventivo pasakumu planu izstrade
telpas un vides nodro§inasanu pakalpojuma nepartrauktibai ) _ R
drosibas pasakumu nodrosinasanai, ietverot
kontroles un uzraudzibas mehanismus.
. . . . |NodroSmatas ergonomiskas, funkcionalas
Nodrosmat 1ed21votajl-1 atputa}l un briva laika pavadi$anai mébeles, telpu iekartojums iedzivotaju
7.4, piemerotas telpas, atbilstoSu inventaru, un mébeles, FV

ieverojot gimeniskas vides konceptu

dzivojamas istabas- gulamistabas, aktivitasu
telpas




74.1.

3 iedzivotaju istabinas iekartotas ar
funkcionalam mebelem

30.09.2026.

Filiales "lecava" vaditajs

7.4.2.

LED lentas uzstadisana gridas Itmeni I
korpusa 2.postent

30.06.2026.

7.4.3.

5 atpiitas kréslu ar augsto muguru un roku
balstiem demences klientiem

30.09.2026.

74.4.

Dusmu telpas izveide

31.12.2026.

Filiales "Lielbérze" vaditajs

7.4.5.

Nodrosinatas 2. un 3.stava (veca korpusa)
atpiitas telpu majigums.

31.12.2026.

7.4.6.

Nodrosinats centralas ieejas, foaje telpas
majigums

31.12.2026.

Filiales "Jelgava" vaditajs

74.7.

Otra stava atpiitas istaba apgleznota siena,
saskanojot ar klientu veélmeém.

30.10.2026.

Filiales "K18i" vaditajs

7.4.8.

Iegadati tehniskie paliglidzekli un materiali
fizioterapijas nodarbibam, iedzivotaju
funkcionalitates uzlaboSanai

30.10.2026.

Filiales "Valka" vaditajs

7.4.9.

II. korpusa tresaja stava izveidots sienas
krasojums ar tematisku dizainu

30.06.2026.

Filiales "Ziedkalne" vaditajs

7.4.10.

Izveidota trenazieru zale briva laika
aktivitatém

31.12.2026.

M

Filiales "Ropazi" vaditajs

7.5.

Turpinat pilnveidot dzivojamo istabu iekartojumu —
individualizets (personigaks), majiguma sajiitu radoss un
atbilst iedzivotaja samérigam individualajam vélme&m un
funkcionalajam stavoklim

75% no visam dzivojamajam istabam
individualizgtas un atbilst iedzivotaju
samerigam individualajam vélmém un
funkcionalajam stavoklim, atbilstosi
iedzivotaju vai aizgadnu viedoklim par
gimeniskas vides elementu ieklauSanu
interjera

31.12.2026.

FV

7.5.1.

4 iedzivotaju istabinas individualiz&tas
atbilstosi iedzivotaj individualajam vélmeém

31.12.2026.

Filiales "lecava" vaditajs

7.5.2.

ledzivotaju istabinas individualizetas
atbilstosi iedzivotaj individualajam vélmém
p&c interviju rezultatu apkopojuma

31.12.2026.

Filiales "Lielbérze" vaditajs

7.5.3.

Telpas individualiz&tas nodroSinot
iedzivotaju velmes pec aptaujas rezultatiem.

31.12.2026.

Filiales "Jelgava" vaditajs




7.54.

Divu iedzivotaju istabinu personalizacija
(privatas mébeles, interjera veido$ana
sakana ar iedzivotaju velmeém)

31.12.2026.

Filiales "K18i" vaditajs

7.5.5.

75% no visam dzivojamajam istabam

individualizgtas un atbilst iedzivotaju

samérigam individualajam v€lmém un
funkcionalajam stavoklim

31.12.2026.

Filiales "Ropazi" vaditajs

7.5.6.

4 istabinas telpas personalizetas atbilstosi
iedzivotaju velmeém

01.05.2026.

Filiales "Rijja" vaditajs

7.5.7.

Veikti uzlabojumi iedzivotaju dzivojamo
istabu iekartojuma atbilstosi interviju
rezutatu apkopojumam

31.12.2026.

Filiales "Valka" vaditajs

7.5.8.

Lun I.Lkorpusa 4 istabinas izveidotas
estétiskas dzivojamas telpas, atbilstosi
iedzivotaju izteiktajam velme&m.

01.09.2026.

Filiales "Ziedkalne" vaditajs

7.6.

Edinasanas organizacijas pilnveido$ana virzibai uz
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu

Edinasanas iepirkuma tehniskas
specifikacijas izstrade, izvertgjot
iedzivotaju pasapkalposanas iespgjas.
Paredzeta iedzivotaju pasapkalpoSanas
iespgja €édamzale vismaz viena filialé

Atbilstosi Iepirkumu
planam (marts)

AN, FV, PNN

7.7.

Nodrosinat iedzivotaju atpiitai un briva laika pavadiSanai
piemeérotu artelpu un atbilstoSu inventaru sezonas
aktivitatem

Izveidota un uzturéta drosa, pieejama un
labiekartota artelpa ar sezonai atbilstosu
inventaru, kas nodro§ina iedzivotajiem
iespgju regulari atpiisties un piedalities
briva laika aktivitates. Vismaz 50% filiales
iedzivotaju izmanto artelpu, un vismaz 40%
no tiem ir apmierinati ar inventara
pieejamibu un kvalitati.”

FV

7.7.1

Futbola laukuma virsmas renovacija.
Vasaras perioda, interesu pulcinu
nodarbibas, iesp€ju robezas, tick vaditas
artelpa.

31.10.2026.

Filiales "lecava" vaditajs

7.7.2

Volejbola tikla uzstadisana

31.10.2026.

Filiales "Lielbérze" vaditajs

7.7.3

PaSu izgatavota muzikala siena

30.06.2026.

7.7.4.

Notiek arstniecisko augu vaksana,
nodro$inot tgjas ziemas periodam

30.08.2026.

7.7.5.

NodroS$inata dabas materialu vakSana
interesu pulcinu nodarbibam.

30.08.2026.

Filiales "Jelgava" vaditajs




7.7.6.

Izgatavota augsta dobe darzkopibas
nodarbibam.

30.05.2026.

7.7.7.

Pasu izgatavotas darza spéles( desas,
muzikala siena)

30.04.2026.

Filiales "Ki$i" vaditajs

7.7.8.

Izgatavota augsta puku dobe un smilsu kaste

30.05.2026.

Filiales "K1i" vaditajs

7.7.9.

Izveidota piknika vieta iedzivotaju
pasakumu aktivitatém klientu prasmju
attistiSanai

01.09.2026.

Filiales "Ropazi" vaditajs

7.7.10.

Sezonalas radosas telpas izveide atjaunotaja
noliktavas - garazas telpa iedzivotaju
rados$o aktivitasu un nodarbibu
nodro$inasanai

31.12.2026.

7.7.11,

Uzsakts izveidot pastaigu taku

01.06.2026.

Filiales "Rija" vaditajs

7.7.12.

Teritorija esosa bijusa malkas Skiina
pielagosana, labiekartosana iedzivotaju
briva laika aktivitateém, pasakumiem vasaras
sezona.

30.08.2026

Filiales "Valka" vaditajs

7.7.13.

Izgatavota augsta puku dobe

15.05.2026.

Filiales "Ziedkalne" vaditajs

7.8.

Uzlabot pieejamibu tehniskajiem paliglidzekli atbilstosi
iedzivotaju individualajam vajadzibam

Apzinatas iedzivotaju vajadzibas un
nodrosinati tehniskie paliglidzekli un
funkcionalas gultas atbilstosi klientu
individualajam vajadzibam

FV

7.8.1

Turpinam nodrosinat nepieciesamos
tehniskos paliglidzeklus. Sadarbiba ar
funkcionalajiem specialistiem
(fizioterapeits, ergoterapeits) Funkcionalo
gultu centraliz&tais iepirkums

01.06.2026.

Filiales "lecava" vaditajs

7.8.2

Apzinatas iedzivotaju vajadzibas un
nodrosinati tehniskie paliglidzekli un
funkcionalas gultas atbilstosi klientu
individualajam vajadzibam

01.06.2026.

Filiales "Lielbérze" vaditajs

7.8.3

Nodrosinati nepiecieSamie individualie
tehniskie paliglidzekli, ortop&diskie apavi
un galda piederumi.

01.06.2026.

Filiales "Jelgava" vaditajs




7.8.4

Apzinatas iedzivotaju vajadzibas un
nodrosinati tehniskie paliglidzekli un
funkcionalas gultas atbilstosi klientu
individualajam vajadzibam

01.06.2026.

Filiales "Ki$i" vaditajs

7.8.5

Apzinatas iedzivotaju vajadzibas un
nodrosinati tehniskie paliglidzekli un
funkcionalas gultas atbilstosi klientu
individualajam vajadzibam

01.06.2026.

M

Filiales "Ropazi" vaditajs

7.8.6

Apzinatas iedzivotaju vajadzibas un
nodrosinati tehniskie paliglidzekli un
funkcionalas gultas atbilstosi klientu
individualajam vajadzibam

01.06.2026.

Filiales "Rija" vaditajs

7.8.7

Apzinatas iedzivotaju vajadzibas un
nodrosinati tehniskie paliglidzekli un
funkcionalas gultas atbilstosi klientu
individualajam vajadzibam

01.06.2026.

Filiales "Valka" vaditajs

7.8.8

Apzinatas iedzivotaju vajadzibas un
nodrosinati tehniskie paliglidzekli un
funkcionalas gultas atbilstosi klientu
individualajam vajadzibam

01.06.2026.

Filiales "Ziedkalne" vaditajs

8.mérkis Viegli uztveramas informacijas veido$ana un izvietoSana cilvékiem ar uztveres, valodas un funkcionaliem traucej

umiem

8.1.

Pilnveidot saprotamas, viegli uztveramas informacijas
atspogulosanu un pieejamibu filialgs, t.sk. vizualas vides
veidoSanu viegla valoda

Visu filialu izvietotajos digitalajos
informacijas stendos izvietota interaktiva,
saprotama, viegli uztverama, aktuala
informacija par pakalpojuma sanemsanu,
kultiiras pasakumiem, u.c. viegla valoda.

31.12.2026.

SAS, FV

Visu filialu informacijas stendos, papira
formata informacija izvietota atbilstosi
Komunikacijas plana 2026.gadam, ta ir
saprotama, viegli uztverama un aktuala

31.12.2026.

FV

Nodrosinat informacijas pieejamibu
iedzivotajiem vairakos formatos: teksts,
piktogrammas, vizualie simboli, audio
ieraksti.

31.12.2026.

FV

Sagatavots plans ceturksnim par pieejamam
briva laika pavadiSanas iespgjam gan filialg,
gan arpuss (kulttiras, sporta, tematiskie
pasakumi)

31.12.2026.

Filiales "Lielbérze" vaditajs




8.2.

Ieksgjie normativie akti tiek veidoti saprotami, uztverami
un iedzivotajiem pieejama forma

Ieksgjiem noteikumiem "Klientu kartibas
noteikumi" izstradata versija klientiem
vieglaja valoda

30.06.2026.

PNN

8.3.

Vienotas orienteSanas sist€mas, kas apvieno krasas,
simbolus un tematiskus elementus, lai iedzivotajiem biitu
vieglak saprast un atceréties telpu struktiiru, ieviesana.

Telpu pieejamiba ir nodroSinata ar vienotu
vizualo sistemu, kur stavi vai korpusi ir
grupéti tematiskos elementos, (piemeram,
mezs, jiira, saule). ledzivotaji spgj
orientéties telpas, izmantojot tematikas
palidzibu, un vismaz 50% norada, ka §1
sistema atvieglo ikdienas parvietoSanos.

PNN;FV

8.3.1.

Vienotas krasu sistémas ievieSana stavos un
korpusos

31.12.2026.

Filiales "lecava" vaditajs

8.3.2.

Nodrosinats vizualais zZim&jums, atbilstosi
stavam, pretim lifta durvim katra stava,

31.12.2026.

8.3.3.

Nodrosinatas iedzivotaju istabas durvis ar
vizualu ornamentu un krasu

31.12.2026.

Filiales "Jelgava" vaditajs

8.3.4.

Katra apriipes nodala izveidot vienotu
vizualo sisteému, ieklaujot tematiskos
elementus, ikdienas dzives uzlaboSanai

31.12.2026.

Filiales "Ki$i" vaditajs

8.3.5.

6 postenu telpu pieejamiba ir nodro§inata ar
vienotu vizualo sistému, kur stavi vai
korpusi ir grupéti tematiskos elementos,
(pieméram, mezs, jura, saule). ledzivotaji
Spgj orientéties telpas, izmantojot tematikas
palidzibu, un vismaz 50% norada, ka §1
sistéma atvieglo ikdienas parvietoSanos.

31.12.2026.

v

Filiales "Ropazi" vaditajs

8.3.6.

Vienotas krasu sistémas, simbolu un
tematisku elementu ievieSana atseviskos
stavos un korpusos.

01.10.2026.

Filiales "Rija" vaditajs

8.3.7.

Vienotas krasu sisteémas, simbolu un
tematisku elementu ievieSana atseviskos
stavos un korpusos.

31.12.2026.

Filiales "Valka" vaditajs

8.3.8.

Individualizét demences iedzivotaju istabinu
durvis (krasojums, zZimgjums, foto tapeti).

31.12.2026.

Filiales "Ziedkalne" vaditajs




Nodrosinat klientu kalendarus dzivojamas istabas

Izstradats kalendaru dizains un piegadati

8.4. 2027.gadam, nostiprinot ikgadgjas tradicijas, - kalendara . 20.12.2026. SAS
. . o - kalendari
atspogulojot klientu aktivitates 2026.gada
Iestades timek]vietn€ nodrosinata pieejama,
iln1 ienoti saturiska informacija, k SAS, AN (tehniskais
8.5. Parskatit un pilnveidot iestades ttmekl]vietn€ public€jamo priga uit VSO saturiska Iormactja, kas 01.06.2026. (
. . A y sniedz pilnigu informaciju par iestades atbalsts), DV
informaciju atbilstosi iek$gja audita "Klientu apkalpoSanas _. .
R o apmekl&juma iespgjam.
process" izteiktajam rekomendacijam
e e 545, AN s
Pilnveidot timeklvietas virtuala asistenta ZINTIS pej. _ gtprnig . . ! atbalsts), PNN (saturiska
8.6. . - o par iestades pamatdatiem (darba laiks, 31.12.2026. . _ .
informativo datu bazi _. .. . - informacija par pakalpojuma
apmekl&juma iespgjas, kontaktinformacija, .
L _ nodrosinasanu)
pieklustamiba, u.c).
Izveidot prezentacija par VSAC "Zemgale", ta sniegtajiem
87 pakalpogurmem, fiar?tnbu ar merl,(i informéet sab1ed.r1b¥1, Izstr.a(viata iestades vu_anota prezentacija 01.06.2026. SAS, PNN, DV
VSAC "Zemgale" viesus, sadarbibas partnerus, stiprinot  |latviesu, anglu valoda
arT starptautiskos kontaktus
9. meérkis Darba vietas tehniska nodroSinajuma pilnveidoSana atbilstoSi nepiecieSamibai un ilgtspejibai
Nodrosinati pilnvertigaki darba apstakli darbiniekiem un Dar.ba Vvl.e tas I’ t?hvn ISk_l nf)drosmatas“ .
. o . ’ e atbilstosi nepiecieSamibai (ergonomijai) un
9.1. izveidotas atbilstosas, funkcionalas telpas specialistiem, . ey . . . FV
. Dy .y ilgtsp&jibai un atbils darba vides risku
pilnveidojot darba organizgSanas procesus. Lo
1zvertejumam
Aprupétaju darba telpu un sociala darba
9.1.1. specialistu darba telpu nolietoto mebelu un 31.12.2026. FV
aprikojuma atjaunoSana
Darba kréslu nomaina 5 darbiniekiem.
912, Dar‘E)a apstak.lu uzllabosana Yesehbas punkta 31.10.2026.
telpas. Apgaismojuma nomaina SASR
nodalas vaditaja kabineta. Filiales "lecava" vaditajs
Tehniskais nodro§inajums socialas
9.1.3. rehabilitacijas specialistiem (rehabilitacijas 31.12.2026.
eka, I k - printeru iegad . ) .
Ska, Lkorpuss) - printeru icgade Filiales "Lielbérze" vaditajs
9.14. Parplanots_un fun_kcmnah iekartots 31.12.2026.
ergoterapeita kabinets . W e
Elekironisk 7 Sarba eald Filiales "Jelgava" vaditajs
9.15. ektroniski pacelamu darba galdu 31.12.2026.

nodro§inasana 3 gab.




Veselibas punkta iegadats procediiru galds,

9.1.6. krésls un aizslietnis, nodrosinot privatumu 01.06.2026. Filiales "K18i" vaditajs
procediru veiksanas laika
9.1.7. Parveidota parrunu/atpiitas telpa 01.06.2026. Filiales "Ropazi" vaditajs
Labiekartoti 2 Veselibas punkta kabineti
9.18. (prqced}lru un medlkanzentu izdaliSanas 01.04.2026.
kabineti). Veikta Veselibas punkta e Tyt on o qermt
e Filiales "Rija" vaditajs
parregistracija.
9.1.9. 3.komu§a l.staYa a_pm;v)eta]u telpas 31.12.2026.
atjaunoSana un iekartoSana
Atjaunotaja Suvejas kabineta izveidota
9.1.10. darba vide atbilstosi ergonomijas prasibam 01.07.2026.
Filiales "Ziedkalne" vaditajs
9111 Darb.a 'kre'slu nomaina diviem socialajiem 31.12.2026
darbiniekiem
9112 Pasak_umu zal_e iegadati jauni kresli (60), 31.03.2026.
nomainot nolietotos
Atjaunots un funkcionali iekartots sociala Filiales "Valka" vaditajs
9.1.13. darbinieka un SASR nodalas vaditaja darba 31.12.2026.
kabinets
9.1.14. Agaunots un funkeionali ickartots 2.stava 31.12.2026. Filiales "Ki§i" vaditajs
sociala darba specialistu kabinets ’
Ir nodroS$inatas efektivi izmantotas,
ergonomiskas darba telpas, kas atbilst darba
9.2 Nodrosinat efektivu un funkcionalu telpu izmanto$anu drogibe%s o labbqtibas prasTb.am.' Flll_ale.s, FV
kuras tiks 1stenoti ERAF projekti, planojums
ir optimiz€ts, nemot véra planotos
biivdarbus
921 Uzsakts 1sten_ot EIEAF_ proj ektu un veca 31.12.2026. . -
korpusa 2. stava parbuvi Filiales "lecava" vaditajs
9.2.2 Uzsakts 1stenot ERAF projektu 31.12.2026. Filiales "Lielbérze" vaditajs
9.2.3. Uzsakts 1stenot ERAF projektu 31.12.2026. Filiales "Rija" vaditajs
9.2.4. Uzsakts 1stenot ERAF projektu 31.12.2026. Filiales "Jelgava" vaditajs
Veikta velas mazgatavas telpas atjaunosana,
9.2.5. nodro§inot drosu, efektivu un funkcionali 31.12.2026. Filiales "K1si" vaditajs

atbilstoSu telpas izmantosanu




Saimniecibas noliktavas telpa parveidota par

9.2.6. trenazieru zali, iekartojot funkcionalu 31.12.2026. Filiales "Ropazi" vaditajs
intereSu pulcina sporta nodarbibu telpu
Muzikas terapeita un ergoterapeita telpas

9.2.7. izveidoti animacijas un vizualizacijas 30.09.2026. Filiales "Rija" vaditajs

elementi

Lielotie saisinajumi:

AN -
D -
DV -
FV -
GN-
GSP -

PDPN-
PNN -
PM -
SAS -
VK-

Administrativa nodala

Direktors

Direktora vietnieks

Filiales vaditajs

Gramatvedibas nodala

Galvenais saimniecibas parzinis
Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
Ieksgjie normativie akti

Informacijas vadibas specialists

Kulturas pasakumu organizators

Ieksgja audita departaments

Labklajibas ministrija

Nodalu vaditaji

Personala un dokumentu parvaldibas nodala
Pakalpojumu nodro$inasanas nodala
Puscela maja

Sabiedrisko atticibu specialists

Valsts kontrole




