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Lielbritanijas darba pieredze

VSAC «Zemgale» domnica Personu autonomija un pasnoteiksanas briviba
ilgstosa socialaja aprupé. AKMENI MANAS KABATAS

2025. gada 2. oktobris




» Sakums kopienas sociala darba joma.

» Merka grupas izvele un pakalpojuma veids (domiciliary
care).

» Uz personu versta pieeja prakse.
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Dignity IN CARE




Pakalpojuma merka grupa

» Cilveki ar gariga rakstura traucejumiem un psihiskam
saslimsanas vecuma no 18 lidz 80 gadiem;

» Seniori;

» Cilveki ar macisanas grutibam (Learning disabilities);

» Cilveki ar fiziska rakstura traucéjumiem un parvietosanas
grutibam;

» Cilveki ar sensora rakstura traucejumiem;

» Parsvara cilveéki, kas atgriezas majas no slimnicas.




Ar ko sakas cilveku tiesibu, brivibas un
autonomijas aizsardziba

» Pakalpojumu sniedzéja apstiprinasana - noluku izpéte mutiski,
rakstiski, vizites .

» DBS (Disclosure and Barring Service)
Atklasmju un aizliegumu dienests
kops 2012.gada (3 limeni).




Saistosie normativi neatkarigi no pakalpojuma
veida, apjoma, vietas, institucijas

» Lidztiesibas likums 2010 (Equality Act 2010) - tiesibas sanemt vienlidzigas
iespéjas visas dzives jomas un aizsardzibu pret diskriminaciju.

» Gargas ricibspéejas likums 2005 ( Mental Capacity Act 2005) - aizsarga cilvekus,
kam trukst ricibspéjas pienemt noteiktus l[emumus par savu dzivi, veselibu vai
labklajibu (Aizsardzibas Tiesa- Court of Protection).

» Brivibas ierobezosanas aizsardziba (Deprivation of Liberty Safeguards - DOLS) -
1pasi svariga cilvekiem, kas tiek aprupéti pasos apstaklos.
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CQC - Apvienotas karalistes Veselibas un socialas
aprupes komisijas 5 jautajumi pakalpojuma
kvalitates novértésanas procesa (ieklauj cilveka
pamata tiesibu aizsardzibu un drosibu)
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» Vai pakalpojums ir DROSS (safe);

(vai cilveki tiek pasargati no vardarbibas un cita veida kaitejuma,
piem., medikamentu drosa lietosana, risku izvértésana).

» Vai pakalpojums ir EFEKTIVS (effective);

(vai aprupe un atbalsts sniegts balstoties uz pieradijumiem un
sniedz rezultatus, piem., specialistu komandas sadarbiba).

» Vai pakalpojums ir RUPIGS UN GADIGS (caring);

(vai darbinieki izturas ar cienu, (idzjutibu un rupém, piem.,
privatuma ievérosana, lidzdarbibas uzturésana, cilvéku dazadibas
un patstavibas veicinasana).




» Vai pakalpojums ir REAGEJOSS (responsive);

(vai pakalpojums pielagots cilveku specifiskam vajadzibam,
individuals, sp€j laicigi reaget uz parmainam, piem.,
apruapes planosana, sudzibu izskatisana).

» Vai pakalpojums ir LABI VADITS (well-led);

(vai pakalpojuma vadiba veicina augstu atbildibu, kvalitates
standartus un pozitivu darba kulturu, piem., parskatama
vadiba, risku parvaldiba, atbalsts personalam,).




CILVEKA CIENU NEVAR ATNEMT NEVEIENAM,

TA IR VINA NEATNEMAMA TIESIBA! >

» Mahatma Gandijs




