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«Man nepatik, ka mana vieta kads
kaut ko izlemj. Es labak pats sev
izlemju, ja es gribu to darit, es darisu.
Tas ir mans lémumes. Ja es gribu kadam
citam padomu palugt, tas ari ir mans
léemumes. Ipasi man nepatik, ja citi kaut
ko lemj mana vieta. Es pats izlemju
kaut ko darit, vai kaut ko
nedarit.»/Péteris/

«Mani tur ramjos, nevaru darit to, kas man pasam ir
svarigi. Sabiedriba un gimene netic maniem

spékiem, prasmém. Vélos, lai sabiedriba atbalstitu ar
labu manus lemumus, nevis visu laiku noraditu ka
man ,,pareizi” dzivot un domat.» /Janis/



tiesibas uz pienacigu dzives limeni;

PVO Quality Rights izvértéjuma tiestbas uz visaugstako sasniedzamo fiziskas un garigas veselibas stavokli;

témas (2019):

personas tiesibspéjas un ricibspéjas istenosSana un tiesibas uz brivibu un
drosibu;

necilveécigas vai pazemojosas izturéSanas vai sodiSanas aizliegums un
prettiesiskas izmantosanas aizliegums, vardarbiba un aizskarums;

tiesibas dzivot neatkarigu dzivi un tikt ieklautam sabiedriba.



Petot, ka institucija tiek
nodrosinatas iemitnieku
tiesibas uz tiesibspéjas un
ricibspéjas istenosanu, tiek
vertets:

Vai SAC ir izstradata politika, kas veicina atbalstito [emumu
pienemsanu un dod tai priekSroku salidzinajuma ar aizvietoto
|eEmumu pienemsanu (aizgadnibu)?

Vai personals ar klientiem komunicé cienpilni, atzistot vinu
spé€ju izprast informaciju, paust savas velmes, gribu un izvéli,
ka ari pienemt lemumus?

Vai klientam ir sava brivi izvéléta atbalsta persona, ar kuru var
konsultéties, lai varétu pats pienemt Iemumus par dosanos uz
institUciju vai tas atstasanu, par aprupi, arstésanos,
personiskajiem, juridiskajiem, finansu un citiem jautajumiem?
Vai darbinieki respekte klienta izveéleto atbalsta personu?

Vai personals uzklausa klientu un iesaistas sarunas par vina
vélméem, pausto gribu, izvéli un [emumiem?



ir personisks [émumu pienemsanas process, kura persona
ar grutibam lemumu pienemsSana tiek atbalstita, lai
attistitu savas sp€jas pasai pienemt lemumus, ciktal tas
1r iespejams.

—_ = = Leémumu pienemSanas procesa prioritate tiek dota
Atb alStlta lemumu personas vélmeém, gribai un izvelei, nevis tam, ko
o ¥ citas personas (tuvinieki, aizgadni vai specialisti)
plel,lemsana uzskata par personas labakajam interesém.

I Svarigi - personai tiek sniegta visa nepiecieSama
palidziba un informacija [emumu pienemsana, bet gala
lemuma pienémejs vienmer ir pati atbalstama
persona.



Kapec mums ir
svarigi pasiem
pienemt
lemumus?

Pasnoteiksanas, kontrole, autonomija un
neatkariba

lkdiena més visi ludzam padomus gimenei,
draugiem, kolégiem, vai specialistiem, pirms
nolemjam, pieméram, mainit darbavietu,
nopirkt automasinu, parakstit ligumu, u.c..

Atbalstu més sanemam nemanami. Tomeér
katram no mums ir cilveki, pie kuriem
VveérSamies, ja nepiecieSams iegut papildu
informaciju, kas mums palidzétu pienemt
izsvértaku lemumu.



Lemumu
pienemsanas
veidi:

1. Persona pati pienem lemumus bez papildus atbalsta.

2. Persona pienem Iemumus ar atbalstu, ko sniedz atbalsta
persona. Tas var but atbalsts mérku noteiksana, informacijas
apkoposana, dazadu iespéju izpété un izskaidrosana, iespéjama
lemuma seku izskaidrosana, ka ar1 atbalsts Iemuma 1stenosana.

3. Personas vélmes un gribu nosaka atbalstitaji. Lemums ir
balstits uz personas labako gribas un vélmju izpratni jeb
interpretaciju. Atbalstitaji nem veéra un spéj izskaidrot citiem
personas vélmes un gribu.

Janem veér3, ka ja atbalsts tiek sniegts personai ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem bez pietiekamam zinasanam par
vina vélmém un gribu, tad ta vairs nav atbalstita lEmumu
pienemsana, bet gan personas parstaviba.



Atbalsta sniedzéji

Atbalstita [emumu pienemsana var but:

- neformala, kur atbalstu personai sniedz t.s. dabiskie atbalsta
sniedzéji (pieméram, tuvinieki , draugi, kaimini);

- formala, kur tiek pieskirta profesionala atbalsta persona.

Atbalsta personas un atbalstamas personas attiecibas ir japastav
uzticibai.

Atbalsta persona var rikoties tikai saskana ar atbalstitas
personas velmem, gribu un noradijumiem. Atbalsta persona
palidz personai izprast informaciju, pienemt |Emumus,
pamatojoties uz tas velmém, izskaidrot atbalstamas personas
poziciju treSajam pusém un komunicét ar tam.
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Atbalstitas
lemumu
pienemsanas
procesa apraksta
piemers

Veélme: Janis atrisinat radusos problémsituaciju saistiba ar
iesaistiSanos krapnieciska darijuma.

lespéjas: Janis vélas izmantot iespéju sanemt atbalsta personas
palidzibu, lai dotos uz policiju un banku.

Lemuma pienemsana: Janis izlemj sanemt atbalsta personas
palidzibu, lai drosak justos policija, un lai sanemtu bankas konta
izrakstu banka.

Isteno$ana: Janis kopa ar atbalsta personu ierodas policija, kur vinu
nopratina par krapniecisku darijjumu interneta. Péc tam ir
nepiecieSams sanemt bankas konta izrakstu, kuru bus jaiesniedz
policija. Janis kopa ar atbalsta personu dodas uz banku, sanem
bankas konta izrakstu un péc tam to iesniedz policija. Péc
atgrieSanas majas Janis ar atbalsta personu parruna, ka vins tika
iesaistits krapnieciska darijuma.

Komentari: Janis ir satraukts, bet satraukums samazinajas tikSanas
beigas.



Parlieciba:

Cilveki ar gariga rakstura
traucéjumiem nezina, kas
viniem ir labak.

Gimenes locekli, medicinas
darbinieki vai aprupes
personals zina, kas viniem ir
vislabakais.

Meés katrs zinam, kas mums patik vai nepatik un kas
mums ir labs vai slikts, ari cilveki ar GRT.

Katram ir tiesibas kludities. Cilvekiem ar GRT, tapat ka
ikvienam no mums, caur savu pieredzi ir jaapgust un
jaapzinas, kas darbojas vai nedarbojas vinu laba.

Aprupes personals dazkart rikojas ta, ka, vinuprat, ir
konkréta cilveka intereses, jo doma, ka zina ka ir labak,
izslédzot personu no lemumu pienemsanas. lesp&jams
vini neuzskata ka, cilveks pats spéj izdarit izveli vai
izlemt, vai ar1 tapec, ka vini vélas to pasargat.

Cilvekiem ir vieglak pastastit par savam vélméem vai
pienemt lémumus, ja vini jutas lidzvertigi sarunu
partneri, nevis pamacami, zemaki vai kontroléjami.



e Spéja pienemt Iémumus par visam dzives jomam nav tas, kas
cilvekam ir vai nav. Patiesiba, ikviena cilvéka spéja pienemt
lemumus atskiras dazados dzives posmos un ir atkariga no
leEmuma, kas japienem.

Parlieciba:

* |kvienam cilvekam var but brizi, kad [emumus pienemt ir
vieglak, un bnzi, kad tas prasa papildus atbalstu. Tas, ka

B cilvekiem kada dzives bridi vai jautajuma var but nepiecieSams

lemumus. atbalsts Iemumu pienems3ana, nenozimé, ka vini nespéj pienemt

|Emumus vispar.

Cilveki ar gariga rakstura
traucejumiem nespeéj pienemt

* Nedodot iespéju cilvékiem pienemt |lEmumus pasiem, vini
zaude ticibu savam spéjam kaut ko darit un kltst atkarigi no citu
vélmém un lémumiem.



* lkvienam no mums var but atskirigs viedoklis par to, kas ir labi
vai pareizi lemumi. Tas, ka Jums liekas, ka kads pienem sliktus
lemumus, nevar but par pamatu ierobezot Si cilvéka iespéjas
pienemt lemumus. Tas attiecas uz visiem cilvékiem, neatkarigi
no ta, vai viniem ir vai nav gariga rakstura traucejumi.

Parlieciba:

. _ * Reizém lémumi, kas mums pirmaja bridi skiet nepareizi vai
C'Ivek_'.ar gariga .rakstura slikti, konkrétajam cilvékam var izradities labi.
traucéjumiem pienem
sliktus lemumus
e Tas, ka cilvékam ir atskirigi uzskati par dzivi un realitati vai vins
dzird balsis, nenozimé, ka vinam butu jaliedz pienemt [eémumi.
Pat Sadas situacijas daudzi cilveki joprojam zina, kas notiek
vinu ikdienas dzive.

e Pat tad, ja cilvéki pienem Iémumus, kuriem ir negativas sekas,
viniem joprojam ir tiesibas to darit.



«Labs atbalsts ir tad, kad man lauj izvéléties. Daziem
aprupétajiem es esmu vienigais klients — vini neuzdod
Istos jautajumus. Pieméram, vini ienak mana istaba un
Kas ir labs atbalsts pazino, ka laiks iet vanna. Vini man nejauta, kad es vélétos
= . v_ = iet vanna. Man nav japienem neviens [emums. Kad es
lemumu plenemsana? sanemu labu atbalstu un man ir japienem |lémumi, tad es
jutos lieliski.»

/Dzeina, Lielbritanija/



Paldies par
uzmanibu!

Biedriba «Resursu centrs cilvékiem ar garigiem
traucéjumiem «ZELDA»

Adrese: Kugu iela 11-702, Riga, LV — 1002
Talr.: 67442828

e-pasts: zelda@zelda.org.lv

majaslapa: http://www.zelda.org.lv
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