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NOLIKUMS
lecava

20.06.2025. Nr.1.1.15

Apbalvojumu nolikums

Izdots saskana ar Ministru kabineta
2010.gada 5.oktobra noteikumu Nr.928
“Kartiba, kada dibinami valsts institiciju
un pasvaldibu apbalvojumi” 2. punktu

I. Visparigais jautajums

1.  Valsts socialas apriipes centra “Zemgale” (turpmak — centrs) apbalvojumu nolikums
(turpmak — nolikums) nosaka:
1.1. centra apbalvojumu nodibinasanas mérki un apbalvojumu veidus;
1.2. apbalvojumam izvirzito kandidatu ieteikSanas kartibu;
1.3. apbalvojumam izvirzito kandidatu izveértéSanas kartibu un kartibu, kada pienem
lémumu par apbalvoSanu un paraksta lémumu par apbalvojuma pieskirSanu;
1.4. apbalvojuma atnemsanas un atteikSanas no apbalvojuma kartibu;
1.5. centra apbalvojumu pasniegSanas kartibu.

Il. Centra apbalvojumu nodibinasanas mérkis un to veidi

2. Centra apbalvojumu nodibinasanas mérkis ir atzinibas izteikSana centra darbiniekiem un
sadarbibas partneriem, tostarp juridiskam personam vai to struktiirvienibam un fiziskam
personam, kuras nav darba tiesiskajas attiecibas ar centru, par nozimigu ieguldijumu centra
darbibas attistiba un uzdevumu izpildg, izcelot Tpasus sasniegumus un ieguldijumus, kas
sekm@jusi centra mérku sasniegSanu.

3. Centra apbalvojums ir cienas apliecinajums, darbinieku motivésana un sadarbibas partneru
noverteéSana par bitisku uzdevumu izpildi centra mérku sasniegSana.

4.  Centra apbalvojumi (turpmak visi tris kopa — apbalvojums) to nozimiguma seciba ir $adi:
4.1. Goda raksts (1. pielikums);

4.2.  Atzinibas raksts (2. pielikums);
4.3.  Pateicibas raksts (3. pielikums).

5. Goda raksts ir augstakais centra apbalvojums, ko pieskir par nozimigu un izcilu ieguldijumu
vai sasniegumu, nodro$inot un veicinot centra darbibu ilgsto$as socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana, tai skaita par:
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10.

11.

12.

13.

14.

5.1. nozimigu ieguldjjumu Centra vértibu kopsana, misijas TstenoSana vai ieguldijumu
vizijas mérku sasniegSana;

5.2.  centra darbinieka amata pienakumu pasaizliedzigu izpildi;

5.3. ilggadgju darbu centra, sakot ar nostradatiem 30 gadiem. Saja gadijuma Goda rakstu
pieskir apalas darba jubilejas.

Atzinibas raksts ir apbalvojums, ko pieskir par Ipasiem sasniegumiem un ieguldijumu centra

uzdevumu izpildg, veicinot kvalitativu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu attistibu, tai skaita:

6.1.  godpratigu un priek§zimigu darbu pakalpojumu organizésana un pilnveidg;

6.2. ilggadgju darbu centra, sakot ar nostradatiem 10 gadiem. Sada gadijuma Atzinibas
rakstu pieskir apalas darba jubilejas.

Pateicibas raksts ir apbalvojums, ko pieskir par atseviskiem nopelniem, atsevisku uzdevumu

kvalitativu veikSanu, radoSu un organizatorisku ieguldijumu centra darbibas kvalitates

uzlaboSanai un pilnveidoSanai.

Apbalvojuma pieskirSanas darbiniekam vai sadarbibas partnerim atkartoti gadijuma, nem

veéra $adus nosacijumus:

8.1.  personai, kura ir sanémusi Goda rakstu, to atkartoti var pieskirt ne atrak ka péc
pieciem gadiem;

8.2.  personai, kura ir sanémusi Atzinibas rakstu, to atkartoti var pieskirt ne atrak ka pec
tris gadiem;

8.3.  Pateicibas rakstu atkartoti var pieskirt bez ierobezojumiem.

Apbalvojums ir makslinieciski noforméts dokuments atbilstosi $a nolikuma 1., 2. un 3.

pielikumam, kura ietver un norada $adu informaciju:

9.1. papildinato mazo valsts gerboni;

9.2. centra nosaukumu;

9.3. apbalvojuma veidu;

9.4. personas, kurai pieskir apbalvojumu, vardu un uzvardu vai nosaukumu;

9.5. apbalvojuma pieskirSanas mérkis;

9.6. centra direktora vardu un uzvardu,

9.7. datumu, kad pieskirts apbalvojums;

9.8. apbalvojuma registracijas numuru.

Apbalvojumus centra Personala un dokumentu parvaldibas nodala registré centra

apbalvojumu registra.

Atbilstosi centra finansu lidzeklu iesp&jam kopa ar apbalvojumu centra darbiniekiem var

pieskirt naudas balvu atbilstosi centra iek$gjiem normativajiem aktiem par kartibu, kada

centrs pieSkir naudas balvas.

I11. Apbalvojumam izvirzito kandidatu ieteiksanas kartiba

Tiesibas ieteikt kandidatus apbalvosanai ir centra direktoram, centra direktora vietniekam,
centra administracijas nodalu un filialu vaditajiem, centra izveidotas Socialas apriipes
padomes priekSseédetajam.
leteikumu par centra darbinieku un sadarbibas partneru apbalvosanu iesniedz rakstveida
dokumentu vadibas sistéma (turpmak — DVS) centra direktoram ne vélak ka Cetras ned¢las
pirms paredzama apbalvojuma pieskirsanas.
Kandidatu, kur§ ir centra darbinieks, apbalvojumam var izvirzit, ja vin$ atbilst $adiem
kriterijiem:

14.1. darbinieks centra strada nepartraukti vismaz 12 ménesus un ir veikta vina darba

izpildes novertésana;
14.2. novértesanas perioda darba izpildes novértejums ir “labi”, “loti labi” vai “teicami’;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

14.3. darbiniekam nav piemérots speka esoss disciplinarsods un darbinieka darbiba nav
konstatéti etikas normu parkapumi.

leteikuma par apbalvojuma pieskirSanu norada $adu informaciju:

15.1. darbinieka vardu, uzvardu, strukttirvienibu un ienemamo amatu;

15.2. ja kandidats ir juridiska persona — nosaukumu, registracijas numuru un juridisko
adresi;

15.3. ja kandidats ir fiziska persona, kura nav darba tiesiskajas attiecibas ar centru, —
personas vardu, uzvardu un ienemamo amatu vai nodarbosanos;

15.4. vispusigu to nopelnu aprakstu, par kuriem kandidatu ierosina apbalvot;

15.5. iesniedzg&ja priekslikumu par apbalvojuma veidu;

15.6. iesniedzgja vardu, uzvardu un ienemamo amatu.

IV.  Apbalvojumam izvirzito kandidatu izvértésanas kartiba

leteikumus par apbalvojuma pieskirSanu izskata centra ApbalvoSanas komisija piecu cilveku
sastava. ApbalvoSanas komisijas sastavu ar rikojumu apstiprina centra direktors.
Apbalvosanas komisija divu ned€lu laika izskata iesniegtos ieteikumus par darbinieku un
sadarbibas partneru apbalvosanu un pienem lémumu par darbinieka un sadarbibas partnera
izvirzisanu apbalvojuma pieskirSanai.

Apbalvosanas komisijas s€des sasauc un organizé ApbalvoSanas komisijas priekSsedetajs.
Apbalvosanas komisija ir lemttiesiga, ja sed€ piedalas vismaz puse no komisijas locekliem.
Pirmaja ApbalvoSanas komisijas s€dé, komisijas locekli no sava vidus ieveéle sedes
protokol&taju. Apbalvosanas komisijas s€des ir sleégtas.

Apbalvosanas komisija, ja nepiecieSams, uz komisijas sédi var uzaicinat citas personas
papildu informacijas sniegSanai.

Apbalvosanas komisija sed€ izskata sanemtos ieteikumus, izverte apbalvojuma pieskirSanas
pamatojumu un lemj par apbalvojuma pieskirSanu.

Izvértgjot ieteikumus, ApbalvoSanas komisija:

21.1. izverte apbalvojumam izvirzita kandidata darbibu un nopelnus;

21.2. lemj par apbalvojuma piesSkirSanu un apbalvojuma veidu.

ApbalvoSanas komisija lémumu pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati balsojot. Ja
balsu skaits sadalas lidzigi, izSkirosa ir komisijas priekSsédetaja balss. Ja ApbalvoSanas
komisija lemj par apbalvojuma pieskirsanu Apbalvosanas komisijas loceklim, attiecigais
ApbalvoSanas komisijas loceklis jautajuma izskatiSana un balsojuma nepiedalas.
ApbalvoSanas komisijas sédes protokol€. Protokola norada sédes norises vietu un laiku,
komisijas sastavu, sédes darba kartibu, pienemtos lémumus un balsojuma rezultatus. Sedes
protokolu paraksta Apbalvosanas komisijas priek$sédétajs un sedes protokolétajs. Komisijas
locekli sédes protokolu pirms parakstiSanas saskano DVS.

Parakstitu Apbalvosanas komisijas sédes protokolu Apbalvosanas komisijas priek$sedétajs
iesniedz DVS centra direktoram tris darbdienu laika péc komisijas sédes. Centra direktors,
izskatot ApbalvoSanas komisijas l@émumu par darbinieku izvirziSanu apbalvoSanai, ar
rikojumu pienem lémumu par apbalvojuma pieskirSanu.

Centra sabiedrisko attiecibu specialists, pamatojoties uz centra direktora rikojumu, organizé
un sagatavo centra pieskirto apbalvojumu izgatavosanu.

Centra Personala un dokumentu parvaldibas nodala veic apbalvoto personu uzskaiti, tai
skaita registréjot pieskirta apbalvojuma registracijas numuru.

V. Apbalvojuma atnemsana un atteikSanas no apbalvojuma

Centra direktors pienem 1émumu par centra apbalvojuma nepieskirSanu vai atnemsanu, ja
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apbalvota persona:

27.1. ar likumiga speka stajusos tiesas spriedumu ir atzita par vainigu noziedziga nodarijuma
izdariSana;

27.2. pirms centra apbalvojuma pasniegSanas iesniegusi centra direktoram rakstveida
iesniegumu par atteikSanos no centra apbalvojuma;

27.3. ir izdarTjusi apbalvojuma pieSkirSanai necienigas darbibas, kuras nebija zinamas centra
direktoram apbalvojuma pieskirSanas laika vai kuras kluva zinamas péc centra
apbalvojuma pieskirSanas un pasniegSanas;

27.4. persona ir atteikusies no centra apbalvojuma p€c ta pasniegSanas, ja ta sanemto centra
apbalvojumu kopa ar rakstveida iesniegumu par atteikSanos no apbalvojuma nodevusi
centra direktoram.

28. Par atteikSanos no centra apbalvojuma vai ta atpemSanu Personala un dokumentu

parvaldibas nodala izdara ierakstu apbalvojumu registra.
VI. Centra apbalvojumu pasnieg$anas kartiba

29. Centra sabiedrisko attiecibu specialists ne vélak ka 10 darbdienas pirms apbalvojuma
pasniegSanas datuma informé struktiirvienibu vaditajus par tas darbiniekiem pieskirto
apbalvojumu un sadarbibas partnerus par tiem pieskirto apbalvojumu, vienlaikus noradot
informaciju par apbalvojuma pasniegSanas laiku un vietu.

30. Apbalvojumu valsts svétkos vai Centram svarigos gadijumos svinigos apstaklos pasniedz
centra direktors.

VII. Nosleguma jautajums

31. Atzit par speku zaud&jusu Valsts socialas apriipes centra “Zemgale” 2024. gada 1. oktobra
rikojumu Nr. 1.3.92 “Par Valsts socialas apripes centra “Zemgale” darbinieku un sadarbibas
partneru apbalvosanu un Apbalvosanas komisijas izveidoSanu”.

Direktors K.Keiss

SASKANOTS

==

1) ar Labklajibas ministrijas 2024.gada 2.decembra atzinumu par iek$gja normativa akta projekta
saskanosanu Nr. 23.1-1-06/56

2) ar Valsts Heraldikas komisijas 2025.gada 30.maija [émumu par apbalvojumu — Goda raksts,
Atzinibas raksts, Pateicibas raksts grafiska dizaina veértgjumu ka makslinieciskiem kriterijiem
atbilstoSus un to akceptésanu.

3) ar Labklajibas ministrijas 2025.gada 20.jinija vestuli Nr. 23.1-1-06/34 “Par Valsts socialas
apripes centra “Zemgale” iek$&jo noteikumu “Apbalvojumu nolikums” saskanoSanu”.
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