APSTIPRINU

Valsts socialas apriipes centra "Zemgale" direktors Kristaps KeiSs
10.01.2025.

Valsts socialas apripes centra '"Zemgale'" darba plans 2025.gadam

Par izpildi atbildiga
struktiirvieniba
/amatpersona

Sasniedzamie rezultati un to raditdji Izpildes termins

Nr.p.k Uzdevumi

1. prioritate Kvalitativs, gimeniskai videi pietuvinats ilgsto$as socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojums
1. mérkis Izstradat gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma prakses modeli

Izstradats kriteriju modelis/projekts
Adaptacijas parejas perioda elementi, sagatavosanas,  |gimeniskas vides veidoSanai 31.08.2025.

1.1. apzinasana gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma PNN

IstenoSanai Aprobacijas rezultatu apkopoSana un analize 30.11.2025.
Izstradati kriteriji gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma veidosanai 31.12.2025.

2. mérkis Uzlabot un pilnveidot personu funkcionalitati un pasaprupi

Izpildit valsts budzeta apakSprogrammas 05.03.00
"Aprpe valsts socialas apripes institticijas" VSAC
"Zemgale" noteiktos rezultativos raditaju

31.12.2025. vai Iidz
aktualam LM rikojumam

Nodrosinats rezultativais raditajs - 1228
klienti (turpmak - arT iedzivotaji)

Filialg "lecava" 93 Filiales "lecava" vaditajs

Filialg "Lielberze" 135 Filiales "Lielbeérze" vaditajs
2.1 Filiale "Jelgava" 190 Filiales "Jelgava" vaditajs

Filiale "Kisi" 80 Filiales "K1si" vaditajs

Filiale "Ropazi" 268 Filiales "Ropazi" vaditajs
Filiale "Raja" 245 Filiales "Rija" vaditajs
Filiale "Valka" 80 Filiales "Valka" vaditajs
Filiale "Ziedkalne" 137 Filiales "Ziedkalne" vaditajs

NTAAwAZi At xrianati smianin annialan rahahilitGaiino nennacn

gadijumu vadiSana

Noteikta sociala darbinieka atbildiba

31.12.2025.

PNN




2.2.

INUULUDILIAL VICHULU PICTjU dulladlad 1lliaviiitavijad pruveoda

nodrosinasanai uz personu verstai sociala darba praksei

Parskatiti intereSu pulcinu audzinataju
amata pienakumi un aktualizéti amata
apraksti

31.12.2025.

FV, PNN, PDPN

2.3.

Aktualizet ieksgjos normativos aktus, kas nosaka socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanas
procesu, tai skaita starpprofesionalas komandas darbu,
apstiprinat aktualizetas "Klienta lietas" veidlapas.

Veikti grozijumi 2021.gada 9.novembra
ieks€jos noteikumos Nr. 1.1.52 ""Socialas
apriipes, socialas rehabilitacijas un veselibas
apriipes pakalpojumu kvalitates ieksgjas
kontroles pasakumu nodrosinasanas
kartiba", pielikumi izstradati atbilstosi
ieksgjo noteikumu noteiktajiem procesiem

31.03.2025.

PNN

2.4.

Parskatit starpprofesionalas komandas sadarbibas
principus, iesaistoties iedzivotaja funkcionalo spg&ju
izverteéSana, socialas apriipes/socialas rehabilitacijas plana
izstradg, plana izpildes uzraudzibas nodrosinasana un
procesa novertesana.

Pilnveidoti socialas apriipes, socialas
rehabilitacijas un/vai atbalsta planu izstrade,
nemot véra iedzivotaja funkcionalo sp&ju
izverteésanas rezultatus un starpprofesionalu
komandas atzinumu, ieklaujot uzdevumus
atbilstosi iedzivotaja individualam
vajadzibam.

01.10.2025.

FV, PNN

2.5.

Atbilstosi pieejamajam finans€jumam un iespgjam
nodros$inat personala atbilstibu 02.04.2019. MK
noteikumu Nr. 138 minimalajam prasibam

Filiale "Ruja" apriipetaju amata vietu skaits
palielinats par 2 amata vietam. Izvertéta
esoSo vispargjo apriipes masu noslodze
atbilstosi iedzivotaju apripes ltemniem.

01.10.2025.

Filiales "Riija" vaditajs,
PDPN, PNN

Filialge "Valka" parskatits esoSo amata vietu
skaits izvertgjot darbinieku noslodzi un
amata vietu vajadzibu atbilstosi iedzivotaju
vajadzibam un MK noteikumiem.

31.12.2025.

Filiales "Valka" vaditajs,
PDPN

Filiales parskatitas apkop&ju amata vietas un
slodzes, iesp€ju robezas parveidojot par
apriipétaju amata vietam

31.12.2025.

FV, PNN, PDPN

Filiale "Raja" piesaistiti papildus socialas
rehabilitacijas specialisti

01.10.2025.

Filiales "Rija" vaditajs,
PDPN, PNN

Filiale "K1s8i" sadarbiba ar filiali "Jelgava",
pEc nepiecieSamibas piesaistiti funkcionalie
specialisti

Visu gadu

Filiales "Ki$i" vaditajs
Filiales "Jelgava" vaditajs




Filiale "Ziedkalne "sadarbiba ar filiali
"Jelgava", p&c nepiecieSamibas piesaistiti
funkcionalie specialisti

Filiales "Ziedkalne" vaditajs

Visu gadu Filiales "Jelgava" vaditajs

Filiale "Lielbéerze"sadarbiba ar filiali

" "= C e Filiales "Lielbérze" vaditajs
Jelgava", p&c nepiecieSamibas piesaistiti

Visu gadu Filiales "Jelgava" vaditajs

2.6.

Filiales, kuras nav funkcionalo specialistu amata vietas,
iedzivotajiem konsultacijas un pakalpojumu nodrosina
piesaistot specialistus no citam filialem, kuras ir miné&tie
specialisti

funkcionalie specialisti

Filialg "lecava"sadarbiba ar filiali "Jelgava",
péc nepiecieSamibas piesaistiti funkcionalie
specialisti

Visu gadu

Filiales "lecava" vaditajs
Filiales "Jelgava" vaditajs

Izstradata kartiba, kada tiek koordingta un
nodroSinata funkcionalo specialistu
pieejamiba citam filialém, kuras nav
funkcionalo specialistu.

30.03.2025.

PNN sadarbiba ar FV

Parskatiti un aktualizeti funkcionalo
specialistu amata apraksti, lai nodroSinatu
pilnveértigu konsultaciju un pakalpojuma
sniegSanu citu filialu iedzivotajiem

30.03.2025.

PDPN sadarbiba ar PNN un
FV

2.7.

Nodrosinat iedzivotaju iesaisti viet€jo pasvaldibu, vietgjas
kopienas, nevalstisko organizaiju organizgtajos
pasakumos, aktivitates.

Filialu iedzivotaji piedalas pasvaldibu
organizgetajos, viet€jas kopienas un
nevalstisko organizaciju pasakumos un
aktivitates.

Visu gadu

FV, SAS, KPO

2.8.

Organizg&t vismaz vienu Viesu dienu un vismaz vienu
Atverto durvju dienu katra filiale

Katra filiale organizéta vismaz viena Viesu
diena ménesT uz kuru tiek aicinati tuvinieki,
un vismaz Cetras Atveérto durvju dienas uz
kuru tiek aicinati ne tikai tuvinieki, bet art
vietgjas kopienas parstavji, sabiedriba,
sadarbibas partneri, viet€jas pasvaldibas
iestades un tuvgjie uznémeji.

Visu gadu, atbilstosi
filiales ikm&nesa
socialo aktivitasu un
kultiiras pasakumu
planam

FV, SAS, DV

2.9.

Organizet starpfilialu pasakumus

Katra fililiale organizgts vismaz viens
starpfilialu pasakums, atbilstosi Kultturas
pasakumu planam 2025.gadam.

Visu gadu

FV, SAS, KPO

Filiale "Kisi" pilnveidota 3.stava kulinarijas
nodarbibu telpa

30.03.2025.

Filiales "Ki8i" vaditajs

Filiale "Ki8i" pasapriipes prasmju
nostiprinasanai uzstadita nojume velas
zaveéSanai

30.04.2025.

Filiales "Ki8i" vaditajs




2.10.

Iekartotas telpas un nodro$inats inventars nepiecieSamo
paSapripes prasmju nostiprinasanai un apgiisanai

Filiale "Lielb&rze" izveidota un iekartota
telpa II korpusa 5.postent, klientu
pasapriipes prasmju veicinasanai un
nostiprinasanai

31.12.2025.

Filiales "Lielbérze" vaditajs

Filiale "lecava" izveidota kulinarijas
nodarbibu telpa

31.12.2025.

Filiales "lecava" vaditajs

Filialg "Jelgava" kulinarijas nodarbibu telpa
uz Puscela majas telpam

01.06.2025

Filiales "Jelgava" vaditajs

Filialg "Ropazi" paSapriipes prasmju
nostirpinasanai un attistiSanai, uzstadita
nojume velas zavéSanai

31.08.2025

Filiales "Ropazi" vaditajs

2.11.

Nodrosinat veselibas veicinasanas izglitojosas aktivitates
filialu iedzivotajiem

Filialu Veselibas sektora istenotas
veselibas veicinasanas izglitojosas
aktivitates iedzivotajiem, katra pusgada
viena

31.12.2025.

FV

3. merkis Sagatavot personas parejai uz patstavigu dzivi sabiedriba balstitiem pakalpojumiem

3.1

Grupu majas/ dzivokla "Saulriti" iedzivotaju motivéSana
un sadarbiba ar pasvaldibam Iidzveértiga sabiedriba balstita
pakalpojuma nodro$inasana vai funkcionalam stavoklim
atbilstosa paklpojumu nodrosinasana

5 (no 9) Grupu majas/ dzivokla "Saulriti"
klienti parcelusies uz pasvaldibu Grupu
dzivokliem.

31.12. 2025.

Filiales "Riija" vadtajs

3.2.

Parskatit puscela majas (PM) iedzivotaju vietu skaitu

Filiales "Rijja" puscela majas iedzivotaju
vietu skaits samazinats lidz 15, saglabajot
filiales kopgjo rezultativo raditaju.

31.12.2025.

PNN, filiales "Rija" vaditajs

Filiales "Jelgava" puscela majasiedzivotaju
vietu skaits samazinats lidz 10, saglabajot
filiales kopgjo rezultativo raditaju.

31.12.2025.

PNN, filiales Jelgava"
vaditajs

Filiales "Ropazi" puscela majas iedzivotaju
skaits samazinats I1dz 6, saglabajot filiales
kopgjo rezultativo raditaju.

31.12.2025.

PNN, filiales "Ropazi"
vaditajs

3.3.

Sadarbiba ar paSvaldibam iedzivotaju sagatavosanai
parejai uz patstavigu dzivi sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem

Fililalgs atbilstosi izvert§jumam un
individualajam atbalsta planam sagatvoti
klienti un sadarbiba ar pasvaldibam
nodros§inati sabiedriba balstiti pakalpojumi

31.12.2025.

FV




2. prioritate Profesionali, kompetenti un motivéti darbinieki, kuri nodrosina atbildigu un efektivu Centra darbibu istenotas valsts politikas funkciju un uzdevumu
izpilde

4.mérkis NodroSinat pastavigas maciSanas iespéjas ikvienam darbiniekam

Izstradats ikgadgjais macibu plans 31.12.2025
4.1. Sagatavot ikgad€jo darbinieku macibu planu 2026.gadam |2026.gadam o ' PDPN
Nodrosinatas profesionalas, aktualas individualas Istenots apmacibu plans, pilnveidojot
apmacibas darbiniekiem atbilstosi 2025.gada macibu darbinieku profesionalo kompetenci, 31.12.2025.
4.2. planam paaugstinot sniegta pakalpojuma kvalitati PDPN
Filialu vaditajs, sociala darba specialisti un
apriipetaji ir apguvusi nepiecieSamo
Nodrosinat darbiniekiem regularu profesionalas profesionalas kompetences pilnveides 01.07.2025. FV, PDPN
kompetences pilnveidi normativajos aktos noteiktaja apjomu normativajos aktos noteiktaja
4.3. minimalaja apmeéra. minimalaja apmera.
Apmactti vadibas ITmena darbinieki par Divas reizes gada
4.4, Nodrosinat vaditaju apmacibas komandas vadibu un vadibas prasmém PDPN
Apmaciti jaunie vadibas limena darbinieki
par NEVIS lietoSanu (individualas 31.12.2025.
4.5, Nodrosinat jauno vaditaju apmacibas par NEVIS apmacibas) PDPN, PNN
46 |Nodrosint jauno darbinicku apmacibas par NEVIS g;ﬁ;‘r‘llizzle;‘f;;‘rnﬁg\l/Is'semma“ Jaunajiem 31.12.2025. ORI
4.7. Nodrosinat darba vid€ balstitas macibas Organizeétas ieksgjas darbinieku apmacibas Divas reizes gada PDPN
Sadarbiba ar Latvijas Universitates
4.8.  |Organizet informativas dienas par studiju iespgjam P Stradina medicinas koledzu organizgtas Maijs 2025. FV, PDPN, SAS, PNN
informativas dienas, lai iepazistinatu
darbiniekus un motivetu iegiit pirma ITmena
augstako izglitibu socialaja joma
49, |Oreanizet seminaru/konferenci socialas apriipes un Organiz&ta domnica socialas aprapes un Oktobris 2025, SAS, PNN, PDPN
socialas rehabilitacijas specialistiem socialas rehabilitacijas specialistiem , ,
5. mérkis Sniegt atbalstu un motivét darbiniekus izpratnes veidoSanai un atbilstosas kompetences pilnveidosana
Darbs ar NEVIS (informativi seminari pirms
5.1 Nodrosinat objektivus ikgadgjas novertesanas rezultatus  |ikgadgjas novertésanas vaditajiem un
un darbinieku motivacija caur snieguma vertéSanu darbiniekiem) 22.01.2025 PDPN
5.2. Veikt objektivu ikgad€jo darbinieku novertesanu Novertesanas rezultati iesniegti PDPN 14.03.2025. FV, PDPN
Sadarabiba ar Nodarbinatibas valsts
5.3. agentiiru organiz&tas tikSanas ar
Samazinat darbinieku mainibas limeni potencialajiem darba néméjiem 31.12.2025. PDPN, FV




54.

Nodrosinat Organizaciju psihologa pakalpojumu divas
filiales

Sanemts organizaciju psihologa
pakalpojums filialés "Rija" un "Ziedkalne"

31.12.2025.

PDPN, FV

5.5.

Izveidot video materialu par VSAC "Zemgale"
darbiniekiem un vinu darba pienakumiem

Izstradats video materials par VSAC
"Zemgale" darbiniekiem ar ieskatu par
darbu VSAC "Zemgale", par pievienotajam
vertibam, bonusiem, ieguvumiem. Ar mérki
nostiprinat darbinieku motivaciju par
darbu VSAC "Zemgale"

31.12.2025.

SAS, PDPN, PNN

5.6.

Nostiprinat darba devéja télu piedaloties "Enu diena 2025"
(filialés un administracija)

Daliba "Enu diena 2025". Enojamas
profesijas uzsvars tiek likts uz socialajiem
apriipetajiem, socialajiem rehabilitétajiem
un tam profesijam, kuram ir cieSa saskarsme
darba ar klientiem, ka arT administracijas
profesijas (direktors, direktora vietniece,
finansists, sabiedrisko attiecibu specialists
lietvedis, personala specialists)

03.04.2025.

SAS, PDPN, CDV

5.7.

Nostiprinat darba devéja telu piedaloties Nodarbinatibas
valsts agentiras rikotaja izstadé/vakancu gadatirgn

Daliba Nodarbinatibas valsts agentiiras
organizgetaja izstadé/vakancu gadatirg

Atvilstosi NVA
noteiktajos datumos

PDPN

5.8.

lesaistities regulara pieredzes apmaina iestades ietvaros un
iesp&ju robezas gt pieredzi ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas iestadés Latvija un arvalstis

Vismaz vienu reizi gada filialu un
administracijas darbinieki dodas pieredzes
apmainas brauciena, giistot pieredzi kada
ilgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas iestade Latvija vai arvalstis.
Darbinieki dalas ar iegiitajam zinaSanam un
pieredzi, pielieto to ikdienas darba.

Visu gadu

FV, PDPN

5.9.

Organizgt izglitojosus seminarus apriipes darbiniekiem par
komunikaciju ar klientiem ar dazadam diagnozém

Nodrosinata kvalitativa klientu apripe, un
starpprofesionala sadarbiba starp
specialistiem, iek$gjo resursu ietvaros

Visu gadu

FV

3. prioritate Pilnveidoti, efektivi uz digitalam tehnologijam balstiti iek$€jie procesi, kas nepiecieSami un lietderigi augstas kvalitates pakalpojuma sniegSanai

6. mérkis Nodrosinat iekS§€jo procesu efektivitati




Filiales, kuras tiek lietota AVS programma,

Filiales "Ropazi", "lecava",

IIzzzcgsc::rsl(;fsp1esa1s‘uts veselibas sektora 31.12.2025 "Lielberze”, "KTsi" vaditaji
Pilnveidot un paplasinat AVS apriipes programmas Filiales, kuras tiek lietota AVS programma, o ..
6.1. C ., . . . - Z . Filiales "Ropazi", "lecava"
lietoSanas iespgjas interesu pulcinu nodarbibu apmekl&jumi 31.12.2025. N . )
pe] pucly P ! "Lielbérze", "Kisi" vaditaji
tiek registréti AVS programma > J
Infrastruktiiras sagatvoSanas darbi (Wi-Fi
izbiive) filialg "Jelgava" 31.12.2025. AN
Nodrosinat, ka rikojumi par darbinieku papildus Par darbinieku papildus pienakumiem netiek
6.2. . . . .. . R . . 31.01.2025.
pienakumiem tiek sagatavoti un integréti vienkopus HoP  [sagatavoti rikojumi DVS Lietvaris, process
Personals + sistema tiek nodrosinats HoP Personals + sisteéma PDPN
Aktualizeta/izstradata jauna Dokumentu un
arhiva parvaldibas kartiba atbilstosi 31.03.2025.
mainitajiem dokumentu virzibas procesiem PDPN
Izstradati ieksgjie noteikumi, kas nosaka
optimalaku un vienotiem principiem 30.06.2025.
atbilstosu komand&jumu kartiba PDPN, GN
ll(z;rttriiiﬁta aktuala Gramatvedibas uzskaites 31.12.2025. o
Atl:?alstavl.funkciju"procesu Eﬁ.rslfaﬁégr.la un pi'lrive.i.doéana Aktualizéta Saimniecisko darfjumu kartiba
a.ﬂ).ﬂSt,OSl YSAC Zemgale 1eV1estaJ1e‘rn digitalajiem attieciba uz dokumetu virzibas un 31.12.2025.
risin@jumiem un procesiem, un nodros§inat sagatavosanas saskanosanas kartibu Finansists
6.3. P {1eksdarbu.s Va_lsts kases. sniegta pakl.pOJ uma valsts Izstradata aktuala Inventarizacijas veikSanas
parvaldes vienota pakalpojuma centra ietvaros Kartiba 01.04.2025. GN
Gramatvedibas uzskaites un Personala lietvedibas — —
informacijas sistémas pakalpojumiem. Remocgtugz)szm: lidz
. . .. . 10.04. .
Tiek stenotas citas aktivitates, kas veicamas 10.07 2022
lidz pakalpojuma centralizacijai 01.01.2027. 1 O. 10' ) 025'_'
standartiem, daliba informativajas ,I,) arskatu I?'ar VSAC
L o Zemgale" gatavibu
sanaksmés un apmacibas. ;
pakalpojuma
centralizacijai
_ - - Veiktas izmainas Administrativas nodalas
AC"Z le" struk katis .sk. 1 ’ ’
6.4. VSAC "Zemgale” struktdiras parskafiSana, t.sk. atbalsta struktiira, parskatiti nodalas amatu apraksti, 31.03.2025. AN, PDPN, DV

funkciju pilnveidosana

izstradats aktuals nodalas reglaments un
VSAC "Zemgale" reglaments




Nodrosinat efektivu un parskatamu materialo resursu

Ieviests Visma “HOP Materialie resursi”

6.5. uzskaiti, kustibu, norakstiSanu modulis 01.07.2025. GN
7. mérkis Ieviest visaptverosu risku parvaldibas modeli
v - " " . T Novaditi seminari darbiniekiem visas
7.1. Ija(:ﬁg;ssl?:\tz;ﬁ; rilzrégale darbinieku iesaisti risku filialeés un administracija par risku vadibu 31.10.2025. DV
P VSAC "Zemgale"
7.2. ﬁ;/sllélsisgt 3-risku vadibas brieduma limeni "Defingts, Veikts risku vadibas pasnovertéjums 30.12.2025. DV
8. mérkis Nodrosinat efektivu iek$ejas kontroles sistemu
Izstradats planosanas dokuments attieciba
. . L . . ieks€ja kontroles siste A
Nodrosinat sistematisku ieks€jo kontroli attieciba uz u;el; S;::,, zlgsr;kgi s;sl\f:;gSVS C
8.1. stratégija un darba plana identific&to darbibas mérku g . . g v - 31.03.2025. DV
e pamatprincipus, lai nodrosinatu darbibas
sasniegSanu _ - .
mérku efektivaku sasniegSanu un
parskatamu ieks$gjas kontroles procesu
Vismaz reizi pusgada veiktas iedzivotaju
. . C e . aptaujas par apmierinatibas Iimeni ar VSAC -
Pilnveidot pieeju iedzivotaju apmierinatibas ar sniegto " .o . lidz 30.06.2025.
8.2. . . _ Zemgale" sniegta pakalpojuma - FV, PNN
pakalpojumu novertéSana un analize s . . 11dz 30.12.2025.
nodro$inasanas procesu, apkopoti aptauju
rezultati, veikta datu analize
. . . . e e Darba devgja elektroniski veikta aptauja par
8.3. Pllnz/elfiot piceju darbinicku labbutibas novertesanai un darbinieku labbitibu un iesaisti, apkopoti 11dz 31.10.2025. PDPN
analizei .. . -
rezultati un veikta datu analize
Nodrosinat LM IAD ieksgjo auditu, VK, Tiestbsarga, ar§jo |Pilnveidoti un parskatiti VSAC "Zemgale"
8.4 kontrolgjoso institiiticiju ieteikumu ievieSanu noteikta organizatoriskie procesi, lai nodrosinatu Atbilstosi auditu un DV
o termina, pilnveidojot VSAC "Zemgale" organizatoriskos |ieteikumu ilgtsp&jibu un neatbilstibu zinojumu ieteikumu
procesus noveérSanu ieviesanas grafikiem
8.5 VSAC "Zemgale" darba plana izstrade 2026.gadam 1zstradats darba plans sasaistot ar DV
e & p & stratégisko mérku sasniegSanu 20.12.2025.
4.prioritate Funkcionala, majiga un ilgtspejiga vide
9.merkis Veidot personam majigu un funkcionalajam stavoklim pielagotu vidi
Veikts vides pieejamibas izvert&jums katra
iedzivotaja istaba un koplietoSanas telpas, 31.09.2024. PNN, FV

atbilstosi katra iedzivotaja individualajam
vajadzibam. Vienlaikus izverteta telpu
atbilstiba universala dizaina vadlinijam




9.1

Veikt vides pieejamibas izveértgjumu un izvert&jumu
atbilstos$i universala dizaina vadlimijam.

Filiale "Rija" izveérteta iesp&ja uzlabot

3. korpusa 1.stava iedzivotaju istabu
tehnisko stavokli un noverst vai mazinat
gridas [imenu izmainas iedzivotaju istabas
salidzinajuma ar koridoru (1.korpusa
1.nodala).

31.12.2025.

Filiales "Rija" vaditajs

Remontdarbu plans 2026.gadam iesp€ju
robezas izstradats, nemot vera universala
dizaina un vides pieejamibas vadlinijas vai
elementus.

30.09.2025.

AN, FV

9.2.

Nodrosinat iedzivotaju atpiitai un briva laika pavadiSanai
piemgrotas telpas un atbilstoSu inventaru, ievérojot
gimeniskas vides konceptu

Pie nosacijuma, ja filialé "Ropazi"
samazinats iedzivotaju skaits, III korpusa 1.
stava izveidota tikSanas telpa iedzivotajiem
ar tuviniekiem

31.12.2025

Filiales "Ropazi" vaditajs

Filiale "Jelgava" izveidotas iedzivotaju
atpiitas telpas 2. un 4.postent, nodro§inot
iespgju kopigi pavadit brivo un atpiitas
laiku arpus dzivojamam istabam

01.10.2025.

Filiales "Jelgava" vaditajs

Filiale "Jelgava" izveidota estetiski
pievilciga un majiga tikSanas telpa
iedzivotajiem ar tuviniekiem, nodro$inot
privatumu tikSanas laika

01.08.2025.

Filiales "Jelgava" vaditajs

Filialg "lecava" iekartota jauna viesu telpa
un kapella dzivojama korpusa cokola stava

01.07.2025.

Filiales "lecava" vaditajs

Filiale "Ziedkalne" iegadats inventars sporta
un fizisko aktivitasu nodrosinasanai un
pilneidoSanai

31.01.2025.

Filiales "Ziedkalne" vaditajs

Filiale "Ziedkalne" atpiitas telpas
papildinatas ar inventaru, majigas vides
veidoSanai

31.12.2025.

Filiales "Ziedkalne" vaditajs

9.3.

Turpinat pilnveidot dzivojamo istabu iekartojumu —
individuzlizets (personigaks), majiguma sajiitu radoss un
atbilst iedzivotaja sameérigam individualajam v€lmém un
funkcionalajam stavoklim

Filiales veikta iedzivotaju aptauja un
noskaidrots visu iedzivotaju viedoklis par
dzivojamas istabas inividualo iekartojumu

31.03.2025.

FV

50% no visam dzivojamajam istabam

individualizgtas un atbilst iedzivotaju

samerigam individualajam velmé&m un
funkcionalajam stavoklim

FV




9.4.

Nodrosinat iedzivotaju privatuma ieveérosanu attieciba uz
intimitati

Filialg "Ziedkalne" labiekartota intima telpa,
intimitates nodroSinasanai

31.12.2024.

Filiales "Ziedkalne" vaditajs

Filiale "Valka" iekartota intima telpa - balta
istaba, iedzivotaju intimitates
nodro$inasanai

Filiales "Valka" vaditajs

Filiale "lecava" iegadati jauni aizslietni
apriipes procesa intimitates nodrosinasanai

30.04.2025.

Filiales "lecava" vaditajs

Filiale "lecava" parvietota un iekartota
inttma telpa - balta istaba, iedzivotaju
intimitates nodrosinasanai

31.07.2025.

Filiales "lecava" vaditajs

9.5.

Papildus dzivojamo istabu izveide, iedzivotaju skaita
mazinasanai dzivojamas istabas

Filiale "Ropazi" fizioterapeita nodarbibu
telpa parveidota par dzivojamo istabu,
samazinot kopgjo iedzivotaju skaitu
istabinas (mazak par 4)

31.12.2025.

M

Filiales "Ropazi" vaditajs

Filiale "Raja" grupu majas "Saulriti"
dzivoklis Nr.1. parveidots par iedzivotaju
dzivojamam istabinam (gimeniskai videi
pietuvinats iekartojums)

31.12.2025.

Filiales "Rija" vaditajs

Filiale "Valka" 5 mazkustigi un gulosi
klienti parvietoti uz filiales 1. stavu ,
izveidojot 3.apriip&taju posteni

31.12.2025.

Filiales "Valka" vaditajs

9.6.

Edinaganas organizacijas pilnveido$ana virzibai uz GVPP

Filialg "lecava" &dnica iegadatas higiénas
prasibam atbilstoSas mebeles, - nomainiti
edamgaldi

31.01.2025.

Filiales "lecava" vaditajs

Filiale "Ki8i" turpinas izglitojosais darbu ar
I un II aprupes Itmena klientiem, lai
gdienreizes apklapo sevi pasi pie galda

31.12.2025.

Filiales "K18i" vaditajs

Filialgé "Ropazi"veikts izglitojosais darbs ar
iedzivotajiem, paSapriipes prasmju
uzlabos§anai un attistiSanai, ar [ un II
aprupes Itmena klientiem, lai €dienreizes
apkalpo sevi pasi pie galda

31.12.2025.

v

Filiales "Ropazi" vaditajs

Filiale "Ropazi" sporta laukuma seguma
izveide

31.12.2025.

Filiales "Ropazi" vaditajs

Filiales "Ki8i" teritorija izvietoti papildus
solini un galdi galda sp&lém un saturiga
briva laika pavadiSanai

30.06.2025.

Filiales "Ki$i" vaditajs




Filiales "Ki8i" teritorijas piegulosaja meza
izveidotas atplitas vietas ar soliniem,
iedzivotaju iecienitakajas meza takas

30.06.2025. Filiales "K1si" vaditajs

Filiale "Kisi" iegadatas ara un darza spéles 31.05.2025. Filiales "Kisi" vaditajs

Filiales "Jelgava" teritorija atjaunota ara
Nodro$inat iedzivotéju atpﬁtai un briva laika pavadj§anai nojume, kur iedzivotéjiem kOpIgl pavath 01.07.2025. Filiales "Jelgava" Vaditﬁjs
9.7. piemérotu artelpu un atbilstosu inventaru sezonas brivo laiku arpus telpam

aktivitatém Filialé "lecava" iekartota piknika vieta
iedzivotajiem, iekartota metala ugunskura 30.06.2025. Filiales "lecava" vaditajs
vieta

Filiales "Valka"" teritorija izveidots atpiitas N _
sturis, izveidojot cietu segumu (brugis vai 01.08.2025. Filiales "Valka" vaditajs

betona flizes) un izvietojot solinus un galdu

Turpinats labiekartot filiales "Lielbérze"
teritorija izveidoto peldvietu ar soliniem.

Turpat izveidota piknika vieta ar ugunskura 30.08.2025. Filiales "Liclberze" vaditajs
vietu un galdiem.

Filiales "Ziedkalne" teritorija labiekarota

atpiitas vieta pie ezera. Ara lapenu 30.08.2024. Filiales "Ziedkalne" vaditajs

atjaunoSana.

10.mérkis Viegli uztveramas informacijas veido$ana un izvietoSana cilvékiem ar uztveres, valodas un funkcionaliem traucéjumiem

Visu filialu izvietotajos digitalajos
informacijas stendos izvietota interaktiva,

o SAS, FV
. . . . _ .. saprotama, viegli uztverama, aktuala
Pilnveidot saprotamas, viegli uztveramas informacijas . _ .. . y
9 . o . . informacija par pakalpojuma sanemsanu,
10.1. atspoguloSanu un pieejamibu filialés, t.sk. vizualas vides _ o . .o _
s . _ kulttiras pasakumiem, u.c. viegla valoda.
veidoSanu viegla valoda - — —
Visu filialu informacijas stendos, papira
formata informacija izvietota atbilstosi =

Komunikacijas plana 2025.gadam, ta ir
saprotama, viegli uztverama un aktuala




Izstradat vienotu digitalas informacijas stendu iek$€jo un

VSAC "Zemgale" informacijas sniegSanai
un filialu atpazistamibas nodro§inasanai
atbilstosi MK noteikumu Nr. 338
3.punktam, tai skaita informacija klientiem,

10.2. argjo dizainu un nodrosinat to uzstadisanu filiales gpme'klétéjlem pat so.cuilaj.ﬁm akt1v.1ta'1t.ém,' SAS, PNN
ieksgjas kartibas noteikumiem, pazinojumi
(ar atbilstoSu augstumu (divu Iimenu
informacijas izvieto$ana cilveékiem
ritenkréslos))
Izveidot prezentacija par VSAC "Zemgale", ta sniegtajiem
10.3. pakalpojumiem, darTbTbu ar mérlgi informét sabied.ribp, o . B 01.03.2025. SAS, DV
VSAC "Zemgale" viesus, sadarbibas partnerus, stiprinot  |Izstradata iestades vienota prezentacija
arT starptautiskos kontaktus latviesu, anglu valoda
Izveidot video materialu par VSAC "Zemgale"
10.4 sniegtaj_ iem pakalpojumiem un (-1arbTbu ar m?rlgi informét Izstradats video materials par iestadi Nemot Vél‘f} -pieej amo SAS, DV
sabiedribu, VSAC "Zemgale" viesus, sadarbibas partnerus, finansgjumu
stiprinot arT starptautiskos kontaktus
Nodrosinat klientu kalendarus dzivojamas istabas Izstradats kalendaru dizains un piegadati
10.5. 2026.gadam, nostiprinot ikgadgjas tradicijas, - kalendara 20.12.2025. SAS

atspogulojot klientu aktivitates 2025.gada

kalendari

11. mérkis Darba vietas tehniska nodroSinajuma pilnvei

doSana atbilstoSi nepiecieSamibai un ilgtspéjibai

Filiales "Ropazi" katlu majas €ka izveidota
saimniecibas nodalai nepiecieSama
paligtelpu

31.12.2025.

Filiales "Ropazi' vaditajs

Filialge "Ropazi" Suv€jas darba telpa parcelta
uz vienu no fizioterapeita telpam, esosa
parveidota funkcionalo specialistu
vajadzibam (makslas terapeits,
fizioterapeits, audiologopéds).

31.12.2025.

Filiales "Ropazi' vaditajs

Pie nosacijuma, ja filialeé "Ropazi"
samazinats iedzivotaju skaits, I korpusa 3.
stava un III korpusa 1. stava izveidota
aprupétaju atpttas telpa, un iedzivotaju
tuvinieku tikSanas telpa

31.12.2025.

Filiales "Ropazi' vaditajs

Filiale "Ropazi" trenazieru zale parveidota
makslas terapeita ndarbibam, trenazieru
zale parvietota (izveide) saimniecibas telpas

(katlu maja)

31.12.2025.

Filiales "Ropazi' vaditajs




11.1.

Nodrosinati pilnvertigaki darba apstakli darbiniekiem,
atbilstosakas telpas specialistiem, ka rezultata pilnveidoti
darba organizg€Sanas procesi

Filialg "lecava" 2. stava apriipétaju
deziirpostena parveidoSana un
labiekartosana

01.12.2025.

Filiales "lecava" vaditajs

Filiale "lecava" labiekartotas darbinieku
gerbtuves, dusas un WC

30.06.2025.

Filiales "lecava" vaditajs

Filiala "lecava" labiekartots veselibas
punkts, iekartojot kabinetu arstu
pienemsanam

31.07.2025.

Filiales "lecava" vaditajs

Filialg "Jelgava" iekartots logopeda kabinets

01.03.2025.

Filiales "Jelgava" vaditajs

Filialg "Jelgava" iekartots intereSu pulcina
audzinataja (floristika) nodarbibu telpa

01.03.2025.

Filiales "Jelgava" vaditajs

Filialg "Lielbérze" nodrosinatas telpas un
aprikojums fizioterapeita darbam

31.08.2025.

Filiales "Lielbérze" vaditajs

Filiale "Ziedkalne" labiekartots Suvejas
darba kabinets

31.12.2025.

Filiales "Ziedkalne " vaditajs

Filiale "Valka" iekartots kabinets Interesu
pulcina audzinatajam (majsaimnieciba)

31.12.2025.

Filiales "Valka" vaditajs

Filiale "Ruja" uzsakta telpu izvietojuma
parplanosana, lai nodrosinatu darbiniekiem
atseviSkas sanitaras telpas.

31.12.2025.

Filiales "Riija" vaditajs

Filiale "Raja" grupu majas "Saulriti" 1.stava
izveidots darba kabinets socialas apriipes
personalam

31.12.2025.

Filiales "Rija" vaditajs

11.2

Nodrosinat efektivu un funkcionalu telpu izmantoSanu

Filiale "Ropazi", samazinot Puscela majas
pakalpojumu san€méju skaitu, izvertet telpu
planojumus, to funkcionalo izmantoSanu un
nepiecieSsamibu pakalpojuma kvalitates
uzlabos$anai, attistiSanai (gan klientiem, gan
darbiniekiem.)

31.12.2025.

Filiales "Ropazi" vaditajs

Filiale "lecava" izverteta pagrabstava telpu
funkcionala un optimala izmantoSana

31.08.2025.

Filiales "lecava" vaditajs




Filialg "Lielberze"" veikta telpu
parskatiSana - noliktavas telpa parveidota un
parcelta kapela. Esosas kapelas vieta
(administracijas €ka) iekartota viesu telpa,
kas atrodas pie €ku dezuranta postena

31.12.2025.

Filiales "Lielb&rze" vaditajs

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Lielotie saisinajumi:

AN -
D -
DV -
FV -
GN-
GSP -

PDPN-
PNN -
PM -

SAS -

Administrativa nodala

Direktors

Direktora vietnieks

Filiales vaditajs

Gramatvedibas nodala

Galvenais saimniecibas parzinis
Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
Ieksgjie normativie akti

Informacijas vadibas specialists

Kulturas pasakumu organizators

Ieksgja audita departaments

Labklajibas ministrija

Nodalu vaditaji

Personala un dokumentu parvaldibas nodala
Pakalpojumu nodro$inasanas nodala
Puscela maja

Sabiedrisko atticibu specialists

Valsts kontrole

Sagatavoja direktora vietnieks I.Jakubone




