3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila

noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas Kritérijiem institucija

1.tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
Piemaksas un prémijas veids Piemaksas, prémijas PieskirSanas pamatojums vai
apmeérs (euro vai %) kriteriji
1 2 3
Piemaksa par prombiitné esoSa Lidz 30 % no ménesalgas
darbinieka amata pienakumu 1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
pildisanu amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 14.pants;
2.VVSAC “Zemgale” noteiktie
kriteriji:

a) lidz 15%, ja darbinieks pilda
vaditaja, specialista amata
pienakumus;

b) lidz 20%, ja darbinieks pilda
kvalificeta darba veicgja amata
pienakumus;

¢) lidz 25%, ja darbinieks veic
fiziska darba veicgja amata
pienakumus;

d) Iidz 25%, ja darbinieks veic
sektora vaditaja amata pienakumus;
b) 30%, ja darbinieks pilda vaditaja
amata pienakumus

Piemaksa par darbu, kas saistits ar Lidz 25 % no ménesalgas 1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
pasu risku amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 15.panta otra

dala;

2. Darba likuma 66.panta pirma

dala;

3. Generalvieno$anas 13.punkis.

Piemaksa par nakts darbu 50% no noteiktas stundas algas | 1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
likmes amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta piekta
dala;

2. Darba likuma 67.panta pirma
dala

Piemaksa par darbu svétkos 100% no noteiktas stundas 1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
algas likmes amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta sesta
dala

2.Darba likuma 68.panta pirma dala

Piemaksa par virsstundu darbu e 100% no noteiktas stundas | 1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
algas likmes vai kompens€ | amatpersonu un darbinieku




pieskirot apmaksatu atptitas
laiku;
Cetru ménesu darba stundu
izlidzinasanas periods.

atlidzibas likuma 14.pants, DL
68.pants;

2. Darba likuma 68.panta pirma
dala.

Piemaksa par pienakumu pildisanu
papildus amata apraksta
noteiktajiem amata pienakumiem

Lidz 30% no ménesalgas

1.Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.pants;

2.Darba likuma 65.pants;

3.VSAC “Zemgale” noteiktie
kriteriji:

a) 1idz 30%, ja darbinieks papildus
saviem tieSajiem amata
pienakumiem pilda citus
pienakumus/papildus darbam nav
regulars raksturs/ir nosakams
veicama darba izpildei paredzetais
laika periods/ja pieaudzis tieso
amata pienakumu apjoms un/vai
pilda darba pienakumus cita
struktiirvieniba;

b) Iidz 15%, ja darbinieks veic jauna
darbinieka ievadiSsanu darba;

) 5%, ja darbinieks ir iepirkumu
komisijas/darba grupas dalibnieks.

Prémija reizi gada saskana ar
ikgadgjas darbibas un tas rezultatu
novertgjuma

55 -75% no ménesalgas

1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 16.pants,
atbilstosi ikgad€jam novertgjumam;
2.Centra noteiktie kriteriji:

a)reizi gada saskana ar darbinieka
ikgadgjo darba izpildes
novertgjumu un atbilstosi atlidzibas
budzeta pieejamajam
finans€jumam.

Naudas balva, sakara ar
darbiniekam vai VSAC “Zemgale”
Svarigu notikumu, nemot véra
darbinieka ieguldijumu VSAC
“Zemgale” mérku sasniegSana

Kalendara gada ietvaros
neparsniedzot darbiniekam
noteikto ménesalgas apmeru

1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta 4.dalas
5.punkts;

2. VSAC “Zemgale” 01.02.2023.
iek$gjie noteikumi Nr.1.1.3.
“Piemaksu, prémiju, naudas balvu
un pabalstu noteikSanas un
pieskirSanas kartiba”.




2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmers
(euro vai %)

Pieskir§anas pamatojums vai
kriteriji

Pabalsts, sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

vienas minimalas ménesa
darba algas apmera

Valsts un pasvaldibas institciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 20. pants un MK noteikumu
Nr.565 “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam “VI
dalu

Pabalsts sakara ar darbinieka
navi

Vienreizgjs pabalsts
darbiniekam noteiktas
meénesalgas apméra, darbinieka
gimenes loceklim vai personai,
kas uzn€musies darbinieka
apbediSanu

Valsts un pasvaldibas institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 19. pants un MK noteikumu
Nr.565 “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam “II
dala

Veselibas apdro§inasana

424,80 EUR par pilnu gadu

Valsts un pasvaldibas institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 37.panta 1. dala, pieskirot
darbiniekam, kur§ pie Darba devgja
nostradajis ne mazak ka tris ménesus.

Redzes korekcijas lidzeklu
iegades izdevumu
kompensacija

Lidz 225 EUR tris gadu
perioda

1.MK noteikumi Nr.343 12.punkts.
2. Darba kopliguma 6.4 apakSpunkts.

Macibu atvalinajums

Lidz 20 darba dienam gada

1.Valsts un pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 44.pants.

2.Darba likuma 157.pants.

Apmaksatais
papildatvalinajums

Lidz 10 darba dienam par
ikgadgjo novertésanu
3 darba dienas par 1paso
risku

1.Valsts un pasvaldibas instittciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 42.pants.

2.Darba kopliguma 2.16.apakSpunkts.




