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1. Pamatinformacija

Socialas apriipes centrs Ziedkalne ir Labklajibas ministrijas paklautiba esoSa tieSas parvaldes iestade.

Centru vada centra direktors, kuru pienem darba un atlaiz no darba Labklajibas ministrs. Centra
direktors veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tieSas parvaldes iestades vaditdja funkcijas.
Centra direktoram ir vietnieks. Centram ir struktiirvienibas. Centra struktiirvienibas vada struktiirvienibu
vaditaji, kuri ir pak]auti direktoram un direktora vietniekam.

Centrs savu darbibu uzsaka ka Psihiski slimo invalidu nams, pamatojoties uz Latvijas Padomju
Socialistiskas Republikas Socialas nodroSinasanas ministrijas 1960.gada 8.septembra paveli Nr. 4/227.
Centra izmitinaja gados jaunas psihiski slimas sievietes.

1963.gada centru pardévéja par Psihiski slimo pansionatu, kura uzdevums bija nodrosinat psihiski
slimo invalidu nama (pansionata) dzivojoSos invalidus ar garigas attistibas trauc€jumiem un hroniski
garigam slimibam, socialo un medicinisko apriipi un audzinaSanu.

1992.gada 24 janvari centru atkartoti pardévéja, Soreiz par Specializ€to JaunieSu Socialas apriipes
centru, pamatojoties uz Labklajibas ministrijas 1992.gada 24,janvara pavéli Nr. 01/14 ,,Par Specializéta
Jauniesu Socialas apriipes centra ,,Ziedkalne,, izveidoSanu.” Pardévéta centra uzdevumi bija nodroSinat
centra dzivojoSo jaunieSu ar garigas attistibas trauc€jumiem, hroniskam garigam slimibam, vecuma no 18
— 30 gadiem socialo un medicinisko apriipi, organizeét vinu socialo un darba rehabilitaciju.

Ar 2004.gada 3.augusta Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 638 “Socialas apriipes centra
“Ziedkalne” nolikums” iestade tiek pardéveta par Socialas apripes centru Ziedkalne.

Pamatojoties uz Ministru kabineta rikojumu nr. 746 no 30.10.2010. ,,Par Labklajibas ministrijas
paklautiba esoSo valsts socialas apriipes centru reorganizaciju”, Socialas apripes centrs ,,Ziedkalne” ar

2010. gada O1. janvari tiek reorganizeta un ieklauta VSAC ,,Zemgale” sastava ka filiale.



2. FinanSu resursi un iestades darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

Nr. Finansialie raditaji Ieprieksgja gada Parskata gada
p.k. (faktiska izpilde) Apstiprinats Faktiska izpilde
likuma
1. Finansu resursi izdevumu 697411 603084 603195
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 649139 524966 524966
1.2. Maksas pakalpojumi un citi 48272 78118 78229
pasu ienémumi
1.3. Arvalstu finan3u palidziba - - -
1.4. Ziedojumi un davinajumi - - -
2. Izdevumi (kopa) 697411 603084 603084
2.1. UzturéSanas izdevumi (kopa) 683172 572705 572705
2.1.1. Kartgjie izdevumi 674976 558561 558561
2.1.2. Procentu izdevumi - - -
2.1.3. Subsidijas, dotacijas un 8196 14144 14144
socialie pabalsti
2.1.4. | Kartgjie maksajumi Eiropas - - -
kopienas budzeta un
starptautiska sadarbiba
2.1.5. UzturéSanas izdevumu - - -
transferti
2.2. Izdevumi 14239 30379 30379
kapitalieguldijumiem




2.2. Sapemtie ziedojumu un to izlietojums

2009.gada SAC Ziedkalne tika sanemti ziedojumi LVL 1822.27 apméra

Nr.p.k. LVL
1822.27
Sanemts
1. Latvijas uznémeéjsabiedribas un privatas personas 1822.27
2 Arvalstu uznéméjsabiedribas un privatas personas 0
1822.27
Izlietots
1. Kancelejas preces un inventars, spectérpi 164.52
2. Kartéja remonta un iestazu uzturéSanas materiali 94.69
3. Valsts un pasvaldibu dienesta un apripé esoso personu uzturésanas 349.08
lidzekli

2009.gada lielakais ziedotajs SAC Ziedkalne ir SIA CSB Igate, SIA DT Mobile, Rietumu bankas

labdaribas fonds.

2.3. Parskats par iestades vadibu



Galvenie notikumi, kas ietekmejusi iestades darbibu 2009. gada.

1. Uzlabota socialas apriipes un socialas rehabilitacijas kvalitate:

- individuala pieeja katram klientam, aktualiz&ti, izstradati un Tstenoti

individualie socialas apriipes un socialas rehabilitacijas plani;

- aktualizeti un izstradati institiicijas iekS€jie normativie akti;

- klientu droSibas uzlaboSana un klientu integracija sabiedriba.

2. Saimnieciskas infrastrukturas sakartosana:

- dzivojama korpusa tidens un siltumapgades remonts;

- pasakumi dzerama tidens kvalitates nodroSinasana;

- ugunsdzesibas signalizacijas ierikoSana saimnieciskajas €ka un dzivojamaja

korpusa;

- dzivojama korpusa gaitena remonts (ugunsnedroSa materiala nomaina);

- kinozales remonts;

- telpu remonts saskana ar finansialajam iesp&jam.
3. Institiicijas darbibas rezultatu novertgjums.
Parskata perioda parbaud@s ir bijuSas sekojoSas institlicijas: Socialo pakalpojumu
parvalde, Jelgavas regionala vides parvalde, Partikas veterinarais dienests, Valsts
sanitara inspekcija, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests.

Biutiskas parmainas iestades darbiba, to ietekme uz finanSu rezultatiem.

1. Parmainas paredzamas institiicijas reorganizacijas del.
2 Energgtisko resursu ekonomija.
Paredzamie notikumi, kas varétu ietekmet iestades darbibu nakotne.
1. Institlicijas reorganizacija un ar to saistitie notikumi.
2. Darba optimizacija ekonomiskas krizes apstak]os.
3. Nepietiekams finans€jums, lai turpmak attistitu sniegta pakalpojuma kvalitati

un saimniecisko infrastrukttru.

Butiskakie riski un neskaidrie apstakli, ar kuriem iestade saskaras.

1. Riski, kas apdraud klientu dzivibu, veselibu, drosibu un kavé nodroSinat
kvalitativus socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

2. Riski darba aizsardzibas joma.

3. Efektiva iek$gjas kontroles sist€émas uzturésana.

4. Institiicijas reorganizacija un ar to saistitie riski.

Ir apzinati esoSie un iesp&jamie riska faktori. Tiek aktualiz€ti un izstradati
normativie akti. Institlicijai nav tadu finanSu instrumentu, kas butiski ietekmé&tu
aktivus, saistibas un finansialo stavokli tuvakaja nakotng.



Laika perioda starp parskata gada ped€jo darba dienu un gada parskata
apstiprinasanas dienu nav bijusi nozimigi vai arkartas apstakli, kas ietekm&tu gada
rezultatus un institiicijas finansialo stavokli.

3. INFORMACIJA PAR PERSONALU



2009.gada kvalifikaciju paaugstinaja 30 centra stradajosi darbinieki. Kvalifikacijas paaugstinaSanas

nepiecieSamiba tiek planota atbilstosi spéka esosai likumdosanai.

Vidgja darba alga:

2007.gads — LVL 251,00 2008. gads —LVL 323.22  2009. gads — 285.00

Institlicija ir apstiprinatas 77.85 amatu vietas. Faktiski stradajoSo skaits ir 101darbinieki, tai

skaita 45 virie$i un 56 sievietes.

Gada sakuma Gada beigas
Stata vienibu skaits 81.20 77.85
Videja alga 323.22 285.00
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