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[.Pamatinformacija

1.1.  Socialas apriupes centra ,, KiSi” juridiskais statuss un izveidoSanas
gads

Socialas apriipes centrs ,, KISI” (turpmak centrs) ir Labklajibas ministrijas
paklautiba esoSa tiesas parvaldes iestade kopS 1997.gada oktobra. Sakotng&ji
pansionata eka celta 1974.gada pec kopmitnu tipveida projekta. Ekai ir tris stavi.
Centrs atbilstos$i nolikumam(MK noteikumi Nr.653 no 2004 gada 03 augusta)
isteno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma
attieciba uz pilngadigam personam ar smagiem garigiem veselibas trauc€jumiem.
SAC ,, Ki8i” vada direktors, kur§ veic Valsts parvaldes likuma noteiktas tieSas
parvaldes iestades vaditaja funkcijas.

SAC ,, KISI” juridiska adrese :
Jaunsatu pagasts, Tukuma rajons, LV — 3128

2. SAC ,, KISI” politikas jomas un darbibas virzieni, par kuriem
iestade ir atbildiga

2.1. Nosakot prioritaros virzienus centra darbiba tiek ieveroti $adi pamatprincipi:

2.1.1.nodroSinat socialo pakalpojumu kvalitati,

2.1.2.sniegt personas individualajam vajadzibam atbilstoSu socialas rehabilitacijas
palidzibu;

2.1.3.veicinat personas pasnoteiksanos;

2.1.4. veicinat personas lidzdalibu socialas rehabilitacijas procesa;

2.1.5. veicinat paSas personas atbildibu.

2.2.Centra darbibas virzieni ir sekojosi:

2.2.1.nodroSinat pilngadigam personam- pirmas un otras grupas invalidiem ar
smagiem garigiem trauc€jumiem majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu
pamatvajadzibas;

2.2.2.nodro8inat pilngadigu personu ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem-
pirmas un otras grupas invalidiem socialo rehabilitaciju,

lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas funkcionéSanas spgjas ;

2.2.3.veikt privattiesiskus darjjumus, kas nepiecieSami centra darbibas
nodroSinasanai;

2.2.41stenot citus Sociala pakalpojuma un socialas palidzibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktos uzdevumus.



3. Iestades darbibas virzieni un mérki, ka arl istenotas budzeta
programmas(apaksSprogrammas)

Programma: Sociala palidziba
ApakSprogramma: Apriipe socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiicijas.
Valsts budZeta programmas ,, Sociala palidziba” apakSprogrammas ,, Apriipe
iestades” visparigie rezultativie raditaji 2009.gadam.

Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

SAC ,Ki§i” 2009.gada

N.p.k. | Finanasialie raditaji Iepriekseja Parskata Parskata
2008.gada gada gada
faktiska
izpilde

Apstiprinats | Faktiska
likuma 1zpilde

1 FinanSu resursi 679332 583467 587853

izdevumu segSanai
(kopa)

1.1 Dotacijas 551159 436502 436502

1.2. Maksas pakalpojumi un | 127259 146757 151143

citi pasu iepémumi

1.3. | Arvalstu finansu - - -

palidziba

1.4. Ziedojumi un 914 208 208

davinajumi

2. Izdevumi (kopa) 678150 583527 583527

2.1. UzturéSanas izdevumi | 662036 582970 582970

(kopa)

2.1.1. | Kartgjie izdevumi 657806 570295 570295

2.1.2. | Procentu izdevumi - - -

2.1.3. | Subsidijas, dotacijas un | 4230 12675 12675

socialie pabalsti

2.1.4. | Kartgjie maksajumi - - -

Eiropas Kopienas
budzeta un starptautiska
sadarbiba

2.1.5. | UzturéSanas izdevumi | - - -

transferti

2.2 Izdevumi 16114 557 557

kapitalieguldijumiem




4. Parskata gada galvenie uzdevumi(prioritates,pasakumi)

Nr.p.k. Aktualitate Raditaji
Centra darba organizacija
l. Veikt ikgad€jo darba aprikojuma, iekartu, | Parbauditi visi centra esoSie
mehanismu inventarizaciju un atbilstibas mehanismi un iekartas,
novertesanu darba drosibas prasibam veikta to atbilstibas
parbaude, par ko sastaditi
akti
2. Veikt darbinieku ikgad€jo apmacibu un Nolasitas darbiniekiem
attestaciju darba drosiba, elektrodrosiba , lekcijas, demonstrétas
ugunsdros§iba videofilmas, izvestas
instruktazas
3. Parskatit darba vides riska faktoru Parskatiti darba vides riska
noverte§jumu darba vietas salidzinot ar faktori un sastadits darba
2008.gadu plans neatbilstibu
noveérSanai
4. Nodrosinat VUGD inspektoru noteikto Iegadati jauni
pasakumu izpildi ugunsdzeSamie aparati,
atjaunoti vecie
5. Sekot personala kvalifikacijas Savu kvalifikaciju celusi
paaugstinasanas periodiskumam divi socialie
darbinieki,lietvede,direktora
vietniece, galvena
gramatvede, galvena
gramatveza vietniece,
vecaka medmasa,
apripétaji, socialie
apripétaji
6. Veikt valsts iepirkuma proceduras Veikts atklatais konkurss uz

partikas iegadi, cenu
aptauja malkas un
medikamentu iegadei.
Veiktas iepirkuma
procediras precém no 1000
— 10000Ls. mikstajam




inventaram, saimniecibas
precem,
degvielasi,santehnikai,
remontmaterialiem,higi€nas
precém, dezinfekcijas
lidzekliem.

13.

Sociala aprupe un rehabilitacija

Kultiiras pasakumi péc sastadita plana

Saturigi pavada brivo laiku,
kontakt€jas ar draugiem no
citiem apripes centriem

14.

Sporta aktivitates socialaja apripes centra

Lauj katram, kas velas
apliecinat savas fiziskas
sp€jas, veicina sacensibas
gau, lauj kermenim fiziski
attistities

15.

Dievkalpojumi Satu baznica un uz vietas
centra

Klienti apmierina savas
garigas vajadzibas

16.

Darbojas sociala trenina grupa

Klientiem tiek iemacita
uzvedibas kultiira, valodas
kultura, pilnveidota
rakstitprasme, iemacits
iepirkties, uzvesties citas
iestades.Klients iemacas
atpazit naudu, planot
pirkumus un citas
vajadzibas.

17.

Pasapriipes iemanu apguve

Klients iemacas riipeties par
savu apgerbu, apaviem,
ieveérot personigo higiénu.

18.

Konsultacijas personu socialo problému
risinasana

Centra stradajosie
specialistsi konsulteé
klientus. P&c vajadzibas tiek
piesaistiti specialisti no
malas.

19.

Darba terapija

Klienti apgiist iemanas
vienkarsajos
saimnieciskajos darbos

20.

Majturiba

Klients apgiist €diena
gatavoSanu un majturibas
pamatus.

21.

NodroSinata regulara klientu funkcionalo
sp&ju izverte€Sana

legiitas objektivas zinas par
katru klientu, lai piemé&rotu




atbilstoSu apriipi

22. NodroSinata socialas apriipes sasniegto | Kontrol€ts socialas apriipes
rezultatu regulara izvert€Sana un apriipes process
23. NodroSinata klientu kartes individualo | Iesp&ja sekot klienta

socialas apriipes plana aizpildiSanu.

apriipes dinamikai.

5.2009.gada budZeta programmu un apakSprogrammu rezultativo raditaju

izpildes analize

Dotacijas 2009,gada 436502.00

Pasu ien€mumi un pensijas 151143.00

Izdevumi 583527.00

Rezultativo raditaju Parskata perioda plans Faktiska izpilde
nosaukums parskata perioda
Maksimalais Statu vienibu 84 80,5
skaits
Maksimalais vietu skaits 140 139
nstitiicija

FinanSu Iidzeklu izlietojums kopapjoma uz vienu personu

Kopgjie izlietotie lizdekli ménesi 310.78
Edinasanai izlietotie diena 1.38
lidzekli
Zalu iegadei 1zlietotie diena 0.33
lidzekli
Miksta inventara iegadei meénest 0.73
izlietotie lidzekli

6.Informacija par pakalpojumiem un citiem paSu ienémumiem

Nr.p.k. | Maksas pakalpojuma veids Plans Naudas plusma Izpilde pec
uzkrasanas
principa
1. Pensijas 140999.00 140998.99 140896.05
2. Komunalie pakalpojumi 3960.00 3776.90 4076.56
3. Virtuves atkritumi 144.00 175.40 108.60
4. Edinasanas pakalpojumi 551 1733.93 1733.93
EdinaSanas pakalpojumi 475.48 380.40
5. Transporta pakalpojumi 750.00 1085.00 1085.16
6. Kopésana 5.00 1.00 1.42
7. Apbedisanas pabalsti 230.00 822.00 822.00
8. Zaud&jumu atlidzinaSana 35.00 35.00 35.00
9. Kompensgjamie 1439.00 1439.00
medikamenti
10. | Izdevumu atjauno$ana 600.00 600.00
KOPA 146674.00 151142.70 151178.12

7




Davinajumi un ziedojumi

Nr.p.k. Ziedotaju, davinataju Natuara Ziedojuma

nosaukums nosaukums

1. Nodibinajums ,,Paaudzu solidaritates 149.00 Medikamenti

fonds”

2. Rietumu banka 6.40 Apgerbi,apavi

3. Misija ,,Pakapieni” 38.02 Apgerbi, apavi

4. Tukuma Invalidu sporta klubs 15.00 Apgerbi,apavi
KOPA 208.42

7.Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam efektivas
darbibas nodroSinasanai

Naudas lidzeklu inventarizacijas centra kasé tiek veiktas vienu reizi ceturksni,

mainoties kasierim un veicot péksnas parbaudes.

Materialo vertibu inventarizacijas notiek mainoties materiali atbildigajam
personam un gada beigas.

Lai racionali izlietotu pieskirtos valsts budzeta Iidzeklus, ir izstradata kartiba kada
tiek izmantots valsts autotransports un sakaru Iidzekli. Ir noteiktas izlietojuma
normas dezinfekcijas un mazgasanas Iidzekliem, darba apgérbiem un apaviem.
Lai kontroletu un racionali tiktu izlietoti klientu personigie naudas lidzekli, ir
izstradata kartiba ,,Par klientu personigas naudas izmaksam”. 73. klientiem ir
nonemtas ricibsp&jas un viniem ir iecelti aizgadni. Aizgadni atskaitas barintiesa
par izlietoto naudu likuma paredzéta kartiba.

8. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums SAC ,, KISI”

N.p.k. Finasu Iidzekli Iepriekseja Parskata gada
gada izpilde
apstiprinats | faktiska
likuma izpilde
1. FinanSu resursi 564438 678150 678418
izdevumu segSanai
kopa
1.1. | Dotacijas 479232 551159 551159
1.2. | Maksas pakalpojumi un | 85206 126991 127259
citi pasu iepémumi
1.3. | Arvalstu finan3u
palidziba
2. Izdevumi kopa 568938 678150 678150
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2009.gada peéc reglamenta bija Sadas struktiirvienibas:

1. socialas un veselibas apriipes struktiirvieniba;

2. virtuves bloks;

3. saimnieciski tehniska struktiirvieniba.
Socialas un veselibas apriipes struktiirvieniba stradaja 38 darbinieki, virtuves
bloka 14 darbinieki, saimnieciski tehniskaja struktiirvieniba 29 darbinieki.,
administrativaja vadiba 6. Tresa dala darbinieku ir no Jaunsatu pagasta, pargjie no
Tukuma pilsétas un Irlavas pagasta. Sakara ar gaidamo socialas apriipes centru
reorganizaciju lidz 2009.gada 31.decembrim tika samazinatas 4 sargu vietas.
Lidzeklu trikuma d€l izdevigak ir pirkt apsardzes pakalpojumu. Tika veikta
iepirkuma procediira, kura starp 8 pretendentiem uzvargja apsardzes firma ,,VP

2.1. | Uzturésanas izdevumi | 552796 662036 662036
kopa
2.1.1. | Subsidijas un dotacijas, | 4944 4230 4230
tai skaita iemaksas
starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. | Pargjie uzturéSanas 223583 218809 218809
izdevumi
2.2. | Izdevumi 16142 16114 16114
kapitalieguldijumiem
9. Personals
Amatu vietu skaits 84
Vidgjais darbinieku skaits 80,5
Sievietes 69
Viriesi 15
IZGLITIBA:
pamatskola 14
arodskola 17
vispargja videja 16
vidgja profesionala 35
augstaka 7
VECUMS
18-35 11
36-55 62
55 un vairak 11
PERSONALA MAINIBA
Izbeigusi darba attiecibas 6
Uzsakusi darba attieciba 2
Veselibas apriapé nodarbinati 9
Socialaja aprupé nodarbinati 29




Apsardze.” Bez tam samazinatas tika sekojoSas Stata vietas — direktora vietnieks,
gramatvedis, lietvedis, darba droSibas specialists, 2 autovaditaji.
Gada nogalé tika veikta darbinieku darbibas un tas rezultatu novertesana.

10. Komunikacija ar sabiedribu
10.1.Pasakumi, kas tiek veikti sabiedribas informesanai un izglitoSanai.

Notiek sadarbiba ar Tukuma rajona laikrakstu ,, Neatkarigas Tukuma Zinas”.
Katru gadu tiek organiz€tas klientu piederigo dienas, kuras tiek skarti visi aktualie
jautajumi par klientu dzivi centra. Centra darbojas socialas apriipes padome, kura
aktivu dalibu nem Jaunsatu pagasta barintiesas priekSsédetaja un klientu
likumigie parstavji.Informacija par centra darbibu tiek ievietota tieSas parvaldes
iestazu datu baze.

10.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru.

Centram ir sadarbiba ar Latvijas Sarkana krusta Tukuma rajona komiteju. Ir
izveidota nodala ar 30. biedriem. 15 centra klienti darbojas Tukuma invalidu
sporta kluba. Notiek regulara sadarbiba ar Tukuma Dienas centru, Invalidu
biedribu un citam nevalstiskajam organizacijam.

11.Plani nakamajam gadam

11.1. Centra darba organizacija

- veikt nepiecieSamos pasakumus, lai sekmigi notiktu centra
reorganizacija;

* nodroSinat VUGD uzraudzibas inspektoru noteikto ugunsdroSibas
pasaku mu izpildi;

» sekot personala kvalifikacijas paaugstinasanas periodiskumam,;

* sekot, lai institiicijas darbinieki ieverotu darba liguma un &tikas kodeksa
noteiktas normas;

* pemt aktivu dalibu, lai sekmigi noritétu darbs iepirkuma procediiru
veikSana;

» sekot, lai tiktu iev€rotas noteiktas kartibas budzeta Iidzeklu izlietoSana.

11.2.1ekartu un inventara iegade

Sakara ar krizi un gruto finansialo situaciju iekartu un inventara iegade
netiek planota.
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11.3.Sociala aprupe un rehabilitacija

2009.gada tiek planoti divi pasakumi kopa ar Tukuma dienas centru ,,Saime”,
Ligo svetku svinéSana un Ziemassvetki. Lidzeklu trikuma d&él nenotiks
nodarbibas Tukuma invalidu sporta kluba. Uz vietas centra tiks organizeti
pasakumi klientu paSapriipes sp&ju uzlaboSanai un sociala trenina grupas.
Turpinas darboties makslinieciskas paSdarbibas pulcins, keramikas pulcins,
auSanas pulcins.

11.4.Infrastruktiiras uzturésana un uzlabosana

1.2008.gada 11.novembr1 noslégts ligums par sadarbibu Norvégijas valdibas
divpusgja finansu instrumenta prioritates ,, Regionala politika un ekonomisko
aktivitaSu attStiba” programmas ,» Valsts un privatas partneribas attistibas
veicinasana Latvija” apaksprojekta istenoSana. Projekta virziba apturéta finansialu
apsvérumu del.

2. lesp€ju robezas planots veikt eku sakartosanu.

3.Sakara ar krizes situaciju valstt 2010.gada tiks intensivi stradats, lai péc iesp€jas
ieekonométu jau ta mazos budzeta lidzeklus. Tiks samazinatas Stata vietas,
samazinatas izmaksas prec€m un pakalpojumiem.
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