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1. Pamatinformacija
Socialas apriipes centra ,,Jelgava” (turpmak SAC ,Jelgava”) publiskais
gada parskats par 2009.gadu sniedz zinas par iestades darbu Saja gada, iezZime
planus un ieceres turpmakajam laikam.

1.1. Iestades juridiskais statuss un izveidoSanas gads

SAC “Jelgava” veca €ka tika celta 1900.gada ka bérnu patversme “Ozoli”.
Peéc Otra Pasaules kara lidz 1970.gadam miisu iestade bija veco lauzu
pansionats, kuru 1973. un 1974.gados parveidoja par psihoneirologisko
pansionatu “Jelgava”. 1997.gada iestadi parveidoja par Specializéto valsts
socialas apriipes centru “Jelgava”. No 2004.gada 7.augusta Specializ&tais valsts
socialas apriipes centrs “Jelgava” tika nosaukts par Socialas apriipes centru
,Jelgava”

SAC ,Jelgava” ir Labklajibas ministrijas paklautiba esoSa tiesas parvaldes
iestade, kura isteno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas joma attieciba uz pilngadigam personam ar smagiem gariga
rakstura trauc€jumiem (pirmas un otras grupas invalidiem).

2004.gada 3.augusta izdotajos Ministru kabineta noteikumos Nr.670
,»docialas apripes centra ,Jelgava” nolikums™ ir noteiktas iestades funkcijas,
uzdevumi un tiesibas, strukttira un amatpersonu kompetence.

SAC ,Jelgava” vada direktors, kur§ veic Valsts parvaldes likuma noteiktas
tiesas parvaldes iestades vaditaja funkcijas.

SAC ,Jelgava” ir izveidotas 11 struktiirvienibas. Tas ir noteiktas iestades
reglamenta un to darbiba tiek noteikta struktiirvienibu nolikumos. SAC
,Jelgava” ir sekojosas struktiirvienibas:

Personala nodala;

Gramatvedibas un uzskaites nodala;

Rehabilitacijas nodala;

l.apriipes nodala;

2.apriipes nodala;

3.apripes nodala;

Puscela maja;

Medicinas apriipes nodala;

Edinasanas nodala.

InZeniertehniska nodala;

Saimniecibas nodala.



1.2. Politikas jomas un darbibas virzieni, par kuriem iestade ir atbildiga
IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas pakalpojums —
Pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem, kuram nav
nepiecieSama atraSanas specializéta arstniecibas iestadé un kuru stavoklis
neapdraud apkart€jos, ja nepiecieSama pakalpojuma apjoms parsniedz apriipes
majas, dienas apriipes centra vai grupu maja (dzivoklr) noteikto socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu apjomu. (Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums — 28.pants 4.dala).

1.3. Izmainas iestades darbiba parskata gada laika

2009.gada SAC ,Jelgava” alternativas socialas aprupes forma - Puscela maja -
pakalpojumu uzsaka sanemt 9 klienti. Dzivei tika sagatavoti 9 klienti un saka
sanemt pakalpojumu Grupu dzivoklos. Diemzel Puscela majas 4 klienti nespgja
apgut patstavigai dzivei nepiecieSamas iemanas, klienti atgriezas socialas aprupes
centra.

2. lestades darbibas rezultati

2.1.  2009.gada galvenas prioritates un to istenoSana

SAC .Jelgava” galvenas prioritates 2009.gada:
2.1.1. alternativas apriipes formas — Puscela majas darbibas turpinasana un

uzlaboSana

Sociala apriipes centra ,,Jelgava” Puscela maja uzturties var 12 klienti, ar

kuriem strada sociala darba specialisti:

nodalas vaditajs

socialais darbinieks

5 socialie apriipétaji

2 aprupétaji (vada nodarbibas rokdarbos un $tiSana), ka ari pieaicinatie
specialisti, mediki, psihologs u.c. péc nepiecieSamibas.
Puscela maja dzivojoSiem klientiem sociala darba specialisti attista dazadas
prasmes un iemanas, tiek istenota dzives prasmju apmacibas programma, kura ir
ieklautas apmacibas t€mas, kas biis nepiecieSamas dzivojot patstavigu dzivi arpus
ilgstoSas apriipes institiicijas Grupu dzivokli Jelgavas pilséta.

2.1.2. nakamo klientu sagatavoSana dzivei Puscela maja
SAC ,Jelgava” sociala darba specialisti novert€ja klientus un ar 12 no tiem saka
intensivu  sagatavoSanas darbu dzivei Puscela maja. Lidz 2009.gada
31.decembrim Puscela majas pakalpojumu ir sanémusi 40 klienti.

2.1.3. darbinieku talakizglitibas un profesionalas izaugsmes sekmésana
Turpingjas iestades vadibas pozitiva un atbalstosa politika attieciba uz personala
izglitoSanas procesu. Tika pieskirti macibu atvalinajumi, organizeéti komandejumi



uz seminariem un kursiem, organiz€tas darbinieku apmacibas uz vietas Socialaja

apriipes centra ,,Jelgava

2.2. BudZeta programmu un apakSprogrammu rezultativo raditaju izpildes
analize
AKktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance)
(latos)
Nr.p.k. Gada sakuma Gada beigas
1. Aktivi 986622 938031
1.1. Ilgtermina ieguldijumi 968233 912929
1.2. Apgrozamie lidzekli 18389 25102
2. Pasivi 986622 938031
2.1. Pasu kapitals 885448 866957
2.2. Kreditori 101174 71074
Parskats par ziedojumiem un davinajumiem
(latos)
Nr. Ziedotaju Nauda Natura Piezimes
p.k. (davinataju) _(i{edzqma
nosaukums meriis, Krajumt,
pakalpojumu
nosaukums)
krajumi | pakalpo | pamatl
jumi | 1dzekli
1 Jelgavas invalidu 7 Apgerbi, apavi
biedriba
2 | Evanggliska 21 Apgerbi, apavi
luteranu draudze
Kopa 28 0 0

2.3.

Informacija par pakalpojumiem



SAC “Jelgava” ir ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institlicija, kura nodroSina majokli, socialo apripi un socialo rehabilitaciju
pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem.

Maksas pakalpojumi un to izcenojumi, citi paSu ienémumi

(latos)
Nr. Maksas Plans Naudas Izpilde péc
p.k. | pakalpojumu veids plisma uzkrasanas
principa
1 Maksa par personu | 201356 201370 201370
uzturéSanos Ssoc.
apriipes iestades
2 Citi ien€émumi par 2686 2686 2770
maksas
pakalpojumiem
3 Citi ieprieks 1466 1466 1466
neklasificétie
maksas
pakalpojumi
Kopa | 205508 205522 205606
2.4. Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana

2009.gada SAC ,,Jelgava” paveikti planotie un nepiecieSamie remontdarbi klientu
sadzives apstaklu uzlaboSanai:

K/
L4

R/ X/ X/
L X X X 4

Velas Zzavetavas nojumes izbiive - iebeton€ti balsti, uzstadita jumta
konstrukcija un uzklats jumta segums.
Noliktavas €kas remonts - nomainits jumta segums.

Jumta seguma nomaina morga €kai - nomainitas spares un jumta segums.
Teritorijas noZogoSana — iebetonéti s€tas stabi un uzstadits drasu siets
teritorijas nozogoSanai 50 m’
Durvju izgatavoSana un uzstadiSana lifta noslégSanai. Durvju uzstadiSana

lifta norobezo$anai.

2. nodalas veca korpusa foajé kosmétiskais remonts - veikta griestu montaza,
sienu lidzinaSana, gridas seguma ieklaSana, griestu un sienu krasoSana.
2.nodalas koridora (pie lasitavas) kosmétiskais remonts - veikta gridas
seguma nomaina , sienu, griestu lidzinasana, tapesu Iimésana un krasosSana.



2.nodalas slégta gala gaitena kosmétiskais remonts — veikta iekarto griestu
montaza, sienu griestu lidzinasana un krasoSana.

2.nodalas slégta gala vannas istabas kosmétiskais remonts — veikta griestu
krasoSana, sienu un gridas fliz€sana.

2.nodalas 235; 236; 237; istabinu kosmétiskais remonts — veikta griestu,
starpsienu montaza, griestu, sienu lIidzinaSana, slip€Sana un krasoSana.
Ieklats jauns gridas segums.

Aktu zales sienas kosmeétiskais remonts — veikta sienas Iidzinasana un
krasoSana.

Nosiltinata ar siltuma izolacijas materialu €dinasanas bloka vaditajas
kabineta arsiena un 2.nodalas 225 B istabas arsiena.

3.nodalas vannas istabas griestu laboSana. Atjaunots krasojums 3. nodalas
vannas istabas griestiem.

Drébju skapja izgatavosSana klientu vajadzibam. Nakts skapiSu un kréslu
montaza klientu vajadzibam.

Realizétie pasakumi ugunsdrosibas stavokla uzlaboSana iestade:

/7
0‘0

Béninu koka konstrukciju apstrade ar pretuguns sastavu — veikta pretuguns
sastava apstrade koka konstrukcijam starp jauna un veca korpusa béninu
koka konstrukciju.

Darbinieku apmaciba ka rikoties ar racijam klientu evakuacijai ugunsgréka
gadijuma.

Notiek nepiecieSamo ugunsdz€Samo aparatu atjaunoSana un papildinasana.
Veikta ar1 ugunsdzéSamo kranu un to aprikojuma parbaude, parbaudita
tidenssuknu darbiba.

Video novéroSanas iekartas papildinasana un atjaunosana SAC ,Jelgava”
dzivojamas majas un teritorija.

Apripes centra darbiniekiem un klientiem notika atkartotas teor&tiskas
apmacibas ugunsdrosiba.

Socialais darbs ar klientiem un vinu integracija sabiedriba.
SAC ,,Jelgava” klientu aktivitates 2009.gada.

K/
0‘0

Socialie darbinieki, kopa ar katru klientu, divas reizes gada veic
rehabilitacijas planu izstradi, sadarbojoties ar psihologu, socialajiem
apriipétajiem un citiem specialistiem.

Socialie apriipétaji, izvertejot katra klienta sp€jas un resursus, strada pie
planoto rehabilitacijas procesu istenosanas. Notiekosas aktivitates regulari
tiek atspogulotas klientu kartes.

2009.gada turpinajas iesaktas tradicijas klientu briva laika organizeéSana.
Katru ménesi tika atzimétas klientu dzimSanas dienas, sagatavoti ieligumi
svinitbam. Klienti labprat apmeklé diskotekas, kuras organizé katru
ceturtdienu.

2009.gada ka svarigakais socialas rehabilitacijas joma tika akcent&ta klientu
iesp&ja ieklauties sabiedriskajas aktivitates Jelgavas pilséta.

Turpinajas klientu sadarbiba ar Jelgavas invalidu sporta un rehabilitacijas
kluba ,,Ceriba” biedriem, kopa organiz€tas sacensibas, svinéti svetki.



¢ Klienti piedalijas zimeSanas plenéra Irlava, starptautiskajas futbola un
vieglatletikas sacensibas ,,Seni Cup” Ozolniekos, invalidu sporta spéles
Tervete.

% SAC ,Jelgava” klienti jau ceturto gadu divas reizes ménesi apmekleé radosSo
domu un darbu centru ,,Svételis”, kur vinpiem notiek makslas un darba
terapijas nodarbibas.

% Veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar Jelgavas pilsétas pasvaldibas agentiru
LKultlira”, klientiem tiek piedavatas brivbiletes uz koncertiem, teatra
1zradém.

» SAC ,Jelgava” klienti piedalijas Lielaja talka, sapoSot tuvako apkartni.

2009.gada 45 klienti apmekleja Bauskas Kantri miizikas festivalu. Tika

organiz€tas ekskursijas uz Latvijas etnografisko brivdabas muzeju, Tervetes
dabas parku, TruSu pils€tinu, apmekleti skaistakie Zemgales novada darzi.

Tradicionala jau kluvusi atpiita pludmalé.

¢ Socialas apriipes centra klientiem piedava iesp€jas piedalities dziedaSanas,
dejoSanas, ziméSanas un relaksacijas nodarbibas. Reizi nedéla notiek
nodarbibas Latvijas vEstures apguve.

% 2009.gada Latvijas pilsonibu ieguva 11 apriipes centra klienti, kurus svinigi

sveica administracija, darbinieki un citi klienti.

Darbojas teatra pulcin$, ir neliela biblioteka. Katru meénesi organizetas

tematiskas nodarbibas ,,Pie t€jas tases”.

¢ Darbojas Bibeles studiju pulcins. Reizi divos méneSos ierodas Pareizticigo
draudzes brivpratiga darbiniece, kura kopa ar socialo apriipétaju organizé
garigas sarunas.

% Rokdarbu pulcina dalibnieki ar saviem adijjumiem piedalijas Jelgavas
Labdaribas tirdzina ,,Dasnums miizam neizsmelams”. 2009.gada aktivi
veidoja paklajinus, kurus ziedoja Jelgavas dzivnieku patversmei. Lielu
popularitati klientu vidi ieguvusi kolazu veidoSana.

¢ Reizi ceturksni tiek organiz€tas klientu kopsapulces, kuras apspriesti
klientiem svarigi jautajumi.

< Katru gadu septembra treSaja sestdiena, tiek organiz€ta viesu diena, aicinot

klientu tuviniekus, draugus. Viesiem bija iesp€ja noskatities pasdarbibas

koncertu, rokdarbu un foto izstades, parrunat dazadus jautajumus ar
darbiniekiem, apskatit telpas, nobaudit tasi t€jas.

G

X/
°

X/
°

Tiek pilnveidots socialais darbs ar klientiem un vinu integraciju sabiedriba
ar1 ,,Puscela maja” (turpmak PC):

¢ Katru ceturksni notiek starpprofesionalu komandas kopsapulces, lai izvertétu
klientu gatavibu dzivei Grupu dzivokli. Klienti iesniedz iesniegumus par
veélmi uzsakt dzivi Puscela maja. Lai izveértétu jauno klientu piemerotibu
patstavigai dzivei, darba grupas kopsapulces notiek péc nepiecieSamibas visa
gada garuma.

s Lidz 2009.gada 31.decembrim Puscela majas pakalpojumu ir sanémusi 40

klienti. 2009.gada 9 miisu klienti ir veiksmigi apguvusi dzives prasmju

apmacibas programmu un parcélusies dzivot uz Grupu dzivokliem Jelgava.



/
0’0
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2009.gada 3 klienti, kuri péc starpprofesionalu komandas izveértéjuma tika
atziti par nepiemérotiem uzsakt patstavigu dzivi Jelgavas pilsétas Grupu
dzivokli , ir atgriezusSies institlicijas no kuram iestajusies Puscela maja.

Visa gada garuma klienti regulari piedalijas nodarbibas dzives prasmju
apguvei. Taja ietilpst: €dienu gatavosSana, cilvéka motivacija un vajadzibas,
telpu uzkops$ana un apgérbu mazgasana, saskarsme un komunikacija, darbs
un nodarbinatiba, cilvektiesibas, kvalitativa briva laika pavadiSana, veselibas
1zpratne, savas personibas un individualitates apzinasana, konfliktsituaciju
risinasana, lasit-rakstit prasmes, grupas ietekme uz sevi un citiem, budzZeta
planoSana, dokumentu noforméSana. Katra sociala apriipétaja atbild par
noteiktam témam. Klientu prasmes un iemanas palidz pilnveidot un attistit
Puscela majas darbinieki — nodalas vaditajs, sociala darbiniece, 5 socialie
apriiptaji, 3 apripétaji (vada StSanas un rokdarbu pulcinus), medicinas
personals un citi specialisti péc nepiecieSamibas dzives prasmju apmacibas
programmas ietvaros.

Misu klienti apmekle ne tikai pasakumus apripes centra, bet ar1 Jelgava un
arpus tas. Visa gada garuma sociala darba specialisti palidzgja klientiem
risinat vigu personigas un socialas problémas, ka arT aizstav§ja klientu
intereses.

Reizi ceturksni notiek kopiga klientu un darbinieku sapulce, kura izskata
visus aktualos jautajumus, pieméram, ieks$€jas kartibas noteikumus, par
deziiram virtuve, u.t.t.

Rosinam un atbalstam klientus uznemties atbildibu par vinu pienpemtajiem
lémumiem, pasam lidzdarbojoties visos notiekoSajos procesos.

Notiek cieSa sadarbiba ar Jelgavas pasvaldibas Grupu dzivoklu klientiem un
darbiniekiem, Jelgavas Socialo lietu parvaldi un citu socialo apriipes centru
Puscela majam. Ir notikusi pieredzes apmainas pasakumi.

Sekméjam personala izglitoSanos un Kkapacitates paaugstinasanas
procesu:

% Direktors G.Zilinskis 2009.gada piedalijas ar psihiatriju saistitos
seminaros un konferences, kas palidz izprast klientus un labak veikt
dazadus rehabilitacijas pasakumus. Ir arsta psihiatra sertifikats.

% Direktors G.Zilinskis no 2009.gada 19.aprila lidz 24.aprilim piedalijas
Baltjjas valstu organiz€taja starptautiska pieredzes apmainas seminara
Polija.

¢ Tiek veicinata arT darbinieku v€lme iegiit un papildinat izglitibu dazadas
macibu iestades:

* 1 darbinieks pabeidza macibas Alberta koledza un 1 darbinieks turpina
macibas Alberta koledza—studiju programma ,,Iestazu darba organizacija

un vadiba”.



2 darbinieki macas Psihologijas Augstskola — studiju programma

»Socialais darbs”.

« 1 darbinieks beidza un 2 turpina macibas P.Stradina Veselibas un
socialas apripes koledza — studiju programma ,,Sociala apriipe”.

* 1 darbinieks beidza SDSPA ,,Attistiba” 2.Iimena profesionalas augstakas
izglitibas magistra studiju programma ,,Socialais darbs”.

* 2 darbinieki beidza SDSPA , Attistiba” 2.Iimena profesionalas augstakas
izglitibas bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs”.

o Saskana ar MK 2003.gada 03.jiinija noteikumiem Nr.291 , Prasibas

socialo pakalpojumu sniedzgjiem”, darbiniekiem janodroSina regulara

kvalifikacijas celSana, tapéc 2009.gada marta apripes centra uz vietas

noorganizéts SIA ,,PaSvaldibas konsultaciju centra” izbraukuma

seminars ,,Stridu, nesaskanu un konfliktu risinaSanas iesp&jas”, kura

piedalijas 66 darbinieki.

Socialas apriipes centra “Jelgava” darbojas zobarstniecibas kabinets. Divas
reizes gada kabineta tiek parbaudita sterilitate un vienu reizi gada tiek parbaudits
dzivsudraba daudzums gaisa. Ar SIA ,,Lautus” noslégts ligums par medicinas
atkritumu regularu izveSanu.

2008. gada 30.jinija izsniegts sertifikats Nr. A-2454, kas arstniecibas iestazu
registra registréts ar Nr.0900-54501, par to, ka ambulatora dala ar psihiatra
kabinetu ir novért€ta un atzita par atbilstoSu MK 2002.gada 19.februara
noteikumiem Nr.77 ,Noteikumi par obligatajam prasibam arstniecibas iestadém un
to struktiirvienibam”, un tai ir atlauts nodarboties ar arstniecibu atbilstoSajas jomas.
2009.gada klienti turpinaja sanemt kompens€jamo zalu saraksta ieklautos
medikamentus.

Noslégts ligums ar Valsts lenémumu dienestu (VID) par elektronisko
dokumentu parakstiSanu ar elektronisko parakstu, izmantojot VID elektroniskas
deklaréSanas sist€émas pakalpojumus. Tas dod iesp&ju atri un &rti iesniegt nodoklu
parskatus elektroniska veida. Tapéc netiek pielautas parrakstiSanas un aprékina
kltidas, jo notiek automatiska dokumentu pareizibas parbaude.

Lai nodrosSinatos pret dazadiem nelaimes gadijumiem, esam apdroSinajusi
apriipes centra €kas un IpaSumu pret uguns risku, dabas stihisko postu, Skidruma
vai tvaika noplides risku, treSo personu launpratigas ricibas gadijumiem un
sadursmes risku.

Socialajam apriipes centram ,Jelgava” 2009.gadam pieSkirtos iestades
uzturéSanai un kartgjo izdevumu segSanai paredzeétos lidzeklus galvenokart
izlietojam turpinot iesaktos kosmétisko remontu darbus nodalu istabinas, koridoros
un vannas istabas. Veikti arT velas masSinu un citas tehnikas remonti un apkopes



darbi, iegadati medikamenti, partikas preces un inventars. Segti ar1 izdevumi par
komunalajiem pakalpojumiem.

N. p. k. | Pasakums Ls

1. Velas Zaveétavas nojumes izbiive 4615
2. Noliktavas €kas jumta remonts 2848
3. Morga €kas jumta seguma nomaina 1210
4. 2.stava vannas istabas remonts 764
5. Apdrosinatas apripes centra €kas un Ipasumi pret uguns risku, 2380

dabas stihisko postu, skidruma vai tvaika nopliudes risku, treSo
personu launpratigas ricibas gadijumiem un sadursmes risku, lai

nodroSinatos pret dazadiem nelaimes gadijumiem

6. Béninu koka konstrukciju apstrade ar pretuguns sastavu 1759
7. Digitalas video novérosanas sist€mas atjaunosana un remonts 759
8. Ugunsdz@&sibas signalizacijas atjaunos$ana 997
9. Ventilacijas sistémas remonts 554
Kopa: 15886

2.5. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam
efektivas darbibas nodroSinasanai

2009.gada Socialas apripes centrs iekS€as darbibas, kontroles sistémas,
iesp&jamo korupcijas risku novérSanas, ieks$€ja audita uzlaboSanai aktualizgja
1zstradatos iek$€jos normativos aktus.

3. BudZeta informacija

Valsts budZeta finans€jumu un ta izlietojumu skatit Pielikuma.

4. Personals

2009.gada iestade bija noteiktas 147,5 amata vietas. Faktiskais vid&jo darbinieku
skaits bija 148 darbinieki. 2009.gada darba attiecibas tika uzsaktas ar 19
darbiniekiem, izbeigtas ar 16 darbiniekiem.

SAC ,Jelgava” 2 socialajiem darbiniekiem ir pirma limena profesionala
augstaka sociala darba izglitiba, abi turpina iegiit otra limena profesionala augstaka
sociala darba izglitibu.
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2009.gada kvalifikacijas pilnveides kursus socialaja darba 656_stundu apjoma
ir_izgajusi 58 darbinieki, t.sk.., 2 socialie darbinieki (78 stundas), 10 socialie

aprupétaji (170 stundas), 42 aprapétaji (336 stundas).

5. Komunikacija ar sabiedribu

Turpinot iepriek$€jo gadu tradicijas, 2009.gada SAC ,Jelgava” klienti ar saviem
rokdarbiem iesaistijas Sabiedribas integracijas biroja un Jelgavas biedribu
organizetaja labdaribas akcija ,,Dasnums miZam neizsmelams”, kas risinajas
tirdzniecibas centra ,,Pilsétas pasaza. ”

Klienti piedalas Jelgavas invalidu sporta un rehabilitacijas kluba ,,Ceriba”
organizetajas sporta un briva laika aktivitates.

Biezi viesi socialas apriipes centra ir Jelgavas Romas Katolu, Vasarsvétku, Sv.
Stmana un Sv. Annas Pareizticigo draudzu parstavji, kuri sniedz garigu atbalstu
klientiem.

Laba sadarbiba izveidojusies ar Jelgavas pilsétas paSvaldibas agentiru ,,Kultara”,
G.Eliasa Jelgavas Veéstures un makslas muzeju. Klienti labprat izmanto iesp&ju bez
maksas apmekl@et teatra izrades un citus pasakumus Jelgavas pilseta.

6. Plani 2010.gadam
6.1. Turpinat un uzlabot alternativas apripes formas — Puscela majas darbibu
6.2. Saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 30.oktobra rikojumu Nr.746 ,,Par

Labklajibas ministrijas paklautiba esoSo tieSas valsts socialas apriipes centru
reorganizaciju” , veiksmigi ieklauties VSAC ,,Zemgale” reorganizacijas procesa .

VSAC ,,Zemgale” }
filiales ,,Jelgava” vaditajs G.Zilinskis
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Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

Pielikums

Naudas pliisma (latos)

Nr. 2008.gada 2009.gada
p.k. FinanSu Iidzekli '(fal'{;:éSka apstiprinats | faktiska
izpilde) |y yma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu 1108489 979101 979115
segSanai (kopa)
1.1 dotacijas 951594 773593 773593
1.2 maksas pakalpojumi un citi 156895 205508 205522
pasu ien€mumi
1.3 arvalstu finanSu palidziba
2. [zdevumi (kopa) 1108489 979101 979101
2.1 uzturéSanas izdevumi (kopa) 1097467 977949 977949
2.1.1 | subsidijas un dotacijas, 9255 20089 20089
tai skaita iemaksas
starptautiskajas organizacijas
2.1.2 | pargjie uzturéSanas izdevumi 1088212 957860 957860
2.2 1izdevumi kapitalieguldijumiem 11022 1152 1152
2.2.1 | kapitalas iegades 11022 1152 1152
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