LATVIJAS REPUBLIKAS LABKLAJIBAS MINISTRIJA
VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRS
“VIDZEME”
Reg.Nr. 90000058112, Pansionats ,,Riija”, Jeru pagasts, Rijienas novads, LV-4234
» Talr. 64207920 » fakss 64207920 * E-pasts: vidzeme@vsacvidzeme.gov.lv

Rijienas novada Jeru pagasta

APSTIPRINU
Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme”
direktors M. Karselis

2014.gada
Valsts socialas aprupes centra ,,Vidzeme”
Darba plans 2015. gadam
Nr.p. Pasakumi Radrtaji Izpildes beigu Atbildiga Informa
K. termins persona cija par
izpildi
1 2 3 4 5 6
1. PAMATDARBIBA
Sociala apriipe un sociala rehabilitacija
1 2 3 4 5 6
1. Izpildit apakSprogrammas 1.1. Klientu skaits — 892 (taja skaita 65-socialas Visu gadu Direktors;
05.03.00. ,,Apriipe valsts rehabilitacijas pakalpojuma sanéméji ,,Puscela Filialu vaditaji;
socialas apripes institticijas” maja”);
VSAC ,,Vidzeme” noteiktos 1.2. Amata vietu skaits — 510,05 (t.sk. grupu
rezultativos raditajus dzivokli “Saulriti” 5 vietas)



mailto:vidzeme@vsacvidzeme.gov.lv

1.3. Filialu skaits — 5;

1.4.Grupu dzivok]u maja “Saulriti” -31 vietas;
1.5. Nodrosinata regulara VSAC ,,Vidzeme”’
rezultativo raditaju izpildes kontrole, sniegtas

atskaites par valsts finans&to klientu vietu izpildi
LM un SIVA

Pakalpojumu
nodros§inasanas
nodalas vaditajs

Nodrosinat regularu (reizi 6 2.1.1zvertétas klientu funkcionalas spéjas; 2 x gada Pakalpojumu
ménesos) klientu funkcionalo 2.2.Sastaditi individualie socialas apriipes vai nodroSinasanas
sp&ju un socialo prasmju socialas rehabilitacijas plani; nodalas vaditajs;
izvertéjumu, apriipes limena 2.3. Noteikts klientu apriipes [imenis un Vecakais eksperts
noteikSanu atbilstosi to izvietojums filiale. veselibas
vajadzibam un apripes vai rehabilitacijas
rehabilitacijas plana sastadisanu jautajumos;
Filialu vaditaji
Nodrosinat klientu paSaprupes, | 3.1.Veikta klientu izvértéSana; Visu gadu Pakalpojumu
neatkarigas un patstavigas 3.2.Klienti sagrupéti atbilstosi vinu funkcionalo nodro$inasanas
dzives prasmes izvertéSanu un traucg€jumu veidam un smaguma pakapei 4 nodalas vaditajs;
grup&Sanu atbilstosi funkcionalo | apriipes [imenos; Vecakais eksperts
trauc€jumu veidam un smaguma | 3.3.Veikti ieraksti klientu kartes. veselibas
pakapei rehabilitacijas
jautajumos;
Filialu vaditaji
Iepazities un uzsakt klientu Pakapeniski visas filialés iekartotas vienotas Visu gadu Pakalpojumu
socialas apriipes un socialas Klientu kartes nodro$inasanas
rehabilitacijas atspoguloSanu nodalas vaditajs;
jaunajas klientu kartes Filialu vaditaji
Atspogulot klienta kartes 5.1.Regulari klienta individualo problému un Visu gadu Pakalpojumu
noteiktu individualo problému rehabilitacijas atspogulojosi ieraksti; nodro$inasanas
risinajumu un rehabilitaciju 5.2. Nodalu vaditaju veiktas kontroles un ieraksti 1x3.mén. nodalas vaditajs;
klientu kartgs; Vecakais eksperts
5.3. Filialu vaditaju veiktas kontroles un ieraksti 1x6.mén. veselibas
klientu kartes. rehabilitacijas
jautajumos,

Filialu vaditaji




6. Sekmét klientu sanitari 6.1.Veiktas parrunas ar klientiem par personigas Visu gadu Pakalpojumu
higiénisko iemanu izkopsanu higi€nas jautajumiem,; nodros§inasanas
6.2.Veiktas parbaudes reizi nedg€la klientu istabas nodalas vaditajs;
un koplietoSanas telpas. Vecakais eksperts
veselibas
rehabilitacijas
jautajumos;
Filialu vaditaji
7. Nodrosinat klientu izglitosanu, 7.1.Sagatavots apmacibu plans; Visu gadu Pakalpojumu
informé&Sanu, apmacisanu — 7.2.Veikta klientu apmaciba; nodros§inasanas
seksualitate, seksuala izglitoSana | 7.3.Veikti ieraksti klientu kart€s. nodalas vaditajs;
Vecakais eksperts
veselibas
rehabilitacijas
jautajumos;
Filialu vaditaji
8. Nodrosinat klientiem 8.1.Klienti registréti pie gimenes arsta; Pie iestasanas Vecakais eksperts
nepiecieSamo medictnisko 8.2 Klienti hospitalizeti (p&c nepiecieSamibas); veselibas
apriipi un atbilstosu individualo | 8.3.NodroSinatas specialistu konsultacijas; Pie saslim8anas rehabilitacijas
€dinasanu 8.4.Atzimes par guloso klientu apriipi; jautajumos;
8.5. NodroSinata iesp€ja klientiem veikt P&c vajadzibas Filialu vaditaji
1izmekl&jumus;
8.6. Nodrosinata zobarstniecibas pakalpojuma
pieejamiba klientiem;
8.7 .Nodrosinata klientu &dinasana atbilstosi Visu gadu
nozimeétajai di€tai un procesa kontrole.
9. Pilnveidot medicinisko Sakartota mediciniska dokumentacija atbilstosi Vecakais eksperts
dokumentaciju kontrol&joSo institiiciju ieteikumiem. Visu gadu veselibas
rehabilitacijas
jautajumos;
Filialu vaditaji
10. | Nodrosinat klientu aprtpi 10.1. Izvértéts klients un ieviesta dokumentacija Pakalpojumu
atbilstosi apriipes Iimenim klienta lieta adaptacijas perioda; Visu gadu nodroSinasanas

nodalas vaditajs;




10.2. Aktualizets klientu grup&jums pa apriipes
ITmeniem:;

10.3. Nodrosinata klientu apriipe p&c izstradatas
procesu shémas;

10.4.Klienti nodrosinati ar nepiecieSamajiem
tehniskajiem paliglidzekliem.

P&c vajadzibas

Vecakais eksperts
veselibas
rehabilitacijas
jautajumos;
Filialu vaditaji

11. | Iesaistit klientus ikdienas darbos | 11.1.Klienti iesaistiti dzivojamo telpu uzkopsana; Visu gadu Pakalpojumu
filiale, darba iemanu 11.2.Saglabatas klientu esosas iemanas, veicinata nodro$inasanas
saglabaSanai un apgiiSanai, jaunu iemanu apgiisana; nodalas vaditajs;
atbilstosi individualas socialas 11.3. Klientu pasapriipes veicinasana. Filialu vaditaji
rehabilitacijas plana
paredzetajam

12. | Organizgt sporta un paSdarbibas | 12.1.Aktivizeti klienti, integréti sabiedriba, Visu gadu Pakalpojumu
pasakumus saskana ar planiem 12.2.1zpildits kultiiras pasakumu plans. nodro$inasanas
un veikt sadarbibu ar dazadiem nodalas vaditajs;
pasdarbibas kolektiviem Filialu vaditaji

13. | Koordinét istenotos pasakumus | 13.1.Identific&tas problémas klientu drosibas Visu gadu Pakalpojumu
klientu drosibai un pasakumu pilnveidoSanai; nodroSinasanas
apdraud&jumu risku mazinasanai | 13.2. NodroSinati pasakumi apdraudéjumu risku nodalas vaditajs;

mazinasanai, Filialu vaditaji
13.3. Aktualiz&ta informacijas apmainas un
zinoSanas kartiba arkartas gadijumos.

14. | Analizet klientu izvietojumu 14.1 Normativo aktu izpilde pakalpojuma Visu gadu Pakalpojumu
istabas péc diagnozém un kvalitates nodroSinasana; nodroS§inaSanas
nodro§inat minimalo prasibu 14.2. Veikti ieksgjas kontroles pasakumi; nodalas vaditajs;
ievérosanu 1.4.3.Kontrolgjoso instithiciju ieteikumu izpilde. Filialu vaditaji

15. | Klientu dzives kvalitates 15.1. Klients nodrosinats ar apgerbu, gultas Visu gadu Pakalpojumu

uzlabos$anai, nodroSinat
nepiecieSamas aktivitates un
pakalpojumus, izvertgjot
individualu pieeju katram
klientam.

piederumiem, gultas velu, dvieliem, personigiem
higiénas lidzekliem atbilstosi sezonai un
vajadzibam,;

15.2. Klients nodrosinats ar friziera
pakalpojumiem;

nodro$inasanas
nodalas vaditajs;
Filialu vaditaji




15.3. Nodrosinata klientu piedaliSanas aktivitates:
fiziskas nodarbibas, dvéselu kopsanas nodarbibas,
intereSu pulcina nodarbibas.

16. | Noskaidrot klientu un vinu 16.1. Veiktas klientu un to likumisko parstavju 2 x gada Pakalpojumu
likumisko parstavju viedokli par | anket€Sanas vai aptaujas; nodros§inasanas
pakalpojumu kvalitati un 16.2. Apkopoti anketéSanas rezultati, konstateti nodalas vaditajs;
atbilstibu problému céloni; Vec. eksperts

16.3. Izstradati priekslikumi, problému novérsanai veselibas

un iesniegti izvertesanai. rehabilitacijas
jautajumos;
Filialu vaditaji

17. | Nodrosinat socialas apriipes 17.1. Organizet apriipes padomes sapulces ne 1 x ceturksni Pakalpojumu

padomes darbibu retak ka 1 reizi ceturksni; nodros§inasanas
17.2. Socialo apriipes padomju sanaksmju 1 x ceturksni nodalas vaditajs;
protokoli, VSAC vadibai iesniegti priekslikumi Filialu vaditaji
pakalpojuma kvalitates pilnveidoSanai;
17.3. Tesniegto priekSlikumu uzskaite un izpilde. 2 x gada

18. | Sekmét pozitivu personala 18.1. Veiktas klientu anketéSanas; 2 x gada Pakalpojumu
attieksmi pret klientiem, 18.2. Organizgtas supervizijas darbiniekiem; Visu gadu nodro$inasanas
kolektiva saliedéSanu un 18.3. Veikta darbinieku anketésana. 1x gada nodalas vaditajs;
savstarpgjas komunikacijas Filialu vaditaji
uzlaboSanu

19. | Nodrosinat socialas aprapes un | 19.1.Veikti ieksgjas kontroles pasakumi filial€s; Visu gadu Pakalpojumu

socialas rehabilitacijas
uzraudzibu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

19.2. Sniegti ieteikumi filialu vaditajiem darbibas
pilnveidei;

19.3.Veikta ieteikumu ievie$ana un uzraudziba;
19.4.Sniegta metodiska palidziba nepilnibu
novérsanai.

nodroS§inaSanas
nodalas vaditajs;
Vecakais eksperts
veselibas
rehabilitacijas
jautajumos
Galvenais
saimniecibas
specialists




20. | Veikt neplanotas parbaudes 20.1. Veiktas parbaudes; Visu gadu Pakalpojumu
VSAC ,.Vidzeme” filiales 20.2 Sniegti ieteikumi konstatéto trikumu nodro$inasanas
fizisku un juridisku personu noversanai; nodalas vaditajs;
iesniegumu un stidzibu 20.3. Veikta ieteikumu ievieSanas uzraudziba. Vecakais eksperts
izskatiSanai veselibas

rehabilitacijas
jautajumos

21. | Veicinat deinstitucionalizacijas | 21.1. Klienti atbilstosi sp&jam izvélas alternativos Visu gadu Pakalpojumu
procesu VSAC ,,Vidzeme”’ pakalpojumus; nodroSinasanas
filialés, izvertgjot, socialas 21.2. Sadarbiba ar pasvaldibam; nodalas vaditajs;
aprupes un socialas 21.3. Klientu motivacija dzivosanai sabiedriba. Filialu vaditaji
rehabilitacijas ietvaros iegiitos
raditajus

22. | Aktualizét un nepiecieSamibas | Izstradati un aktualizéti iek$€jie normativie akti Pakalpojumu
gadijjuma  izstradat  jaunus | pakalpojuma nodroSinasanas joma Visu gadu nodro$inasanas
iek§€jos  normativos  aktus nodalas vaditajs;
pakalpojuma nodrosSinasanas Vecakais eksperts
joma veselibas

rehabilitacijas
jautajumos
2. ATBALSTA PASAKUMI
2.1.Centra darba organizacija
1 2 3 4 5

23. | Apkopot informaciju par Apkopota informacija par 2014.gada Darba plana 20.01.2015. Direktors;
2014.gada darba plana izpildi izpildi. Filialu vadttaji;
Nodalu vaditaji

24. | Izstradat VSAC ,,Vidzeme” LM saskanosanai iesniegts VSAC ,,Vidzeme” 20.12.2015. Direktors;
darba planu 2016.gadam darba plans 2016. gadam. Filialu vaditaji;
Nodalu vadita;ji

25. | Noverst kontrolgjoso institliciju | 25.1.Noversti parbaudés konstatetie trikumi; Atbilstosi Direktors;
parbauzu konstatétos trikumus | 25.2.Veikta ieteikumu ieviesana. kontroles akta | Filialu vaditaji;
noraditam Nodalu vaditaji




nepiecieSamo amata vietu un
darbinieku skaitu filialeés kopa
un atseviski pa nodalam

péc amata vietu un darbinieka skaita sadalijuma
pa nodalam. Veikta datu proporcionalitates
procentuala analize. NepiecieSamibas gadijuma
veikta amatu parstrukturizacija;

26. | Aktualizet pretkorupcijas planu | Aktualizéts pretkorupcijas plans 30.11.2015. Direktors;
Filialu vaditaji;
Personala nodalas
vaditajs
27. | Izveidot un uzturét risku registru | 27.1.1dentificéti riski; 31.12.2015. Direktors;
27.2 Novérsta/ samazinata risku iesp&jamiba. Filialu vaditaji;
Nodalu vaditaji
28. | Nodrosinat klientu un | 28.1. Atvérto durvju dienu organizéSana VSAC 2 x gada Pakalpojumu
sabiedribas  inform&Sanu par | ,,Vidzeme’’ filial€s; nodroSinasanas
VSAC ,,Vidzeme’’ darbibu un | 28.2. Regulara informacijas atjaunoSana VSAC Visu gadu nodalas vaditajs;
sniegtajiem pakalpojumiem ,»Vidzeme”’ internetvietné. Filialu vaditaji;
IT specialists
2.2.Personala vadiba
1 2 3 4 5
29. | Sagatavot ikménesSa, ceturkSna, | 29.1.Sagatavota un nostitita ménesa atskaite par Lidz 15.datumam | Personala nodalas
gada atskaites atalgojumu FM; vaditajs
29.2.Sagatavota un nosiitita ménesa atskaite par Lidz 4.datumam
amata vietu skaitu un atalgojumu LM,;
29.3.Sagatavota atskaite 2.darbs CSP; Ixceturksnt
29.4. Atskaite par atlidzibu 20.veidlapa LM. Ixgada
30. | Aktualiz&t un nepiecieSamibas Izstradati un aktualizeti ieks$€jie normativie akti 31.12.2015. Personala nodalas
gadijuma izstradat jaunus personala vadibas joma vaditajs;
iekS§€jos normativos aktus Personala specialisti
personala vadibas joma
31. | Veikt analizi par eso$o un 31.1. Veikta personala datu kvantitativa analize 31.12.2015. Personala nodalas

vaditajs;
Personala
specialisti;
Filialu vadrtaji




31.2. Apzinatas problémas un nodroSinata
racionala darba uzdevumu sadale starp
darbiniekiem;

31.3. Izstradati priekSlikumi par darbinieku
kompetencu sadalijumu un nepiecieSamo
darbinieku skaitu;

31.4. Sagatavoti apkopojumi par ieteicamo
darbinieku skaitu filialgs;

31.5. Veiktas izmainas amatu saraksta.

32. | Izstradat un aktualizét amatu Izstradati amatu apraksti visiem amatiem, 31.12.2015. Personala nodalas
aprakstus atbilstosi prasibam, uzdevumiem un LM Ieksgja vaditajs
audita departamenta ieteikumiem. Personala specialisti
33. | Nodrosinat darbinieku 33.1.Apstiprinats darbinieku kvalifikacijas Personala nodalas
kvalifikacijas celsanu, talak- celSanas pasakumu plans 2015.gadam. vaditajs
izglitibu, pieredzes apmainu 33.2. Nodrosinata darbinieku kvalifikacijas 31.12.2015. Personala specialisti
celSana un talakizglitiba (apzinata vajadziba,
organizeti seminari, talakizglitiba, pieredzes
apmaina u.c.)
34. | Veikt VSAC ,,Vidzeme” 34.1. Datu ievade sisttma NEVIS, to pareizibas Visu gadu Personala nodalas
darbinieku darbibas un tas parbaude. vaditajs;
rezultatu novertéSanu sistema 34.2. Aizpilditas darbinieku novertéjuma Personala
NEVIS veidlapas NEVIS; specialisti;
34.3. Analizéti darbinieku novértéjuma parskati. 31.10.2015. Filialu vaditaji
35. | Parskatit darbinieku kategorijas | Parskatitas darbinieku kategorijas atkariba no 1 x ceturksni Personala nodalas
novertéjuma un profesionalas pieredzes. vaditajs
Personala
specialisti
36. | Organizét darbinieku darba un 36.1.Darba grafiku kontrole, lai veiktu darbinieka 1 X ménesi Personala nodalas
atputas laiku noslodzes analizi pa nodalam; vaditajs;

36.2.Veiktas parbaudes par grafiku atbilstibu
filiales (2015.gada atvalinajumu grafika analize,
pec vienlidzibas principa);

36.3. Izstradats 2016.gada darbinieku planotais
atpiitas laiks.

1 x ceturksni

Filialu vaditaji




37. | Sniegt metodisko palidzibu un Organizeti konsultaciju un metodiskas palidzibas Visu gadu Personala nodalas
atbalstu filialu vaditajiem un pasakumi (sanaksmes, informativas véstules vaditajs;
darbiniekiem personala vadibas | u.tml.) filialu vaditajiem un darbiniekiem Personala
jautajumos personala vadibas jautajumos. specialisti

38. | Nodrosinat personala nodalas Kvalitativi un savlaicigi sagatavota dokumentacija Visu gadu Personala nodalas
darbibu (rikojumi, darba Iigumi un vieno$anas, amatu vaditajs;

apraksti, izzinas, sarakste, datu ievade Personala

personallietvedibas sistéma u.tml.) specialisti
Vecakais lietvedis
Arhiva parzinis

39. | Darba laika uzskaites sistémas 39.1.Datu analize un to pielietojamibas 31.12.2015. Personala nodalas
datu analize, uzlabojumu izvertesana darba organizacijas uzlabosanai. vaditajs;
veikSana 39.2. Funkciju lietderibas izveértésana, Personala

aktualizacija. specialisti

40. | Arhivét dokumentus, aktualizét | Filialu un administracijas nodalu dokumentu 4.ceturksmis Personala nodalas
nomenklatiru nodosana arh1va atbilsto$i nomenklattirai un vaditajs;

uzglabaSanas terminiem. Arhiva parzinis
2.3.Gramatvediba un finans$u vadiba
1 2 3 4 5

41. | Aktualizét un nepiecieSamibas Izstradati un aktualizeti iek$€jie normativie akti 31.12.2015. FinanSu analizes un
gadijuma izstradat jaunus gramatvedibas un finansu planoSanas joma gramatvedibas
iekS§€jos normativos aktus nodalas vaditajs;
gramatvedibas un finansu Finansists
planoSanas joma

42. | Planot VSAC ,,Vidzeme” 42.1.1zstradatas, preciz€tas tames un finanséSanas Visu gadu FinanSu analizes un
ien€mumus un izdevumus plani; gramatvedibas

42.2.1LM FinanSu vadibas departamentam nodalas vaditajs;
iesniegti paskaidrojumi. Finansists

43. | Kontrolét finansu lidzek]u 43.1.Finans€jums izlietots atbilstoSi planotajiem Visu gadu Finan$u analizes un
izlietojumu sadalijuma pa un paredzetajiem meérkiem,; gramatvedibas
struktiirvienibam un atbilstosi 43.2. Nodrosinata sistematiska finansu disciplinas 1 x ménes1t nodalas vaditajs;
paredzg&tajiem mérkiem, iek$gja kontrole; Finansists;
nodroS§inat kreditoru paradu 1 X ménesit Filialu vaditaji




dinamikas kontroli, nepielaujot
kreditoru paradu picaugumu

43.3 Nodrosinata savlaiciga nodoklu samaksa
budzeta;
43.4. Kreditoru paradu dinamikas kontrole.

1 X ménesi

44,

Sagatavot ikménesa, ceturksna
atskaites, gada finansu un
statistikas parskatus

44.1.VSAC vadibai iesniegtas ikménesa atskaites
par finans€éjuma faktisko izpildi (sadalijuma pa
filialéem) un gada planu (ne vélak ka Iidz nakama
meénesa 15. datumam);
44.2. Reizi ménesi noorganizetas filialu vaditaju
sanaksmes par finans€juma izpildi ieprieksgja
perioda un aktualajiem jautajumiem finans€juma
planosana  turpmakajos  saimnieciska  gada
meénesos;
44.3.Sagatavotas un iesniegtas LM Finansu
vadibas departamentam ikméneSa un ceturkspa
atskaites (ikménesa — ne vélak ka lidz nakama
ménesa 4.datumam, ceturkSna — ne vélak ka Iidz
nakama ménesa 10.datumam);
44.4. Sagatavota un iesniegta informacija LM
Finan$u vadibas departamentam par klientu vietu
aizpildi, pensiju iepemumu faktu un gada
prognozi, un izdevumu socialajiem pabalstiem
prognozi (I1dz 5.aprilim, 5.jinijam un 5.oktobrim
un izpilde par gadu lidz nakama gada
20.janvarim);
445 Izveidotas datu bazes par planotajiem un
faktiski veiktajiem izdevumiem un iep€mumiem:

44.5.1.Precém un pakalpojumiem;

44.5.2 Kapitalajiem izdevumiem;

44.5.3 . Atlidzibai;

44.5.4 Klientu kabatas naudam,;

44.5.5 Testades pasu ien€émumiem.

1 x ménest

1 x ménest

1 X ménesi
1 x ceturksni

1 X ménesi
1 x ceturksni

1 X ménesi

Finansu analizes un
gramatvedibas
nodalas vaditajs;
Finansists

Pakalpojumu
nodroS§inasanas
nodalas vaditajs;
Finansists

45

Sagatavot ikménesa, ceturksna
un gada finanSu parskatus Valsts
kases parskatu sisteéma

45.1.Sagatavoti meénesa finanSu parskati;
45.2. Sagatavoti ménesa atlidzibas parskati;
45.3.Sagatavoti ceturksna finansu parskati;

Katru meénesi 5,
20 datums

Finansu analizes un
gramatvedibas
nodalas vaditajs;




20.04./20.07./ | Galvenais
45.4.Sagatavots gada finansu parskats 20.10./15.02.; gramatvedis
25.02.2015.
46. | Veidot sabalansétu, caurskatamu | Izveidota darbiniekiem saprotama algu sisteéma, 31.12.2015. Direktors;
un darbiniekiem saprotamu algu | pieskirta finanséjuma ietvaros Personala nodalas
sistému, ieklaujoties pieskirta vaditajs;
finans€juma ietvaros Finansu analizes un
gramatvedibas
nodalas vaditajs;
47. | Sagatavot ikménesa, ceturksna Sagatavotas mé&nesu un ceturk$nu nodoklu Likumos Finansu analizes un
nodoklu atskaites VID atskaites. noraditos gramatvedibas
elektroniskas deklaréSanas terminos nodalas vaditajs;
sistéma Galvenais
gramatvedis
2.4. Saimnieciskais nodroSinajums
1 2 3 4 5
48. | Nodrosinat darba drosibas un 48.1. Veiktas darbinieku ievadapmacibas; Visu gadu Galvenais
ugunsdrosibas prasibu 48.2.Veiktas instruktazas darba drosiba un 2 x gada saimniecibas
1eveéroSanu Centra ugunsdrosiba; specialists;
48.3.Nodrosinata automatiskas ugunsdrosibas Visu gadu Atbildigas personas
signalizacijas darbiba. filialeés darba
aizsardzibas un
ugunsdroSibas joma
49. | Organizét VSAC ,,Vidzeme” Nodrosinats prasibam atbilstoss auto parka Visu gadu Galvenais
vienota autoparka tehnisko tehniskais stavoklis saimniecibas
apkalpoSanu un remontu specialists
50. | Filiales “Allazi” €kas Veikta Filiales “Allazi” €kas rekonstrukcijas 1.pusgads Filiales vaditajs;
rekonstrukcija atbilstosi atbilstosi izstradatajam projektam Galvenais
izstradatajam projektam saimniecibas

parzinis




51.

Sakartot un uzturet
infrastrukturu

51.1. Filiales “’Ropazi’’ idensapgades un
attirisanas iekartu nodosSana pasvaldibas TpaSuma;
51.2. Veikta apsekosana filialu tdensapgades un
siltumapgades cauru]vadu tehniska stavokla un
izverteSanai, nepiecieSamibas gadijuma veikts
remonts;

51.3. Filialu apkures katlu tehniska apkope un
remonts;

51.5. Veikta tidensapgades sistému skalosana,
dezinfekcija;

51.6. Veikti teritorijas labiekartoSanas darbi
(g3j&ju celinu izbiive, atpitas vietu izveidoSana un
jaunu solinu uzstadiSana);

51.7. Veikti klientu dzivojamo istabinu, gaitenu
un koplietosanas telpu kosmétiskie remonti;

51.8. Veikti pasakumi vides pieejamibas
nodros$inasanai (invalidu autostavvietu
aprikoSana, durvju ailu palielinasana, sanitaro
telpu pielagoSana, uzbrauktuvju izbiive, margu
uzstadiSana kapném, uzbrauktuvém, gaiteniem),
informativo uzrakstu, piktogrammu izvietoSana
un citi pasakumi;

51.9. Veikta nekustama Tpasuma periodiska
apsekosana, nepiecieSamibas gadijuma risinats
jautajums par pasakumiem trikumu noveérSanai;
51.10. Veikta videonovéroSanas sist€émas
paplasinasana filiale ,,RUja” un izbiivéta jauna
sistéma filiale ,,Valka™;

51.11. Sakartota filiales ,,Ropazi” inventarizacijas
lieta atbilstosi esosajam telpu planojumam;
51.12. Veikta filiales ,,Allazi” €kas rekonstrukcija
atbilstosi izstradatajam projektam

1.pusgads

2x gada
2x gada
2X gada

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

2. pusgads

2. pusgads

1.pusgads

Direktors;
vaditajs;

Filiales

Filialu saimniecibas
nodalas vaditaji,

Galvenais

saimniecibas

parzinis




52. | Valsts iepirkumu organizésana | 52.1.Saskanots Iepirkumu plans 2015gadam; 18.01.2015. Juriskonsults;

VSAC ,,Vidzeme” vajadzibam 52.2. Veikti grozijumi Iepirkumu plana Visu gadu lepirkumu
2015.gadam (p&c nepieciesamibas); specialists;
52.3.Iepirkums veikts atbilstosi Publisko Visu gadu Filialu vaditaji
iepirkumu likumam.

53. | Realizét KPFI projektu Realizets KPFI projekts ,,Kompleksi risinajumi 31.01.2015. Direktors;
,Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanai cetras Galvenais
siltumnicefekta gazu emisiju VSAC ,,Vidzeme” filiales ,,Ropazi” €kas” Nr. saimniecibas
samazinasanai Cetras VSAC KPFI-15.3/116 parzinis;
,Vidzeme” filiales ,,Ropazi” FinanSu analizes un
¢kas” Nr. KPFI-15.3/116 gramatvedibas

nodalas vaditajs

54. | Finans€juma piesaiste Iegiits papildus finans€jums infrastruktiiras Visu gadu Direktors

infrastrukturas uzlabo$anai

sakartoSanai

SASKANOTS

Labklajibas ministrijas valsts sekretare [.Jaunzeme

201 .gada




