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Valsts socialas apripes centra ,,Vidzeme”

darba plans 2017. gadam

APSTIPRINU
Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme”

direktors M. Karselis
2016. gada 20. decembri

Nr. Pasakums Radrtaji Izpildes beigu Atbildiga amatpersona | Informacija
p.k. termins par izpildi
1 2 3 4 5 6
1. Pamatdarbiba
Sociala apriipe un sociala rehabilitacija
1. | Izpildit apakSprogrammas 1.1. Klientu skaits — 666 (taja skaita 53- Visu gadu Direktors;

05.03.00. ,,Aprupe valsts socialas
apripes institiicijas” VSAC
,,Vidzeme” noteiktos rezultativos
raditajus

socialas rehabilitacijas pakalpojuma saneémeéji
»Puscela maja”);

1.2. Amata vietu skaits — 371.55 (t.sk. grupu
dzivokli “Saulriti” 5 vietas);

1.3. Filialu skaits — 3;

1.4.Grupu dzivoklu maja “Saulriti” - 30 vietas;
1.5. Nodrosinata regulara VSAC ,,Vidzeme”’
rezultativo raditaju izpildes kontrole, sniegtas

Filialu vaditaji;
Pakalpojumu
nodro$inasanas nodalas
vaditajs




atskaites par valsts finanséto klientu vietu
izpildi LM un SIVA

Iesaistities Vidzemes un Rigas | 2.1.Noslégti sadarbibas ligumi ar Vidzemes un Visu gadu Pakalpojumu
planosanas regionu Eiropas Sociala | Rigas planosanas regioniem par dalibu nodroSinasanas nodalas
fonda projektos Darbibas | projektos vaditajs
programmas »lzaugsme un | 2.2.1dentificéti klienti dalibai projektos; Filialu vaditaji
nodarbinatiba” specifiska atbalsta | 2.3.Sniegts  atbalsts  planosanas regionu
mérka 9.2.2. ,Palielinat kvalitativu | nodroSinatam specialistu komandam
institucionalai apripei alternativu | individualo noveért§jumu veikSana un atbalsta
socialo pakalpojumu dzivesvieta | planu  izstrade  projektos  iesaistitajiem
uUn gimeniskai videi pietuvinatu | Klientiem;
pakalpojumu pieejamibu personam | 2.4.Istenoti klientu atbalsta plana ietvaros
ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. | noteiktie sagatavosSanas pasakumi, lai uzlabotu
pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” | paSapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives
istenoSanai prasmes;
2.5.Veikta sadarbiba ar Vidzemes un Rigas
planosanas regioniem regionalo
deinstitucionalizacijas planu izstrade.
Pilnveidot un paplasinat | 3.1.Pilnveidota dzives prasmju apmacibas Visu gadu Pakalpojumu
pakalpojumu klastu I un II apriipes | programma integracijai sabiedriba puscela nodroS$inasanas nodalas
Iimena klientiem maju klientiem; vaditajs
3.2.Parskatits un aktualizéts puscela majas Filialu vaditaji
pakalpojuma saturs;
3.3. Izstradata vienota metodika visam puscela
majam,;
3.4. Filiale “Valka” izveidot telpas
Dzivesprasmju apmacibu programmas
apguvei.
Nodrosinat ~ regularu  klientu | 4.1.1zvertétas klientu funkcionalas spgjas; 2 x gada Pakalpojumu
funkcionalo sp&u un socialo | 4.2.Sastaditi individualie socialas apriipes vai nodroSinaSanas nodalas
prasmju izvert€§jumu, apripes | socialas rehabilitacijas plani; vaditajs;

ITmena noteikSanu atbilstosi to




vajadzibam un apripes vai
rehabilitacijas plana sastadisanu

4.3. Noteikts klientu apripes [tTmenis un
izvietojums filialg.

Vecakais eksperts
veselibas rehabilitacijas
jautajumos

Nodrosinat klientu pasapripes, 5.1.Veikta klientu izvérteésana péc “Klienta Visu gadu Pakalpojumu
neatkarigas un patstavigas dzives | (pilngadiga ar psihiskiem un uzvedibas nodroSinaSanas nodalas
prasmes izvert€Sanu un grupésanu | traucjumiem) pasapripes, neatkaribas un vaditajs;
atbilstosi funkcionalo traucgjumu | patstavigas dzives prasmju  izvert€juma Vecakais eksperts
veidam un smaguma pakapei instruments” noteiktajiem kriterijiem; veselibas rehabilitacijas
5.2 Klienti sagrupéti 4 apriipes limenos jautajumos
atbilstosi vinu funkcionalo traucgjumu veidam
un smaguma pakapei;
5.3.Veikti ieraksti klientu kartgs.
Pilnveidot un paplasinat | NodroSinata briva laika lietderiga pavadisana Visu gadu Pakalpojumu
pakalpojuma klastu personam ar | un esoSo prasmju saglabaSana, iesaistot nodroS$inaSanas nodalas
smagiem funkcionaliem | klientus intereSu pulcina nodarbibas. vaditajs;
traucgjumiem, t.sk. ar gariga Vecakais eksperts
rakstura trauc€jumiem veselibas rehabilitacijas
jautajumos
Nodrosinat klientu apripi atbilstosi | 7.1. Klientu sadalijums pa apriipes Iimeniem; Visu gadu Pakalpojumu

apriipes ltmenim

7.2. Klientu apripe péc izstradatas procesu
shémas;

7.3.AtbilstoSo apriipes [imeni nodroSinat ar
tehniskajiem paliglidzekliem.

Péc vajadzibas

nodro$inasanas nodalas
vaditajs; Vecakais
eksperts veselibas
rehabilitacijas jautajumos

Atspogulot klienta kartés noteiktu | 8.1.Regulari klienta individualo problému un Visu gadu Pakalpojumu
individualo problému risinajumu | rehabilitacijas atspogulojosi ieraksti; nodroSinasanas nodalas
un rehabilitaciju 8.2. Nodalu vaditaju veiktas kontroles un 1x 6 mén. vaditajs;
ieraksti klientu kartgs; Vecakais eksperts
8.3. Filialu vaditaju veiktas kontroles un 1x gada veselibas rehabilitacijas
ieraksti klientu kartes. jautajumos
Sekmét klientu sanitari higiénisko | 9.1.Veiktas parrunas ar klientiem par Visu gadu Pakalpojumu

iemanu izkopSanu

personigas higi€nas jautajumiem;

nodros$inasanas nodalas
vaditajs;




9.2.Veiktas parbaudes reizi nedéla klientu
istabas un koplietosanas telpas.

Vecakais eksperts
veselibas rehabilitacijas
jautajumos

10

Nodrosinat klientiem
nepiecieSamo medicinisko aprupi
un atbilstoSu individualo
€dinasanu

10.1.Klienti registréti pie gimenes arsta;

10.2 Klienti hospitaliz&ti (péc
nepiecieSamibas);

10.3.Nodrosinatas specialistu konsultacijas;
10.4.Veiktas atzimes par gulo$o klientu apriipi;
10.5. NodroSinata iesp€ja klientiem veikt
izmeklgjumus;

10.6. NodroSinata zobarstniecibas pakalpojuma
pieejamiba klientiem;

Pie iestasanas
Pie saslimSanas

P&c vajadzibas

Vecakais eksperts
veselibas rehabilitacijas
jautajumos

10.7.Nodrosinata klientu €dinasana atbilstosi Visu gadu
nozimeétajai di€tai un procesa kontrole;
10.8. Nodrosinata klientu édinasana Cetras
reizes diennakti (launags).
11/ Pilnveidot klientu mediciniskas 11.1. Mediciniskas dokumentacijas Visu gadu Vecakais eksperts
dokumentacijas lietvedibu pilnveidoSana péc kontrolgjoso institiiciju veselibas rehabilitacijas
ieteikumiem; jautajumos
11.2. Higiénas precu aprites un uzskaites
kartibas ievieSana;
11.3. Higiénas un pretepidémiska rezZima plana
izstrade.
12/ Tesaistit klientus ikdienas darbos 12.1.Klientu piesaistiSana dzivojamo telpu Visu gadu Pakalpojumu
filiale, darba iemanu saglabasanai | uzkopsSana; nodro$inasanas nodalas
un apgiisanai, atbilstosi 12.2.Eso$o iemanu saglabasana, jaunu iemanu vaditajs
individualas socialas apgusana;
rehabilitacijas plana paredz&tajam | 12.3. Pasapriipes veicinasana.
13| Organizét sporta un pasdarbibas 13.1.Aktivizeti klienti, integréti sabiedriba; Visu gadu Pakalpojumu

pasakumus saskana ar izstradatiem
ikménesa planiem un veikt

13.2.1zpildits kultiiras pasakumu plans.

nodros$inasanas nodalas
vaditajs




sadarbibu ar dazadiem pasdarbibas
kolekttviem

14| Koordinét Tstenotos pasakumus 14.1.1dentificétas problémas klientu drosibas Visu gadu Pakalpojumu
klientu drosibai un apdraudéjumu | nodrosinaSanas pasakumu pilnveidoSanai; nodroSinasanas nodalas
risku mazinasanai 14.2. Nodrosinati pasakumi apdraud&jumu vaditajs
risku mazinasanai.
15] Analiz&t klientu izvietojumu 15.1.Normativo aktu izpilde pakalpojuma Visu gadu Pakalpojumu
istabas péc diagnozém un kvalitates nodro$inasana; nodrosinasanas nodalas
minimalo prasibu ievéroSanu 15.2. KontrolgjoSo institiiciju ieteikumu vaditajs
izpilde.
16| Klientu dzives kvalitates | 16.1. Klients nodroSinats ar apgerbu, gultas Visu gadu Pakalpojumu
uzlabosanai, nodrosinat | piederumiem, gultas velu, dvieliem, nodrosinasanas nodalas
nepiecieSamas  aktivitates  un | personigiem higi€nas Iidzekliem atbilstosi vaditajs
pakalpojumus, 1zvertgjot | sezonai un vajadzibam;
individualu pieeju katram | 16.2.  Klients nodrosinats ar friziera
Klientam. pakalpojumiem;
16.3. NodroSinata  klientu  piedaliSanas
aktivitat€s:  fiziskas nodarbibas, dve&selu
kopSanas  nodarbibas, intereSu  pulcipa
nodarbibas.
17] Noskaidrot klientu un vigu 17.1. Veiktas klientu un to likumisko parstavju 2 x gada Pakalpojumu

likumisko parstavju viedokli par
pakalpojumu kvalitati un atbilstibu

anket€Sanas vai aptaujas;

17.2. Apkopoti anketéSanas rezultati, konstateti
problému c€loni;

17.3. Izstradati priekslikumi, problému
noveérSanai un iesniegti izvert€Sanai.

nodro$inasanas nodalas
vaditajs;

Vec. eksperts veselibas
rehabilitacijas jautajumos

18

Nodrosinat socialas apriipes
padomes darbibu

18.1. Apriipes padomes sapulces ne retak ka 1
reizi ceturksnt;

18.2. Socialo apriipes padomju sanaksmju
protokoli, VSAC vadibai iesniegti priekslikumi
pakalpojuma kvalitates pilnveidosanai,

1 x ceturksni

1 X ceturksni

Pakalpojumu
nodro$inasanas nodalas
vaditajs




18.3. Iesniegto priekslikumu uzskaite un
izpilde.

2 x gada

19/ Sekmét pozitivu personala 19.1. Veiktas klientu anketéSanas; 2 x gada Pakalpojumu
attieksmi pret klientiem 19.2. Organizgetas supervizijas darbiniekiem. Visu gadu nodros$inasanas nodalas
uzlaboSanu, kolektiva saliedéSanu vaditajs
un savstarp&jas komunikacijas
uzlaboSanu
20{ Nodrosinat uzraudzibu socialas 20.1.Veiktas parbaudes filiales; Visu gadu Pakalpojumu
apriipes un socialas rehabilitacijas | 20.2. Sniegti ieteikumi filialu vaditajiem nodroSinasanas nodalas
atbilstibu normativajos aktos darbibas pilnveidei, vaditajs;
noteiktajam prasibam 20.3.Veikta ieteikumu ievieSana un Vecakais eksperts
uzraudziba; veselibas rehabilitacijas
20.4.Sniegta metodiska palidziba nepilnibu jautajumos;
noversanai. Galvenais saimniecibas
specialists
21| Veikt neplanotas parbaudes VSAC | 21.1. Veiktas parbaudes; Visu gadu Pakalpojumu
,,Vidzeme” filialés fizisku un 21.2 Sniegti ieteikumi trikumu noveérSanai, nodro$inasanas nodalas
juridisku personu iesniegumu un 21.3. Veikta ieteikumu ievieSanas uzraudziba. vaditajs;
stidzibu izskatiSanai Vecakais eksperts
veselibas rehabilitacijas
jautajumos
2.ATBALSTA PASAKUMI
2.1.Centra darba organizacija
22| Apkopot informaciju par 2016. Apkopota informacija par 2016. gada Darba 20.01.2017. Direktors;
gada darba plana izpildi plana izpildi. Filialu vaditaji;
Nodalu vaditaji
23] Izstradat VSAC ,,Vidzeme” darba | LM saskanos$anai iesniegts VSAC ,,Vidzeme” 20.12.2017. Direktors;
planu 2018. gadam darba plans 2018. gadam. Filialu vaditaji;
Nodalu vadita;ji
24| Noverst kontrolgjoso institticiju 24.1 Noversti parbaud@s konstatétie trikumi, Atbilstosi Direktors;
parbauzu konstatétos tritkumus 24.2 Veikta ieteikumu ievieSana. kontroles akta | Filialu vaditaji;
noraditam Nodalu vaditaji




25| Izveidot un uzturét risku registru 25.1.Identificéti riski; 31.12.2017. Direktors;
25.2 Noversta/ samazinata risku iesp&jamiba. Filialu vaditaji;
Nodalu vadita;ji
26| Nodrosinat klientu un sabiedribas | 26.1. Atvérto durvju dienu organizésana VSAC 1 x gada Pakalpojumu
informéSanu par VSAC ,,Vidzeme” | ,,Vidzeme’’ filial€s; nodroSinasanas nodalas
darbibu un sniegtajiem | 26.2. Regulara informacijas atjaunosana VSAC vaditajs; Filialu vaditaji;
pakalpojumiem ,,Vidzeme’’ internetvietné. Visu gadu IT specialists
2.2.Personala vadiba
1 2 3 4 5
27/ Sagatavot ikménesa, ceturksna, 27.1. Sagatavota un nosiitita ménesa atskaite Lidz Personala nodalas
gada atskaites par atalgojumu FM; 15.datumam | vaditajs
27.2. Sagatavota un nosiitita ménesa atskaite
par amata vietu skaitu un atalgojumu LM; Lidz 4.datumam
27.3. Sagatavota atskaite 2.darbs CSB; 1 X ceturksni
27.4. Atskaite par atlidzibu 20.veidlapa LM. 1 X gada
28| Aktualizet un nepiecieSamibas Izstradati un aktualiz&ti iekS€jie normativie akti 31.12.2017. Personala nodalas
gadijuma izstradat jaunus iekS€jos | personala vadibas joma vaditajs;
normativos aktus personala Personala specialisti
vadibas joma
29| Veikt analizi par esoSo un 29.1. Veikta personala datu kvantitativa 31.12.2017. Personala nodalas

nepiecieSamo amata vietu un
darbinieku skaitu filialeés kopa un
atseviski pa nodalam

analize p&c amata vietu un darbinieka skaita
sadalijuma pa nodalam. Veikta datu
proporcionalitates procentuala analize.
NepiecieSamibas gadijuma veikta amatu
parstrukturizacija;

29.2. Apzinatas problémas un nodroSinata
racionala darba uzdevumu sadale starp
darbiniekiem;

29.3. Izstradati priekslikumi par darbinieku
kompetencu sadalijumu un nepiecieSamo
darbinieku skaitu;

vaditajs;
Personala specialisti;
Filialu vaditaji




29.4. Veiktas izmainas amatu saraksta.

30/ Izstradat un aktualizet amatu Izstradati un aktualiz&ti amatu apraksti visiem 31.12.2017. Personala nodalas
aprakstus amatiem, atbilstosi prasibam, uzdevumiem. vaditajs
Personala specialisti
31| Nodrosinat darbinieku 31.1. Apstiprinats darbinieku kvalifikacijas 31.01.2017. Personala nodalas
kvalifikacijas celSanu, talak- celSanas pasakumu plans 2017. gadam. vaditajs
izglitibu, pieredzes apmainu 31.2. Nodrosinata darbinieku kvalifikacijas 31.12.2017. Personala specialisti
celSana un talakizglitiba (apzinata vajadziba,
organiz&ti seminari, talakizglitiba, pieredzes
apmaina u.c.)
32| Veikt VSAC ,,Vidzeme” 32.1. Datu ievade sisttma NEVIS, to Visu gadu Personala nodalas
darbinieku darbibas un tas pareizibas parbaude. vaditajs;
rezultatu noveértéSanu sistéma 32.2. Aizpilditas darbinieku noveértg§juma Personala specialisti;
NEVIS veidlapas NEVIS; Filialu vadrtaji
32.3. Analizeti darbinieku novertéjuma 31.10.2017.
parskati.
33| Parskatit darbinieku kategorijas Parskatitas darbinieku kategorijas atkariba no 1 X ménesi Personala nodalas
darba izpildes novértéjuma un profesionalas vaditajs
pieredzes. Personala specialisti
34| Organizet darbinieku darba un 34.1. Darba grafiku kontrole, lai veiktu 1 X ménesi Personala nodalas

atpitas laiku

darbinieka noslodzes analizi pa nodalam;

34.2. Veiktas parbaudes par grafiku atbilstibu
filialeés (2017. gada atvalinajumu grafika
analize, p&c vienlidzibas principa);

1 x ceturksni

vaditajs;
Filialu vaditaji

34.3. Apkopota informacija par 2017. gada 20.01.2017.
atvalinajumiem (atvalinajumu grafiki —
darbinieku planotais atpiitas laiks).
35/ Sniegt metodisko palidzibu un Organizeti konsultaciju un metodiskas Visu gadu Personala nodalas

atbalstu filialu vaditajiem un
darbiniekiem personala vadibas
jautajumos

palidzibas pasakumi (sanaksmes, informativas
vestules u.tml.) filialu vaditajiem, lietveziem,
nodalu vaditajiem un darbiniekiem personala
vadibas jautajumos.

vaditajs;
Personala specialisti




36

Nodros$inat personala nodalas
darbibu

Precizi un savlaicigi sagatavota dokumentacija
(rikojumi, darba ligumi un vienoSanas, amatu
apraksti, izzinas, sarakste, datu ievade
personallietvedibas sisteéma u.tml.)

Visu gadu

Personala nodalas
vaditajs;

Personala specialisti
Vecakais lietvedis
Arhiva parzinis

37

Arhivét dokumentus, aktualizét
nomenklaturu

Filialu un administracijas nodalu dokumentu
nodoSana arhiva atbilstosi nomenklatiirai un
uzglabasanas terminiem.

4.ceturksnis

Personala nodalas
vaditajs;

Vecakais eksperts —
arhiva parvaldibas un
€dinasanas pakalpojuma
jautajumos

2.3.Gramatvediba un finanSu vadiba

1 2 3 4 5
38/ Aktualizet un nepiecieSamibas Izstradati un aktualizeti iekS€jie normativie akti Visu gadu Finansu analizes un
gadijuma izstradat jaunus iek§€jos | gramatvedibas un finansu planoSanas joma gramatvedibas nodalas
normativos aktus gramatvedibas vaditajs;
un finansu planosanas joma Finansists
39/ Planot VSAC ,,Vidzeme” 39.1.1zstradatas, precizétas tames un Visu gadu FinanSu analizes un
ien€mumus un izdevumus finans€Sanas plani; gramatvedibas  nodalas
39.2.LM FinanSu vadibas departamentam vaditajs;
iesniegti paskaidrojumi. Finansists
40 Kontrolét finanSu lidzeklu 40.1.Finans€jums izlietots atbilstosi Visu gadu Filialu vaditaji,
izlietojumu sadalijuma pa planotajiem un paredz&tajiem mérkiem;
struktiirvienibam un atbilstosi 40.2. NodrosSinata  sistematiska  finanSu 1 X ménest FinanSu analizes un
paredzetajiem meérkiem, disciplinas iek$gja kontrole; gramatvedibas  nodalas
nodroSinat kreditoru paradu 40.3.NodroSinata savlaiciga nodoklu samaksa 1 X ménes1t vaditajs;
dinamikas kontroli, nepielaujot budzeta; Finansists
kreditoru paradu pieaugumu 40.4. Kreditoru paradu dinamikas kontrole. 1 X ménesit
41| Sagatavot ikménesa, ceturkSna 41.1.VSAC vadibai iesniegtas ikmeneSa 1 x ménesi FinanSu analizes un
atskaites, gada finanSu un atskaites par finansgjuma faktisko izpildi gramatvedibas  nodalas
statistikas parskatus (sadalijuma pa filialém) un gada planu (ne vélak vaditajs;
ka lidz nakama ménesa 15. datumam); Finansists




41.2. Reizi meénesi noorganizétas filialu
vaditaju sanaksmes par finans€juma izpildi
ieprieks€ja perioda un aktualajiem jautajumiem
finans€juma planosana turpmakajos
saimnieciska gada ménesos;
41.3.Sagatavotas un iesniegtas LM Finansu
vadibas departamentam ikménesSa un ceturkSna
atskaites (ikménesa — ne vélak ka Iidz nakama
ménesa 4.datumam, ceturksSna — ne vélak ka lidz
nakama ménesa 10.datumam);,
41.4. Sagatavota un iesniegta informacija LM
Finansu vadibas departamentam par klientu
vietu aizpildi, pensiju ienémumu faktu un gada
prognozi, un izdevumu socialajiem pabalstiem
prognozi (Iidz 5. aprilim, 5. jinijam un 5.
oktobrim un izpilde par gadu lidz nakama gada
20. janvarim);
41.5.1zveidotas datu bazes par planotajiem un
faktiski veiktajiem izdevumiem un
ien€mumiem:

41.5.1.Precém un pakalpojumiem;

41.5.2 Kapitalajiem izdevumiem,;

41.5.3. Atlidzibai;

41.5.4 Klientu kabatas naudam,;

41.5.5.Iestades paSu ien€mumiem.

1 X ménesi

1 X ménesi
1 x ceturksni

1 X ménesi
1 x ceturksni

1 X ménesi

Pakalpojumu
nodro$inasanas nodalas
vaditajs;

Finansists

42| Sagatavot ikménesa, ceturkSpa un | 42.1.Sagatavoti ménesa finanSu parskati; Katru ménesi 5, | Finansu analizes un
gada finansSu parskatus Valsts 42.2. Sagatavoti ménesa atlidzibas parskati; 20 datums gramatvedibas nodalas
kases parskatu sistema 42.3.Sagatavoti ceturk$na finansu parskati; 20.04./ 20.07./ | vaditajs; Galvenais
20.10./15.02.; | gramatvedis
42.4 Sagatavots gada finansu parskats 25.02.2017.
43| Veidot sabalansétu, caurskatamu Izveidota darbiniekiem saprotama algu 31.12.2017. Direktors;

un darbiniekiem saprotamu algu

sist€ma, pieskirta finans€juma ietvaros




sist€ému, ieklaujoties pieskirta
finans€juma ietvaros

Personala nodalas
vaditajs;

Finansu analizes un
gramatvedibas nodalas
vaditajs

44| Sagatavot ikm&nesa, ceturksna Sagatavotas m&nesu un ceturk$nu nodoklu Likumos Finansu analizes un
nodoklu atskaites VID atskaites. noraditos gramatvedibas nodalas
elektroniskas deklaréSanas sistéma terminos vaditajs; Galvenais
gramatvedis
2.4. Saimnieciskais nodrosinajums
1 2 3 4 5
45| Nodrosinat darba drosibas un 45.1. Veiktas darbinieku ievadapmacibas; Visu gadu Galvenais saimniecibas
ugunsdrosibas prasibu ievéroSanu | 45.2.Veiktas instruktazas darba droSiba un parzinis
VSAC ,,Vidzeme’’ filialés ugunsdrosiba; 2 x gada
45.3.Darbinieku obligatas veselibas parbaudes Visu gadu
un ikgad€jas mediciniskas parbaudes;
45.4.Darba vides riska novertésana, stradajoso Visu gadu
darba vietas;
45.5.Individualo aizsardzibas lidzeklu 2x gada
nodrosinasana darbiniekiem;
45.6.Darbinieku  apmaciba  ugunsdrosiba, Pec
teorétiskas un praktiskas macibas ricibai | nepiecieSamibas
ugunsgréka gadijuma, instruktazas;
45.7 Ugunsdzésamo aparatu ikgadgja tehniska Visu gadu
apkope, to darbibas nodro$inasanai;
45.8. Ugunsaizsardzibas sist€émas ikménesa Pec
tehniskas apkopes un remonta darbi; nepiecieSamibas
45.9.Ugunsdz€sama inventara, drosibas zimju,
papildinasana, nolietoto nomaina
45.10. Veikta apkures dimvadu un ventilacijas Péc
ieritu  un  kanalu tiriSana, veicinata | nepiecieSamibas

ugunsdrosiba;




45.11.VideonoveroSanas sistemas
papildinasana ar jaunam iekartam filialé “Raja”;
45.12. Nodrosinat darbinieku vakcinaciju pret B
hepatitu.

4. ceturksnis

Visu gadu

Vecakais eksperts
veselibas rehabilitacijas
jautajumos

46

Organizét VSAC ,,Vidzeme”
vienota autoparka tehnisko
apkalpoSanu un remontu

Nodrosinats prasibam atbilstoss auto parka
tehniskais stavoklis

Visu gadu

Galvenais saimniecibas
parzinis

47

Sakartot un uzturéet infrastrukturu

47.1. Veikta filialu nekustamo 1pasSumu
apsaimniekoSanu atbilsto§i normativo aktu
prasibam;

47.2. Veikta apsekoSana filialu tdensapgades
un siltumapgades caurulvadu tehniska stavokla
izvertéSanai, nepiecieSamibas gadijuma veikts
remonts visas filiales (kanalizacijas aku
apsekoSana un remonts filialé ,,Raja”);

47.3. Veikta filialu apkures katlu tehniska
apkope un remonts visas filiales;

47.4. Veikta udensapgades sistemu skaloSana,
dezinfekcija visas filiales;

47.5. Veikti teritorijas labiekartosanas darbi
(gaj€ju celinu izbuve, atpitas vietu izveidoSana
un jaunu solinu uzstadiSana - vides pieejamibas
nodroSinasana klientiem, drosiba);

47.6. Veikti klientu dzivojamo istabinu, gaitenu
un koplietosanas telpu kosmétiskie remonti
visas filiales;

47.7. Veikti pasakumi vides pieejamibas
nodrosSinasanai (invalidu autostavvietu
aprikoSana, durvju ailu palielinaSana, sanitaro
telpu pielagosana, uzbrauktuvju izbtive, margu
uzstadiSana kapném, uzbrauktuvem,

Visu gadu

2x gada

2x gada

2x gada

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

Galvenais saimniecibas
parzinis;
Filialu vaditaji




gaiteniem), informativo uzrakstu, piktogrammu
izvietoSana un citi pasakumi;
47.8. Veikta nekustama Ipasuma periodiska

infrastruktiiras uzlabosSanai

energoefektivitates uzlaboSanai filiale “Ruja”
klientu dzivojama €ka;

49.2 Tegiits papildus finans€jums
infrastruktiras sakartoSanai.

apseko$ana, nepiecieSamibas gadijuma risinats Visu gadu
jautajums par pasakumiem trukumu novérsanai;
47.9. Aktu zales remonts filiale “Ropazi”;
47.10. Sakartotas filialu ,,Ropazi” un “Rija” 2. pusgads
nekustamo Tpasumu inventarizacijas lietas
atbilstosi esoSajam telpu planojumam; 2. pusgads
47.11. Nodrosinats specapgerbs darbiniekiem;
47.12.Pakapensiki atjaunota biroja tehnika; 2. pusgads
47.13.Uzcelta noliktava filiales ‘Raja” grupu 2. pusgads
dzivoklu majai “Saulriti”; 2.pusgads
47.14. Sporta laukuma izbuve filiale “Raja” (ja
biis finans€jums). 2.pusgads
48] Valsts iepirkumu organiz&sana 48.1.Saskanots Iepirkumu plans 2017. gadam; 28.02.2017. Iepirkumu specialists;
VSAC ,,Vidzeme” vajadzibam 48.2. Veikti grozijumi lepirkumu plana 2017. Visu gadu Galvenais saimniecibas
gadam (p&c nepiecieSamibas); parzinis
48.3.Iepirkums  veikts atbilstoSi  Publisko Visu gadu
iepirkumu likumam.
49| Finans&juma piesaiste 49.1. [lesniegts projekta pieteikums €ku Visu gadu Direktors;

Galvenais saimniecibas
parzinis

Sagatavoja:
Direktora vietniece — finan$u analizes un gramatvedibas nodalas vaditaja A.Ansone, t. 64263563
Pakalpojumu nodrosinasanas nodalas vaditaja R.Kleinberga, t. 64220830

Personala nodalas vaditaja L.Studenkova-Jolkina, t.64220835




