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PriekSvards

Publiska parskata lasitaj!

2012.gada Valsts sociala apriipes centra ,,Vidzeme” (turpmak- Centrs)
publiskais parskats sniedz informaciju par atskaites gada veikumu Centra un iezimé
prioritates 2013. gadam.

Centrs darbibu uzsaka 2010. gada 1. janvari, pamatojoties uz Ministru kabineta
rikojumu Nr. 746 ,,Par Labklajibas ministrijas paklautiba esoSo valsts socialas apripes
centru reorganizaciju”.

2012. gada publiskaja parskata isuma ir apkopota informacija par klientiem un
atskaites gada paveikto saimnieciskaja un socialo pakalpojumu sfera. Parskats atspogulo
valsts budzeta lidzeklu izlietojumu Centra noteiktajam prioritatém, par darba gaita
bijusam problémam un parmainam Centra klienta dzive.

Centrs ir institlicija, kura nodroSina socialo apriipi un majokli pilngadigam
personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem, isteno Labklajibas ministrijas
politiku socialas apriipes joma.

Centrs 1steno valsts politiku ilgstosSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
joma attieciba uz pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem —
pirmas un otras grupas invalidiem.

Centra parskata gada laika tiek stiprinata Centra administracijas kapacitate un
kopigs komandas darbs ar filialéem. Darba galvena prioritate ir sniedzama pakalpojuma
kvalitates pilnveidoSana un uzlaboSana. Liela uzmaniba tiek veltita darbinieku zinaSanu
Iimena paaugstinaSanai. Jo izglitotaks ir darbinieks, jo kvalitativaku pakalpojumu sanem
klients. Arvien zino$ak un ar ieglitu teorétisko un praktisko pieredzi darbinieki iesaistas
klientu integracija sabiedriba un darba tirgt.

Personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un citiem funkciju traucgjumiem ir
tiesibas augt un dzivot péc iesp€jas tados paSos apstaklos ka par€jiem sabiedribas
locekliem neraugoties uz to, ka vini uzturas ilgstosas socialas apripes iestade.

Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme” direktors M. Karselis

LR LM Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme” 2012.gada publiskais parskats 4



1. Juridiskais statuss, struktiira, galvenie uzdevumi
1.1. Juridiskais statuss un struktiara

Valsts socialas apriipes centrs "Vidzeme" (turpmak — centrs) ir Labklajibas
ministra paklautiba esosSa tiesas parvaldes iestade, kura darbibu regulé 2009. gada 27.
Oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 1243, "Valsts socialas apriipes centra
"Vidzeme" nolikums", Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme” reglaments, LR
likumi, MK noteikumi, Labklajibas ministrijas izdotie normativie akti.

Centra juridiska adrese: Pansionats ,,R@ija”, Jeru pagasts, Rujienas novads, LV-
4240.

Centru vada centra direktors. Centra direktoru pienem darba un atlaiz no darba
labklajibas ministrs. Centra direktors veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas
tiesas parvaldes iestades vaditaja funkcijas. Centram ir struktirvienibas. Centra
struktiirvienibu vada strukttirvienibas vaditajs. Centra struktlirvienibu veidus un to
uzdevumus nosaka centra reglamenta. Centra direktoram ir vietnieks, kur§ vienlaikus ir
vienas centra struktiirvienibas vaditajs.

Centra ir sekojoSas struktiirvienibas:
1. Pakalpojumu nodroSinasanas nodala;
2. Personala un lietvedibas nodala;
3. Finansu analizes un gramatvedibas nodala;
4. Filiale ,,Allazi”;
- Filiales ,,Allazi” puscela maja;
Filiale ,,Rauna”;
Filiale ,,Ropazi”;
- Filiales ,,Ropazi” puscela maja;
7. Filiale ,,Ruja”;
- Filiales ,,Rijja” puscela maja;
- Filiales ,,R@ija” grupu maja ,,Saulriti”;
Filiale ,,Saulstari” (partraukta darbiba 30.11.12.)
9. Filiale,,Valka”

oo

0
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VSAC “Vidzeme” struktiirvienibu shéma
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1.2. Centra galvenie uzdevumi, tiesibas un prioritates

Centrs 1steno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma
attieciba uz pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem — pirmas un
otras grupas invalidiem (turpmak — personas).

Centrs veic $adus uzdevumus:

1.

3.

nodroSina personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem (pirmas un otras
grupas invalidiem) majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu
pamatvajadzibas;

nodroSina personu ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem (pirmas un otras
grupas invalidiem) socialo rehabilitaciju, lai uzlabotu vai saglabatu vinu socialas
funkciong€sanas spgjas;

isteno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

Centram ir tiesibas:

1.

2.
3.

4.

pieprasit un sanemt no valsts un paSvaldibu institlicijam centra funkciju un
uzdevumu izpildei nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

sniegt maksas pakalpojumus socialo pakalpojumu joma;

veikt  privattiesiskus  darfjumus, kas nepiecieSami centra  darbibas
nodro$inasanai;

atbilstoSi kompetencei sadarboties ar arvalstu un starptautiskajam organizacijam,
piedalities starpvalstu sadarbibas programmas un projektos.

Centra prioritates:

1.

2.

3.

analiz€jot paSreizgjas un perspektivas centra iesp&jas, merktiecigi planot un
uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitati socialas apriipes un rehabilitacijas sfera;
darbinieku profesionalo prasmju un kompetences limena paaugstinasana, lai
nodroSinatu profesionalu, kvalitativu un &tikas normam atbilstoSu pakalpojumu
sniegSanu;

darba aizsardzibas prasibam atbilstoSas darba vides nodroSinasana.

Centra darbibas mérkis ir nodrosinat socialo apriipi, socialo rehabilitaciju un pastavigu
dzivesvietu 995 klientiem, kuras ir personas ar smagiem gariga rakstura trauc&jumiem. Veidot
vienotu pieeju socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodroSinasanai centra
klientiem, pilnveidot un uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitati:

- uzlabot Kklientu drosibas pasakumus, izvértét riskus, organizét to
noveérsanu;

- veicinat klientu integraciju sabiedriba, pilnveidot komunikacijas
iespgjas ar sabiedribu un piederigajiem,;

- izvertet vides pieejamiba klientiem un izstradat ieteikumi, organizét
ieteikumu ieviesana;

- aktualizet un izstradat institiicijas iek$€jos normativos aktus;

- nodroSinat individualu pieeju katram klientam, aktualizet, izstradat un
istenot individualos socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planus.

- nodroSinat socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
filiale ,,Allazi” 193 Kklientiem, filiale ,,Rauna” — 71 ; filiale ,,Ropazi”-
366; filiale ,,Raja” —270, , filiale ,,Valka” — 95 klientiem un filiales
,»RUja” grupu maja ,,Saulriti” — 30.
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2. Darbibas rezultati un to izvértéjums
2.1. Rezultativo raditaju izpildes analize

2012. gada Centra darbiba ir vérsta uz pamatuzdevumu izpildi, valsts politikas
istenoSanu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma attieciba uz pilngadigam
personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem, nodrosinot majokli un socialo apriipi, lai
apmierinatu vinu pamatvajadzibas, atbilstoSi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likumam un citiem normativajiem aktiem.

2012.gada 1.janvari Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme” bija izveidotas 533,05
amata vietas, 2013.gada 1.janvari — 515,05 amatu vietas.

Klientu vietu aizpildijums 2012.gada planots 995, gultasvietas 364106, faktiski 983.7
(gada vidgjais), gultasvietas 360019.

Lai nodrosinatu Centra klientiem labus, higi€nas prasibam atbilstoSus sadzives
apstaklus, 2012. gada tika veikta virkne saimniecisku pasakumu.
Lielakie no realiz&tajiem projektiem:

» filiale “Ropazi” veikts dusas telpas remonts sakara ar filiales ,,Saulstari” klientu
parvietosanu uz RopaZziem. Atjaunota elektropadeve biologiskajam attiriSanas
iekartam péc linijas avarijas. Uzstaditi saules kolektori silta tidens raZoSanai,
kravas mikroautobuss MB  Sprinter parbiivéts par kravas/ pasaZieru
mikroautobusu, veikta ventilacijas sistémas uzlaboSana virtuves bloka un
katlumaja;

» filiale ,,Ruja” uzstaditi saules kolektori silta Gidens razoSanai, veikti klientu un
administracijas telpu remontdarbi, papildinata un modernizéta videonoveroSanas
sistéma, atjaunots teritorijas ieZogojums;

» filiale “Allazi’’> uzstadita jauna Tidens atdzelzoSanas iekarta, veikta biologiskas
attiriSanas iekartas rekonstrukcija, uzlabota ventilacijas sisteémas darbiba;

» filiale ,,Rauna” veikti klientu istabinu remontdarbi un kosm&tiskais remonts.

Péc 27.06.2012. VSAC ,Vidzeme” LM iesniegta pieprasijuma likumprojektam
»Grozijumi likuma ,,Par valsts budzetu 2012.gadam” Nr.1-1-9/348 ar lugumu pieSkirt
papildus finans€jumu neatlickamiem pasakumiem, lai nodroSinatu klientu droSibas
pasakumus, ka ari lai rastu papildus Iidzeklus ikdienas uzturéSanas izdevumu segSanai, tika
sanemts papildus finanséjums 111 164 Ls. 2012.gada papildus piesSkirtais finans€jums ir
apgits 100% apmera, sasniedzot planoto pasakumu mérkus un rezultatus:

1) iegadati funkcionalie paliglidzekli klientiem 25611 Ls;

2) veikta eku koka konstrukciju apstrade ar uguns aizsardzibas parklajumu 6413 Ls;

3) iegadati 11 medicinas somu komplekti medpunktu aprikojumam 1989 Ls;

4) remontdarbi higiénas prasibu nodro§inasanai (platiba uz 1 m?) un administracijas
remonts 25676 Ls;

5) Zogaizveide 9138 Ls;

6) miksta inventara un trauku iegade 9090 Ls;

7) partikas precu iegade un elektroenergijas izdevumu segSana 31477 Ls;

8) signalizacijas ierikosana filiale ,,Saulstari” 1770 Ls.
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2012.gada realizéts 2011.gada 6.decembri noslégtais Iigums par Klimata parmainu
finansu instrumenta finanséta projekta ,,Saules kolektoru sistémas eku silta iidens apgadei
un apkures sistémas atbalstam VSAC ,,Vidzeme” filiales ,,RopaZi” pansionata un VSAC
., Vidzeme” filiales ,,Riija” pansionata” realizaciju, projekta Nr. KPFI-12/100.
Projekta istenoSanas rezultata:
» uzstaditi 25 vakuuma saules kolektori katra filiale, lai samazinatu CO, izmeSu
daudzumu un atkaribu no fosila kurinama;
» nodrosinata karsta tidens sagatavosana no marta lidz oktobrim;
» panakts apkures sist€émas atbalsts apkures sezonas laika

2.2. Finanséjums un ta izlietojums

Centra istenotas budZeta programmas (apakSprogrammas) 2012.gada:
Centrs 1steno valdibas funkcijas 10.120 ,,Sociala aizsardziba invaliditates gadijuma” sekojosu
programmu un apak§programmu ietvaros:
e programmas 05.00.00 ,,Valts socialie pakalpojumi” apaksprogramma 05.03.00
»Apripe valsts socialas apriipes institiicijas”;

e programmas 05.00.00 ,,Valts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.39.00
»Klimata parmainu finansu instrumenta projektu istenoSana”.

Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums 05.03.00 (LVL)

Nr.

ok Finansialie radttaji Iepriekseja Parskata gada
h gad_a (f?é(mka apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde

1. Finan3u resursi izdevumu 3611 314 3756 715 3738 880
segSanai (kopa)

1L dotacijas 2 442 620 2 595 620 2 595 620

12 maksas pakalpojumi un citi pasu 1 168 694 1161 095 1143 260
ienémumi

13. arvalstu finanSu palidziba

14. ziedojumi un davinajumi 0 0 0

2. Izdevumi (kopa) 3611389 3756 723 3738888

2.1 uzturéSanas izdevumi (kopa) 3551 803 3 646 985 3629974

211 | kartgjie izdevumi 3410432 3506 272 3490 739

2.1.2. | procentu izdevumi 0 0 0

2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie 141 371 140 713 139 235
pabalsti

2.14. | kartgjie maksajumi Eiropas 0 0 0
Kopienas budZeta un starptautiska
sadarbiba

2.1.5. | uzturésanas izdevumu transferti 0 0 0

2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 59 586 109 738 108 914

VSAC ,Vidzeme” budzeta programma ,Valsts socialie pakalpojumi”,

apakSprogramma ,,Apriipe valsts socialas apriipes institicijas” 2012.gada pamatbudzeta kases
(naudas plisma) iepémumi ir 3 738 880 Ls, t.sk. Dotacija no vispargjiem ienémumiem
2 595 620 Ls, pasu ienémumi ir 1 143 260 Ls.
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BudZeta iepémumi (Naudas plisma-NP) (LVL)
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Kopgjie 2012.gada ienémumi (naudas pliisma) no maksas pakalpojumiem un citi pasu

ienémumi ir 1 143 260 Ls, tai skaita maksa par personu uzturéSanos socialas apripes iestade
ir sanemta 1105175 Ls (100% no klientu pensijas un piemaksas pie pensijas). Filialés no
vidgja 995 klientu skaita ~ 65 % sanem pensijas. lenémumi par komunaliem pakalpojumiem
10803 Ls. Darbinieki par edinasanu samaksajusi 21345 Ls, pargjie paSu iepémumi 3994 Ls
(klientu apbedisanas pabalsti 2564 Ls, metalltizni 1384 Ls, u.c. 46 Ls).

Budzeta izdevumi
VSAC ,Vidzeme’ izdevumi ir atspoguloti atbilsto$i Ministru kabineta noteikumos

noteiktajai izdevumu klasifikacijai atbilstosi ekonomiskajam kategorijam.

PamatbudZeta izdevumi 2012.gada ir planoti 3756723 Ls, izpildits 3738888 Ls.

Atlidziba (atalgojums, valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas) ir planoti 2158288
Ls, izpilde 2158288 Ls.

BudZeta izdevumi (tiikst/LVL)
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Pasakumi, kas veikti iestades darbibas uzlaboSanai

2012. gada veikti sekojosi darbi:

1) filiale ,,Ropazi” - dusas telpu remonts, lai nodroSinatu higi€nas prasibas, sakara ar
50 filiales ,,Saulstaru” klientu parvietoSanu uz Ropaziem un nodrosinata elektroapgade tidens
attiriSanas iekartas. Kravas mikroautobusa MB Sprinter parbiive par kravas/pasazieru
mikroautobusu. Pabeigti ventilacijas sist€mas iertkoSanas un renovéSanas darbi;

2) filialeé ,,Rijja” - iemont€tas starpsienas, lai norobezotu no virtuves telpam virtuves
vaditajas darba vietu, papildinata videonoverosanas sisteéma;

3) filiale ,,Allazi” - ventilacijas sist€mas renovacija virtuvé, ka ari piegadata un
uzstadita atdzelZo$anas iekarta un rekonstruéta notekiidenu biologiskas attiriSanas iekarta;

4) filiale ,,Saulstari” — papildinata esosa apsardzes sisteéma;

5) filiale ,,Valka” — piegadata un uzstadita hidrofora, tidens mikstinaSanas un
atdzelZoSanas iekarta.
legadati ar celtniecibas remontmateriali un zagmateriali, lai VSAC darbinieku sp&kiem
veiktu remontdarbus.

Visas VSAC ,,Vidzeme” 6 filial&s ir apdroSinats ipasSums (€kas un manta) 2434 Ls.

Lai nodros$inatu klientu apripi, filialés ,,Allazi”, ,,Saulstari” un ,,Valka” iegadats 91
atsperu matracis. Iegadatas mébeles, sadzives inventars un elektropreces (vértiba zem 150 LS)
visam VSAC filialém, ka ar1 virtuves inventars, trauki un galda piederumi.

VSAC klientiem iegadats apgérbs, gultas vela un apavi. Klientu nodarbibam iegadati
rokdarbu un §tiSanas piederumi, floristikas materiali, kancelejas un partikas preces.

No finans€juma kapitalajiem izdevumiem iegadatas:

1) mebeles filiales ,,Ropazi”, ,,Saulstari”, ,,Valka”, “Raja” un ,,Rauna”;

2) elektropreces un profesionala elektrotehnika, lai nodroSinatu tidens sildiSanu, velas

mazgasSanu, partikas produktu uzglabasanu un sagatavoSanu &dinaSanai visas VSAC

“Vidzeme” filial€s;

3) dators administracijas lietvediba un juristei.

Veikts maksajums par filiales ,,Ropazi” 1.korpusa fasades siltinaSanas projekta
dokumentacijas izstradasanu un projekta - jumta konstrukciju izmainas atbilstosi siltinasanas
slana biezumam un tidens novadi$anai no jumta izstradasanu.

legadata datorprogrammas ,,HORIZON” sadala ,,P&cpardoSanas razoSanas modulis” un
papildus lietotaju licences, lai nodroSinatu visas VSAC filiales &dinaSanas kalkulacijas
atbilstoSi MK noteikumiem Nr.172 ,,Uzturnormas arstniecibas iestazu pacientiem un ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiciju klientiem”.

legadata automasina Renault Megane Kombi (2006 izlaiduma gada) VSAC ‘Vidzeme”
administracijas vajadzibam.

2012.gada salidzinot ar 2011.gadu palielinajusies kases izdevumi atlidzibai par 18340
Ls, sakara ar filiales ,,Saulstari” likvidaciju tika izmaksati darbiniekiem atbrivoSanas pabalsti
12337 Ls, ka ar1 atvalinagjuma kompensacija. PalielinajuSies €dinaSanas izdevumiem par
30026 Ls, elektroenergijai par 12130 Ls, izdevumi medikamentiem par 17156 Ls, apkurei,
kurinamam un degvielai par 44862 Ls.

1 klienta uzturé$anas izmaksas (LVL)

2011.gads 2012.gads 2013.gads

(naudas pliisma) (naudas plisma) (planotas)
meénest diena meénest diena meénest diena
290,62 9,69 301,48 10,05 326,31 10,88
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Izdevumu sadalijums 2012.gada pa filialem (tukst/LVL)
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Filidle un klientu skaits

Lielakas izmaksu pozicijas pakalpojumos un materialos pa filialem (LVL)

Edinaganas | Medikamenti Komunalie | Remontdarbi, | Kurinamais/ Klientu
izdevumi pakalpojumi | uzturé$anas apkure uzturéSanas
pakalpojumi izdevumi
VSAC 446 581 97 396 151014 123723 140 775 56 803
“Vidzeme”
Administracija X X 1617 4 056 540 X
Ropazi 143 666 31292 39 099 46 494 36 351 15997
Rija 125 767 29 234 37 241 27 317 44 975 19 666
Allazi 83 241 18 143 31608 17 580 22 926 10 270
Saulstari 26 038 5788 15120 8 687 23514 1670
Valka 40 237 7478 16 136 9593 9342 4272
Rauna 27 632 5461 10193 9996 3127 4928
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PARSKATS PAR BUDZETA IZPILDI - ZIEDOJUMI UN DAVINAJUMI

2012.gada ir sanemti ziedojumi un davinajumi naturala veida Ls 25091, t.sk. no
juridiskam personam Ls 23700, fiziskam personam Ls 1391, 2012.gada nauda ziedojumi nav.

IENEMUMI Izpilde Plans Izpilde Izpilde
(kase) (kase) (fakts)
2011.g. 2012.g. 2012.g. 2012.g.
Ls Ls Ls Ls
Ziedojumi un davinajumi 63 0 0 25091
IZDEVUMI Izpilde Plans Izpilde Izpilde
(kase) (kase) (fakts)
2011.9. 2012.9. 2012.9. 2012.9.
Ls Ls Ls Ls
Pakalpojumi 63 0 0 0
Materiali 1102 0 0 22967
Kapitalie izdevumi 0 0 0 0
PAVISAM KOPA IZDEVUMI 1165 0 0 22967
Naudas lidzeklu atlikums uz gada sakumu 1102 0 0 X
Naudas Iidzek]u atlikums uz gada beigam 0 0 0 X

2012.gada sanemtie ziedojumi un davinajumi naturala veida 25091 Ls veértiba:

Filialei ,,RopaZzi” Ls 1134, t.sk. Ls 48 - Ingeborga Baumane (Vacija), sporta inventars, Ls
1081 - humana palidziba no Viacija dzivojosas latvietes Dz. Vilks (inventars, apgérbs), Ls 5 —

paklajs;

Ls 127 - filiale ,,R0ja” davinajums no privatpersonam (augli, darzeni);

Ls 88 - filiale ,,Valka” davinajums no privatpersonam (augli, darzeni);

Ls 9 — filiale ,,Saulstari” —produkti;
Ls 33 - Skaidrite Vindzole, filiale ,,Valka” gramatas biblioteku fonda;

Filiale ,,Ropazi” Ls 1619, t.sk. Ls 1278 —produkti no Latvijas sarkand krusta, Ls 39 — gultas

13 gb., Ls 302 gultas vela no SIA ,,Dardedze K”’;
Filiale ,,Raija” Ls 19482, t.sk. Ls 1236 — produkti no Latvijas sarkana krusta, Ls 163 —
produkti nodarbibam, Ls 340 — inventars, Ls 17743- mikstais inventars no VELKU

BIEDRIBAS

Filiale ,,Allazi” Ls 1375, t.sk. Ls 304 - darzeni no z/s ,, Bracas”, Ls 723 — produkti no

Latvijas sarkand krusta, Ls 348- medikamenti no AS ,, Reciple Plus”;
Filiale ,,Valka” Ls 922, t.sk. Ls 875 — produkti un Ls 47 —produkti nodarbibam no Latvijas

sarkana krusta,

Filiale ,,Rauna” Ls 302, t.sk. produkti - Ls 289 no Latvijas sarkana krusta, Ls 13 ZS

. Kligeni”.
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PARSKATS PAR KPFI PROJEKTA ISTENOSANU (apak§programma 05 39)

2011.gada nosleégts ligums ar SIA ,,Vides investiciju fonds” par projekta ,,Saules

kolektoru sist€mas €ku silta tidens apgadei un apkurei sist€émas atbalstam VSAC "Vidzeme”

filiales "Ropazi" pansionata un VSAC "Vidzeme" filiales "Riija" pansionata

an

Nr.KPFI-12/100

realizaciju Ls 79960. Projektam apstiprinats Klimata parmainu finansu instrumenta (KPFI)
finans€jums 75% Ls 59970, projekta iesniedzgja — valsts Iidzfinansg€jums 25% Ls 19990.

Nr.

ok Finansialie radita;ji Iepriekseja Parskata gada
a gad_a (.f?é(mka apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu 0 97 551 71 513
segSanai (kopa)
dotacijas 0 37 581 27 375
sanemtie transferti 0 59 970 44 138
2 | Tzdevumi (kopa) 0 97 551 71513
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 3660 122
2.2, izdevumi kapitalieguldijumiem 0 93 891 71 391

2012.gada realizéts projekts — ierikotas saules baterijas filiale ,,Ropazi” un filiale

,Riija”.

2012.gada apstiprinats maksajumu pieprasijums par kopsummu 58851 Ls, t.sk. KPFI
finans€jums 75% 44138 Ls, projekta iesniedz€ja — valsts lidzfinans€jums 25% 14713 Ls.
Projekta izdevumi -pievienotas vértibas nodoklis 12662 Ls segti no valsts budzeta lidzekliem.
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3. 2012. gada veiktie pasakumi socialo pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai.

2012. gada no VSAC ,,Vidzeme” izstajusies uz citiem VSAC vai VSAC ,,Vidzeme™’
citam filialém 208 klienti un organizéta 198 klientu uznemsana. Sakara ar filiales ‘’Saulstari’’
darbibas izbeigsanu, §is filiales 100 klienti 2012.gada parvietoti uz citam filialém. Iesp&ju
robezas visiem klientiem nodrosinats atbilstosakais un pieejamakais pakalpojums.

2012. gada filiales, kuras iesp&jams, sadarbiba ar gimenes arstiem, guloSiem klientiem
tika nodroSinats valsts apmaksats paliativas apripes pakalpojums. Papildus esoSajiem,
iegadati tehniskie paliglidzekli guloso klientu apripes atvieglosanai. Veikta klientu grup&sana
Cetros apriipes Itmenos atbilstosi vinu funkcionalo traucgjumu veidam un smaguma pakapei.

Ar 2013. gada 1. janvari stajusas spéka izmainas Ministru kabineta 2000. gada 12.
decembra noteikumos Nr.431 ,,Higi€nas prasibas socialas apriipes institiicijam” par minimalas
platibas nodro§inasanu personai socialas apripes institiicijas. Lai nodrosinatu prasibas, 2013.
gada tiks samazinats klientu vietu skaits filiales.

Nr.p.k. Filiale Rezultativais raditajs 2012. Rezultativais raditajs ar
gada 01.01.2013
1. »Allazi”’ 181 193
2. ,Rauna”’ 65 71
3. »Ropazi”’ 306 366
4. »Rija”’ 253 270
S. »Valka” 90 95
6. ,Saulstari” 100 0
kopa 995 995
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Klientu sadalijums pa diagnozém
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3.1. Socialo pakalpojumu kvalitates parraudziba

2012. gada visas filialés veiktas planotas un neplanotas parbaudes. Veikts socialas
apripes vai socialas rehabilitacijas apriipes noveért§jums visiem filiales klientiem ne retak ka
reizi seSos menesos.

Centra filialu starpprofesionalu komandas sédés regulari tiek aktualiz&ti klientu riska
grupu saraksti, kuros ieklauti klienti no dazadam riska grupam. Atkariba no klienta piederibas
riska grupai, tiek noteikts klienta uzraudzibas Iimenis (diennakts uzraudziba, dalgja
uzraudziba, uzraudziba noteiktu darbibu laika utt.)Komanda esoSie profesionali izsaka savu
viedokli par konkréta klienta esoSo situaciju, par to, kas ir paveikts un kas procesa, kas
klientam sagada grutibas un kas palidz, par izmainam, kuras biitu nepiecieSamas. Neplanoti
tiek parvertets klients, kuram vérojamas izmainas uzvediba vai veseliba.

Izstradati un apstiprinati VSAC ,,Vidzeme” iek$gjie normativie akti (kartibas, procesu
shémas, rikojumi) par atbildibam un informacijas apmainas kartitbu nodrosinot socialas
apripes un rehabilitacijas procesu. Izdoti rikojumi par guloSo klientu apriipes kvalitates
uzlaboSanu un noteikta klientu ievietoSanas un izrakstiSanas kartiba no arstniecibas iestadém.

Izstradats VSAC ,Vidzeme” reglaments katrai filialei, klientu izolacijas ieksgjie
noteikumi, informacijas drosibas un lietosanas noteikumi.

Vienotai klientu apripes, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodroSinasanai, veiktas ick$gjas kontroles, sniegts metodiskais atbalsts, izstradati ieteikumi,
organizéets ieteikumu ievieSanas process.

Nodrosinata klientu personigas dzives neaizskaramiba - iesp&jas kontakteties, tikties,
ciemoties pie draugiem, radiniekiem. Sadarbiba ar tuviniekiem ir regulara, atsauksmes
pozitivas.

Pieejama regulara informacija masu medijos un VSAC ,Vidzeme” majas lapa par
centra filialu klientu aktivitatém. Lai veicinatu komunikaciju ar sabiedribu, visas filialés divas
reizes gada organizetas ,,Atverto durvju diena” visiem interesentiem.

Filiales darbojas VSAC ,Vidzeme” pirmas neatlickamas mediciniskas palidzibas
sniegSanas un nodro§inasanas kartitba. VSAC ,Vidzeme” vecakais eksperts veselibas
rehabilitacijas jautajumos (ergoterapeits) apmaca filialu darbiniekus guloSo, poziciong&jamo
klientu apriipe. GuloSajiem filialu klientiem, kuriem nepiecieSama pozicion&Sana ir grafiki,
tieck veikti ieraksti klientu mediciniskajas un klientu kart€s. Filialu vecakas masas vai
veselibas apriipes vaditajas sniedz atskaites par guloSo klientu apripi, uzlabojumiem. Pé&c
nepiecieSamibas tiek veikti profilaktiskie izmekl€jumi klientiem. Izveértéta filialu vides
pieejamiba klientiem ar funkcionaliem traucgjumiem. Pamatojoties uz ergoterapeita
ieteikumiem, klientiem pielagoti tehniskie paliglidzekli. GuloSajiem klientiem iegadatas
funkcionalas gultas, nepiecieSamibas gadijuma, nodroSinati pretizgul§juma matraci. legadati
svari guloSo klientu svérSanai.

Nodros$inati planotas un saturigas briva laika pavadiSanas pasakumi un aktivitates:
daliba makslinieciskas pasdarbibas kolektivos (koncerti filiales, viesoSanas citas filiales,
centros), sporta pasakumi (filiales un starp filialem, centriem), pargajieni, ekskursijas,
dievkalpojumi, radoSo darbu izstades filialeés un arpus tam, atvérto durvju dienas, valsts
svetku, gadskartu un citu svétku atziméSana, klientu ikméneSa Jubilejas pasakumi,
viesmakslinieku koncerti filialés . Svarigs notikums centra filialu klientu dzive ir visu VSAC
,»Vidzeme” klientu kopgjie pasakumi, savstarpgja komunikacija, jaunu kontaktu dibinasana,
iesp€ja salidzinat pakalpojumus filial€s, jaunu ideju generéana pakalpojuma pilnveidosanai.

Veikti pasakumi klientu darba prasmju saglabaSana un pilnveidoSana. Lai saglabatu
sadzives un paSapriipes iemanas, klientiem ir iesp&ja mazgat un gludinat personiskas drébes,
uzkopt dzivojamas telpas, planot savas naudas izlietoSanu un apgiit iepirkSanas iemanas,
gatavot &dienu. Lai apgitu pienakuma apzinu un cienu pret citu darbu, klientiem tiek
organizetas deziiras filialé un apkartné€. Dezuranta uzdevums ir uzturét kartiba objektu deztras
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laika. Uz vietas filialés ir siltumnicas, saknu darzi, dzivnieki. Darba iemanu saglabasanai
filiales un arpus filialém iesaista klientus, kuriem specialisti devusi slédzienu veikt fizisku
darbu, ka arT izvert&jusi piemérotibu konkrétiem darbiem individuali katram klientam, nemot
veéra darba veidu, klienta pieredzi darba veikSana. lesp€ja piedalities filiales teritorijas
sakopsSanas talkas, ka ar1 Vislatvijas talkas.

VSAC ,,Vidzeme” filiales merktiecigi apzinatas klientu v€lmes. Apzinasanas veids —
anketéSana, grupu diskusijas un individualas parrunas. Visas filialés (2 reizes gada) apzinats
klientu viedoklis par sanemto pakalpojumu — socialo apriipi, rehabilitaciju, mediciniskiem
pakalpojumiem, droSibas pasakumiem, briva laika pavadiSanas iesp&jam, darbinieku
saskarsmi, par informacijas iegtiSanas veidu, par iesnieguma iesniegSanu, atbildes sniegSanu
u.c. .

Visas filialeés klientiem pieejama vieta izvietotas ,,Stidzibu™ kastites. Izdots rikojums
16.03.2011. par ,,Stdzibas kastites apskates biezumu, kartibu”. Uz informacijas stendiem
novietoti ieks€jas kartibas noteikumi klientiem, noteikumi apmekl&tajiem, intereSu pulcina
vaditaju nodarbibu grafiki, specialistu pienemsSanas laiki, informacija par iesniegumu
iesniegSanu, izskatiSanu un atbildes sniegSanu, par ierosinajumu/ siidzibu kastites atraSanas
vietu, ménesa vai ceturkSna aktivitasu plani, filialu virtuveés/ €damtelpas iekartoti klientiem
pieejami ,,Atsauksmju - priekslikumu zurnali” par €diena un €dinasanas kvalitati.

3.2. Problémas socialo pakalpojumu snieg§anas kvalitates nodrosinasanai

Centra socialas apripes un rchabilitacijas pakalpojumi tiek sniegti klientiem ar
smagiem gariga rakstura traucgumiem, Iidz ar to nepiecieSama sarezgita sociala apripe un
sociala rehabilitacija.

Centra filiales trukst klientu apripé iesaistitie specialisti, kuru piesaistiSanai
nepiecieSams ar1 konkurétspejigs atalgojums.

Kvalitativas veselibas apriipes nodroSinasanai apgriitinata sadarbiba ar arstniecibas
lestadem.

Deinstitucionalizacijas procesa aktivizéSana, veicinot klientu sekmigu reintegraciju
sabiedriba, pasvaldibu socialo dienestu neizpratne.
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4. Personals

VSAC ,,Vidzeme” 2012.gada 1.janvari bija noteiktas 533,05 amata vietas, 2012.gada
31.decembri — 495.3 amatu vietas. Vidéji gada 518,15 amatu vietas. Faktiskais darbinieku
skaits uz 2012.gada 1.janvari 531, bet vid&ji gada 524.

No stradajoso kopskaita ir 84% sievietes un 16% viriesi.

Iedaltjuma p&c vecuma stradaja:

no 21 1idz 30 gadiem — 8.03%
no 31 lidz 40 gadiem — 13,00%
no 41 lidz 50 gadiem — 23.90%
no 51 Iidz 60 gadiem — 37.09%
vecak par 60 gadiem — 19.12%

VVVYY

Darbinieku izglitoSanas un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana

Iestades personala attistiSanai ir izvirziti meérki un uzdevumi, kas ietver darbinieku sp&ju,
darba pieredzes, izglitibas, kvalifikacijas un zinaSanu limena paaugstinasanu. Personala
izglitosana tiek veikta sistematiski un planojot, vadoties péc konkrétam amatam vai amatu
grupai.

Darbinieku izglitiba 2012.gada

18.19%

44.21%

o Augstaka m Vidéja speciala 0O Vidgja 0O Pamatizglhtiba

Personala apmacibas mérki un uzdevumi:

- macibu vajadzibas noteikSana;

- apmacibu veidi;

- apmacibu budZeta veidoSana;

- apmacibu procesa organizé$ana, koordin€Sana un vadiba.
Apmacibu veidi:

- maciSanas darbiba jeb apmaciba iestade, kas ir orient€ta uz praktiski pielietojamu iemanu

iegliSanu;
- macibas arpus iestades — kvalifikacijas celSanas kursi, seminari.
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Personala Ipatsvars

Izvertgjot 2012. gada Centra personala sastavu, ir redzams, ka kopa pa
strukt@irvienibam amatu vietu skaits ir bijis vidgji 495.3 , no tiem 60.68% — pamatdarbibas
funkcijas personals un 39.32 %-— atbalsta funkcijas personals.

o,
39% B Pamatdarbibas funkcijas

personals

Atbalsta funkcijas
personals

Personala mainiba

Parskata gada VSAC ,Vidzeme” darba gaitas ir uzsakusi 123, bet darbu attiecibas
partraukusi 158 darbinieki ( filiale ,,Saulstari” darba tiesiskas attiecibas izbeigusi 53
darbinieki).
Sadai kadru mainibai var minét vairakus iemeslus:

» parak zems atalgojums;

» liels darba apjoms;

» parak liela psihologiska slodze darba procesa,;

» filiales ,,Saulstari” darbibas izbeigSana.

Lai nodrosinatu personala izvéli, 2012.gada tika izsludinati konkursi, tika veicinata
stradajoSo karjeras izaugsme un atbalstita nodarbinato parcelSana uz citu amatu, kas
sekmgéjusi profesionalas izaugsmes iesp&jas gan horizontala, gan vertikala Iiment.
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5.Komunikacija ar sabiedribu

Centra majas lapa www.vsacvidzeme.gov.lv _ tiek nodroSinata regulara un plasa
informacija. Majas lapa ievietotas pasakumu retrospekcijas par centra, filialu darbu un klientu
aktivitatem.

Darbojas socialas aprupes padomes .Padomes sastava darbojas vietgjas novada
paSvaldibas parstavis, klientu tuvinieki, darbinieki un klienti. Uz padomes sédeém tiek
pieaicinati viet§jas pasvaldibas parstavji, klientu radinieki. Padomes s&d€s tiek risinati
jautajumi par klientu ieksgjas kartibas neieveroSanu. Uzklausiti klientu ieteikumi par
dazadiem jautajumiem, pakalpojuma pilnveidosanu.

Klienti un klientu parstavji runa par socialam problémam un izsaka savus
priekslikumus, lai uzlabotu klientu sadzives apstaklus.

Regulari rikotas darbiniecku un klientu sanaksmes, klientiem un vigu
piederigajiem/radiniekiem sniegta informacija par socialo pakalpojumu sanemsanas iesp&jam,
konsultéti klienti un vinu piederigie/radinieki par vinu interes€josiem jautajumiem u.c.

Ne retak ka divas reizes gada Centra administracija riko katra filiale darbinieku
sapulces, informéjot par darbibas aktualitatém un darba rezultatiem, finans€juma izlietojumu.
Regulari notiek filialu nodalu un sektoru vaditaju sanaksmes, kuras tiek apspriesta vienota
darbiba Centra, esos$as problémas un sasniegumi.

Publikacijas prese:

Centra filialem veiksmigi veidojas sadarbiba ar dazadam valsts, pasvaldibas,
nevalstiskam organizacijam, pasdarbibas kolektiviem.

Filiale ,,Ropazi” sarakstas ar Vacija dzivojosu latvieti Dzidru Vilks, kura atbalsta
filiali ar humano palidzibu, .Filialei sadarbiba ar Ropazu pasvaldibas sabiedrisko attiecibu
specialistiem, ,,Ropazu vestis’’, Ropazu kultiiras centru, Garkalnes vidusskolu, Ropazu
mizikas skolu, Zakumuizas pamatskolu, Ogres Sv.Meinarda katolu baznicu, Valgundes
pareizticigo klosteri.

Filiale ,Ruja” sadarbojas ar Rijienas Vestnesi, laikrakstu ,Liesma”, Rijienas
biblioteku, Naukseénu novada skolam un Nauksénu SKII, Rijienas novada skolam, Rijienas
mizikas skolu, Rijjienas Svéta Bértula luteranu baznicu, Rijienas senioru maju, SAC Lode,
Valmieras sakumskolu, Rdijienas kultiiras namu, Rijienas novada paSvaldibu, Daugulu
internatskolu. Filiales labveli ir Rigas Zoologiskais darzs un Rigas cirks.

Filiale ,,Allazi” organiz€ja Vislatvijas sporta pasakumu ,KlejojoSais kauss
2012’’Sadarbiba ar Siguldas novada Dienas centru, biedribu ,,Aicindjums Tev’’, Allazu
pamatskolu, Allazu pagasta Tautas nama paSdarbibas kolektiviem, Allazu pagasta biblioteku,
Siguldas Makslas skolu, Allazu Evangegliski luterisko draudzi, Siguldas Brivo luteranu
draudzi, biedribu ,,Gaismas stars’’, nodibinajuma fonds ,,Kopa’’ grupu dzivoklis.

Filiale ,,Rauna” sadarbojas ar Raunas novada domi. Filialé izveidota klientu padome,
kuras sastava ir ari domes darbiniece. Tapat ari, vismaz reizi ceturksni filialé ciemojas domes
parstavji, kas informe klientus un darbiniekus par aktivitatéem pagasta. Filiales klienti tiek
aicinati uz dazadiem pasakumiem, ka arT pagasta Jaudis apciemo filiali. Sadas aktivitates
veicina abpus€ju sadarbibu un izpratni. Turpinas veiksmigi sakta sadraudziba ar somu kristigo
baznicu (prezbiteranu baznicu) un vacu kristieSu draudzi. Abu organizaciju parstavji vismaz
reizi gada apciemo filiali - komunice ar klientiem un darbiniekiem, sniedz koncertus, palidz
ziedojot dazadas sadzivé nepiecieSamas lietas. Filiales klienti viesus iepriecina davinot pasu
darinatus rokdarbus un sniedzot priekSnesumus.

Filiale ,,Valka’’ sadarbiba ar Valkas novada kultioras iestadem. Laba sadarbiba ar
Valkas rajona viet€ja laikraksta ,,Ziemellatvija’’ parstavjiem.
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6. Prognozes un plani 2013. gadam

Centra 2013. gada darbibas galvena prioritate ir nodrosinat kvalitativu, uz
klientu verstu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu visas filial€s,
nodrosinat vides pieejamibu un higi€nas normu ievéroSanu. Pilnveidot pakalpojumu kvalitates
kontroles politiku un stratégiskos mérkus socialo pakalpojumu nodro$inasana un
pilnveidosana, izstradat metodisko atbalstu struktiirvienibam socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas joma, organizet un vadit seminarus, citus pasakumus.

Socialas rehabilitacijas organizéSana, klientu motivacija darba prasmju saglabasana,
atjaunoSana un apgtsana.

Klientu tiesibu uz brivibu, klientu tiesibu uz dzivi sabiedriba organizé€Sanu un
nodro$inasanu.

Piedalities Klimata parmainu finanSu instrumenta finanséto projektu atklata konkursa
»Kompleksi risindjumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinaSanai” III. karta -
energoefektivitates paaugstinasSanai klientu dzivojamiem korpusiem filialés ,,Ropazi” un
»Rija”.

Organiz&t un veikt pasakumus (ugunsdrosiba, darba aizsardziba, apdroSinasana), lai
nodroSinatu klientu un TpaSumu drosibu, TpaSumtiesibu sakartosana.

Veicamie galvenie saimnieciskie pasakumi 2013.gada:

» Filiales “Ropazi” jumta rekonstrukcija;

» attiriSanas iekartu projekts filialei “Raja”;

» Filiales “Ropazi” tdens apgades un attiriSanas iekartu nodoSana pasvaldibas
parvaldisana;

» IpaSumu nostiprinaSana Zemesgramata filialés "Ropazi", "Allazi";

» Vides pieejamibas nodrosinasana filials.

LR LM Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme” 2012.gada publiskais parskats 22



