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PriekSvards

Publiska parskata lasitaj!

Valsts sociala aprupes centra ,,Vidzeme” (turpmak - Centrs) 2013. gada
publiskais parskats sniedz informaciju par atskaites gada veikumu Centra un iezZimé
prioritates 2014. gadam.

Centrs darbibu uzsaka 2010. gada 1. janvari, pamatojoties uz Ministru kabineta
rikojumu Nr. 746 ,,Par Labklajibas ministrijas pak]autiba esoSo valsts socialas apripes
centru reorganizaciju”.

2013. gada publiskaja parskata isuma ir apkopota informacija par klientiem un
atskaites gada paveikto saimnieciskaja un socialo pakalpojumu sfera. Parskats atspogulo
valsts budzeta lidzeklu izlietojumu Centra noteiktajam prioritatém, par darba gaita
bijusam problémam un parmainam Centra klienta dzive.

Centrs ir institlicija, kura nodroSina socialo apriipi un majokli pilngadigam
personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem, isteno Labklajibas ministrijas
politiku apriipes joma.

Centrs 1steno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
joma attieciba uz pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura traucgjumiem —
pirmas un otras grupas invalidiem.

Centra parskata gada laika ir veikti pasakumi, lai nodrosSinatu klientiem dzives
apstaklus, veicinatu darbinieku profesionalu izaugsmi. Parskata perioda, neskatoties uz
sarezgljumiem ar klientu izvieto$anu, kas izveidojas sakara ar filiales “Saulstari”
darbibas izbeigsanu, Centra klientiem tika raditi atbilstosi dzives apstakli.

Konstatgjot telpu neatbilstibu klientu drosibai, tika rasts risindjums nodroSinat
droSus dzives apstaklus un dala klientu filiale “Allazi” tika parvietoti, atbrivojot
bistamas telpas.

Kopigs Centra administracijas darbs ar filialém veidoja saliedéta komandas
darba atmosféru. Administracijas un filialu kopiga darba norise paaugstina Centra
kapacitati. Darba galvena prioritate ir sniedzama pakalpojuma kvalitates pilnveidosana
un uzlaboSana. Liela uzmaniba tiek veltita darbinieku zinasanu Iimena paaugstinasanai.
Jo izglitotaks ir darbinieks, jo kvalitativaku pakalpojumu sanem klients. Arvien zino8ak
un ar iegltu teorétisko un praktisko pieredzi darbinieki iesaistas klientu integracija
sabiedriba un darba tirgl. Darbiniekiem, kuri uzsaka darba gaitas, turpinajam sniegt
ievadapmacibu, ieveérojot Centra un katras filiales specifiku.

Personam ar gariga rakstura traucg€jumiem un citiem funkciju traucgjumiem ir
tiesibas augt un dzivot péc iespgjas tados pasos apstaklos, ka par&jiem sabiedribas
locekliem neraugoties uz to, ka vini uzturas ilgstosas socialas apripes iestadé. Ilgstosas
socialas apriipes iestadés sniedzamajam pakalpojuma ir jakliist daudz elastigakam,
pakalpojuma groza apméram ir jabiit dazadam, cenai atbilstoSai pakalpojuma apjomam,
darbiniekiem ar atbilstosSu kvalifikaciju un pietieckoSa daudzuma, lai nodroSinatu
pakalpojuma kvalitati.

Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme” direktors M. Karselis
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1. Juridiskais statuss, struktiira, galvenie uzdevumi
1.1. Juridiskais statuss un struktiara

Valsts socialas apriipes centrs "Vidzeme" (turpmak — centrs) ir Labklajibas
ministra paklautiba esosSa tie$as parvaldes iestade, kura darbibu regulé 2009. gada 27.
oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 1243, "Valsts socialas apripes centra
"Vidzeme" nolikums", Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme” reglaments, LR
likumi, MK noteikumi, Labklajibas ministrijas izdotie normativie akti.

Centra juridiska adrese: Pansionats ,,R@ija”, Jeru pagasts, Rujienas novads, LV-
4240.

Centru vada centra direktors. Centra direktoru pienem darba un atbrivo no darba
labklajibas ministrs. Centra direktors veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas
tiesas parvaldes iestades vaditaja funkcijas. Centram ir struktirvienibas. Centra
struktiirvienibu vada strukttirvienibas vaditajs. Centra struktlirvienibu veidus un to
uzdevumus nosaka centra reglamenta. Centra direktoram ir vietnieks, kur$ vienlaikus ir
vienas centra struktiirvienibas vaditajs.

Centra ir sekojoSas struktiirvienibas:
1. Pakalpojumu nodroSinasanas nodala;
2. Personala un lietvedibas nodala;
3. Finansu analizes un gramatvedibas nodala;
4. Filiale ,,Allazi”;
- Filiales ,,Allazi” puscela maja;
Filiale ,,Rauna”;
Filiale ,,Ropazi”;
- Filiales ,,RopaZzi” puscela maja;
7. Filiale ,,Ruja”;
- Filiales ,,R0ja” puscela maja;
- Filiales ,,R@ija” grupu maja ,,Saulriti”;
8. Filiale ,,Valka”

oo
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VSAC “Vidzeme” struktiirvienibu shéma
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1.2. Centra galvenie uzdevumi, tiesibas un prioritates

Centrs 1steno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma
attieciba uz pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem — pirmas un
otras grupas invalidiem (turpmak — personas).

Centrs veic $adus uzdevumus:

1.

3.

nodroSina personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem (pirmas un otras
grupas invalidiem) majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu
pamatvajadzibas;

nodroSina personu ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem (pirmas un otras
grupas invalidiem) socialo rehabilitaciju, lai uzlabotu vai saglabatu vinu socialas
funkciong€sanas spgjas;

isteno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

Centram ir tiesibas:

1.

2.
3.

4.

pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institiicijam centra funkciju un
uzdevumu izpildei nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

sniegt maksas pakalpojumus socialo pakalpojumu joma;

veikt  privattiesiskus  darfjumus, kas nepiecieSami centra  darbibas
nodro$inasanai;

atbilstosi kompetencei sadarboties ar arvalstu un starptautiskajam organizacijam,
piedalities starpvalstu sadarbibas programmas un projektos.

Centra prioritates:

1.

2.

3.

analiz€jot pasreiz€jas un perspektivas centra iesp€jas, mérktiecigi planot un
uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitati socialas apriipes un rehabilitacijas sfera;
darbinieku profesionalo prasmju un kompetences limena paaugstinasana, lai
nodroSinatu profesionalu, kvalitativu un &tikas normam atbilstoSu pakalpojumu
sniegSanu;

darba aizsardzibas prasibam atbilstoSas darba vides nodroSinasana.

Centra darbibas mérkis ir nodrosinat socialo apriipi, socialo rehabilitaciju un pastavigu
dzivesvietu 919 klientiem, kuras ir personas ar smagiem gariga rakstura trauc&jumiem. Veidot
vienotu pieeju socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodroSinasanai centra
klientiem, pilnveidot un uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitati:

- uzlabot klientu drosibas pasakumus, sagrupét noteiktos apripes
Iimenos, izvertet riskus, organizet to noversanu;

- veicinat klientu integraciju sabiedriba, pilnveidot komunikacijas
iespgjas ar sabiedribu un piederigajiem,;

- izvertét vides pieejamibu klientiem un izstradat ieteikumus, organizét
ieteikumu ievieSanu,;

- aktualizet un izstradat institiicijas iek$€jos normativos aktus;

- nodroSinat individualu pieeju katram klientam, aktualizet, izstradat un
istenot individualos socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planus;

- nodroSinat socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
filiale ,,Allazi” 182 klientiem, filiale ,,Rauna” — 71, filiale ,,Ropazi’-
306, filiale ,,Raja” —270, filiale ,,Valka” — 90 klientiem un filiales
,»RUja” grupu maja ,,Saulriti” — 30.
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2. Darbibas rezultati un to izvértéjums

2.1. Rezultativo raditaju izpildes analize

VSAC ,Vidzeme” galvenie darba uzdevumi 2013. gada saistiti ar LM noteikto
prioritasu izpildi socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodroSinasana,
nevalstisko organizaciju, Tiesibsarga biroja ieteikumu izpildi. 2013. gada VSAC ,,Vidzeme”
darbiba tika organiz€ta, lai sniegtu kvalitativus socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus klientiem, personam ar smagiem gariga rakstura traucgjumiem (pirmas un otras
grupas invalidiem) esoSo amatu vietu un valsts budzeta pieskirta finans€juma ietvaros.

2013. gada 1. janvari Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme” bija izveidotas 515,05
amata vietas, 2014. gada 1. janvari — 515,05 amata vietas.

VSAC ,,Vidzeme” budzetu veidoja budzeta programmas, apakSprogrammas:
1) Valsts socialie pakalpojumi, Apripe valsts socialas apriipes institticijas 05.03.00;
2) Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums 99.00.00.

Rezultativo raditaju | Parskata perioda planots Faktiski parskata perioda
nosaukums 05.03.00 (vidgji)

Vietu skaits 995 950

Gultas dienu skaits 353 531 346 869

Planota rezultativa raditaja ,,Finansétais vietu skaits institiicija” faktiska izpilde uz
31.12.2013. ir 935. Planota gultas dienu neizpilde - 6662 gultas dienas. Rezultativo raditaju
neizpildes galvenais iemesls ir klientu izvietoSana atbilsto$i Ministru kabineta 2000. gada
12. decembra noteikumiem Nr.431 ,Higiénas prasibas socialas apriipes institicijam”,
nodroS$inot prasibam atbilstoSu minimalo dzivojamo platibu pieaugu$am personam. Lidz ar to
uz laiku tika partraukta klientu ievietoSana filialés ,,Ropazi”, ,,Allazi”, ,,Valka”. Gultas dienu
skaita neizpildi ietekm& ari klientu kustiba un periods, kas nepieciesams, lai dokumentali
noformétu klientu filiale. Dalg&ji ietekméja filiale “Allazi” konstatéta €kas neatbilstiba klientu
drosibas prasibam.

Lai nodroSinatu Centra klientiem labus, higi€nas prasibam atbilstoSus sadzives
apstaklus, 2013. gada tika veikta virkne saimniecisku pasakumu.
Lielakie no realiz€tajiem projektiem:
filiale “Ropazi” jumta rekonstrukcija;
filiale “Ropazi” veikti arstu kabinetu, velas savaktuves, velas glabasanas, telpu
intereSu pulcina nodarbibam remontdarbi;
filiale “Ruja” veikti 9 klientu istabinu remontdarbi;
filiale “Allazi’’ uzsakti klientu nodarbibu telpu un sanitara mezgla remontdarbi;
filiales “Ropazi”, “Ruja”, “Allazi”, “Valka” veikta 9 eku energosertifikacija;
filiales “Rija”, “Allazi”, “Valka” izblivéti zogi.

VVVY VYV
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2.2. Finanséjums un ta izlietojums
Centra istenotas budzZeta programmas (apakSprogrammas) 2013. gada:
Centrs 1steno valdibas funkcijas 10.120 ,,Sociala aizsardziba invaliditates gadijuma” sekojosu
programmu un apaksSprogrammu ietvaros:
e programmas 05.00.00 ,,Valts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.03.00
»Apriipe valsts socialas apriipes institiicijas”;

e programmas 99.00.00 ,,Lidzeklu neparedz&tiem gadijumiem izlietojums”
apaksprogramma 99.00.00.

2.2.1. Programma 05.00.00 ,, Valts socialie pakalpojumi” apaksprogramma 05.03.00
., Apriipe valsts socialas apripes institiicijas”

VSAC ,,Vidzeme” pamatbudzets (05.03.00) 2013. gadam: planoti ieneémumi Ls 4141441, tai
skaita dotacija no vispargjiem iepémumiem Ls 2 980 346, izdevumi Ls 4 141 441, budzZeta
izpilde — ienémumi Ls 4078752 t.sk. Dotacija no vispargjiem iepnémumiem LS 2 980 346, pasu
ienémumi ir Ls 1 098 406, izdevumi Ls 4078712, t.sk.:
e atlidziba, t.sk., atalgojumi, valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas,
sociala rakstura pabalsti un kompensacijas — LS 2581748;
e ar iestades darbibas nodroSinasanu saistitie uzturéSanas un kartgjie izdevumi — LS
1233013;
¢ izdevumi kapitalieguldijumiem — Ls 129879;
e izdevumi socialajiem pabalstiem — Ls 134072.
Planotais amatu vietu skaits 2013. gadam — 515.05, faktiskais vid&jais darbinieku
skaits - 511. 2013. gada ir palielinats atalgojums socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
personalam, palielinajies finans€jums atlidzibai Ls 423 460.

Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums 05.03.00 (LVL)

Nr.

ok Finansialie radita;ji Iepriekseja Parskata gada
- gad_a (f?émSka apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1 FinanSu resursi izdevumu 3738 880 4141 441 4078 752
segSanai (kopa)
L1 dotacijas 2 595 620 2 980 346 2 980 346
12. maksas pakalpojumi un citi pasu 1 143 260 1161 095 1098 406
ien€émumi
2. Izdevumi (kopa) 3738 888 4141 441 4078 712
2.1, uzturéSanas izdevumi (kopa) 3629 974 4 007 469 3948 833
211 | kartgjie izdevumi 3490 739 3867 756 3814 761
t.sk. atlidziba 2 158 288 2581 748 2581 748
komandejumi 1576 2 845 2 167
pakalpojumi 359 010 379 381 358 852
krajumi, materiali, preces 957 944 884 582 857 835
nodok(i (PVN, dabas resursu, 13 921 19 200 14 159
nekustamd ipasuma, u.c.)
2.1.2. | subsidijas, dotacijas un socialie 139 235 139 713 134 072
pabalsti
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 108 914 133972 129 879
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BudZeta iepémumi (Naudas plusma-NP) (LVL)
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Izpilde
2013.gads

Kopgjie 2013. gada ien€mumi (naudas pliisma) no maksas pakalpojumiem un citi pasu
ienémumi ir Ls 1 098 406, tai skaita maksa par personu uzturéSanos socialas apripes iestade
ir sanemta LS 1 063 826 (100% no klientu pensijas un piemaksas pie pensijas). Filialés no
vidgja 950 klientu skaita ~ 65 % sanem pensijas. lenémumi par komunaliem pakalpojumiem
Ls 9 356. Darbinieki par €dinasanu samaksajusi LS 22 284, pargjie pasu ienémumi Ls 2 940.

Budzeta izdevumi

VSAC ,Vidzeme’ izdevumi ir atspoguloti atbilstoSi Ministru kabineta noteikumos
noteiktajai izdevumu klasifikacijai atbilstosi ekonomiskajam kategorijam.
Pamatbudzeta izdevumi 2013. gada ir planoti LS 4 141 441, izpildits Ls 4 078 712.
Atlidziba (atalgojums, valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas) ir planoti LS
2581748, izpilde 2 581 748.

BudZeta izdevumi (tiikst/LVL)
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Pasakumi, kas veikti iestades darbibas uzlaboSanai

2013. gada salidzinot ar 2012. gadu palielinajusies kases izdevumi par Ls 339824.
Palielinajusies izdevumi atlidzibai Ls 423460 - 2013. gada ir paliclinats atalgojums socialas
apripes un socialas rehabilitacijas personalam, izdevumi precém un pakalpojumiem
samazinajusies par Ls 99438, jo partraukta filiales ,,Saulstari” darbiba un samazinajies klientu
skaits.

12.06.2013. tika atvérts jauns finansé€Sanas plans ,,Citas ilgtermina saistibas”, lai
nodroSinatu gramatvedibas programmas ,,HORIZON” sistemu pielagoSanu, saistiba ar euro
ieviesanu, sedzot konfiguracijas pielagosanas izmaksas un izmaksas par datorprogrammas
HORIZON produkta iegadi — licenci ,,Darbs divas pamatvaliitas”, Ls 1 987 apméra.

Lai nepasliktinatu klientiem sniegto pakalpojumu apméru un kvalitati, 2013. gada
18.janvari tika nosiitita véstule LM ar ligumu pieskirt papildus finanséjumu filiales ,,Ropazi”
jumta rekonstrukcijai. Saskana ar FinanSu ministrijas 2013. gada 27. marta rikojumu Nr.135
sanemts papildus finans€jums jumta rekonstrukcijai.

2013. gada ir pabeigta filiales ,,Ropazi” jumta rekonstrukcija un veikti maksajumi par
izpilditajiem darbiem LS 60 265 apmeéra.

Saskana ar Finan$u ministrijas 2013. gada 21. oktobra Rikojumu Nr.450, Centram tika
pieskirts papildus finans€jums Ls 20228 apméra vides pieejamibas nodroSinasanai un
ugunsdrosibas sisttmu sakartosanai nepiecieSamo darbu veikSanai, ka arT saskana ar Finansu
ministrijas 13.12.2013. Rikojumu Nr.558, lai nodro$inatu invalidu pacélaju ierikoSanu pilna
apmera filiale ,,Ropazi”, vel papildus tika sanemts papildus finansgjums Ls 7 260 apmera.

Finans€juma ietvaros:

1) filiale ,,Ropazi” ir uzstaditi 2 invalidu pacélaji;

2) filiale ,,Ruja” ir parbiiveta ratin kréslu uzbrauktuve;

3) filiale ,,Allazi” ir veikti lifta remontdarbi, izbuvéta ratin kréslu uzbrauktuve,
uzstaditas vadotnes, margas, rokturi, ka ari nomainitas ardurvis, lai
paplaSinatu durvju aili;

4) filiale ,,Valka” ir veikta diimu detektoru nomaina.

1 klienta uzturésanas izmaksas (LVL)

2012. gads 2013. gads 2014. gads

(naudas pliisma) (naudas pliisma) (planotas)
ménest ménesi ménest diena ménest diena
301,48 301,48 345,85 11,53 369,10 12,30
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Izdevumu sadalijums 2013. gada pa filialem (takst/LVL)

1400
1200 +—
1000 41— — OKapitalie izdevumi
BSocidlie pabalsti
800 4 OKrajumi un materiali
| ] = OPakalpojumi un nodokli
600 1 OKomand&jumi
— avsAQI
400 1 BAtalgojums
200 4
0 .
A G R S G A
%1}\ oY r;b\ N &
N > &

Lielakas izmaksu pozicijas pakalpojumos un materialos pa filialem (LVL)

Edinasanas | Medikamenti Komunalie Remontdarbi, | Kurinamais/ Klientu
izdevumi pakalpojumi | uzturé$anas apkure uzturéSanas
pakalpojumi izdevumi
VSAC 391714 109 662 133985 159 418 91 446 86 977
“Vidzeme”

Administracija X X 1828 2 884 3270 X

Ropazi 131 841 45 484 35 823 64 780 35334 28 964

Rija 115514 31494 34 828 42 772 17 992 30 477

Allazi 77 888 19 282 33815 28511 22 642 15780
Saulstari X X 2194 2 365 490 X

Valka 41 890 7523 15 355 7186 9540 4630

Rauna 24 581 5879 10 142 10 920 2178 7126

Izlietots finans€jums Pamatkapitala izveidei Ls 32222:

1)

2)

3)

4)

filialei ”Ropazi” iegadata jauna trauku mazgajama masina un ledusskapis, jo
sakara ar filiales ,,Saulstari” klientu parveSanu, ievérojami palielinajas klientu
skaits filialg;

filialei ,,Ruja” iegadats motobloka dzingjs, lai nodroSinatu teritorijas applausanu,
sniega tiriSanu ziema, dobju sagatavoSanu; elektriskas plits iegade virtuve,
elektriskais variSanas katls ar maisitaju, lai nodroSinatu nepartrauktu €diena
gatavosanas procesu. legadats dators lietvedibas funkciju nodrosinasanai;
filialei ,,Valka” — iegadata elektriska sekciju krasns (cepeskrasns), medikamentu
skapji, zales plavejs un televizors klientu nodarbibu telpai. Ka ar1 iegadats
mikroautobuss klientu parvadaSanai un partraukts nomas ligums;

filialei ,,Allazi” — iegadata un izbuivéta telefonu centrale, iegadatas mébeles,
profesionala elektrotehnika — idens varitajs un aukstuma iekarta;
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5) filialei ,,Rauna” - iegadats virtuves katls un dators virtuves vaditajai;

6) iegadati tehniskie paliglidzekli — slingi filialem ,,Ropazi”, ,,RGja”, ,,Allazi” un
»Rauna”, pretizgulg§jumu matrac¢i un nestuves uz riteniem filialei ,,Ropazi”; dusas
krésli filialei ,,Ropazi”, ,,Ruja” un ,,Allazi”’; izmeklesanas kuSetes filialei ,,Rija”;

7) iegadats elektrokardiografs, kuru lietos visas Centra filiales;

8) ka ari izlietots finanséjums dokumentacijas izstradei KPFI projektam un filiales
»Riija” jumta projekta izstradei.

Iepirktas akmenogles filial€s ,,Ropazi” un ,,R@ija”, lai nodroSinatu eku apsildiSanu un
karsta fidens sagatavoSanu, ka ar1 iepirkta malka filiales ,,Allazi”, ,,Valka” un ,,Rauna”, lai
vasaras ménesos sagatavotos jaunajai apkures sezonai.

Lai nodroSinatu nekustama Ipasuma saglabasanu, visas VSAC ,,Vidzeme” 6 filiales
apdrosinats Ipasums (€kas un manta), ieskaitot filiali ,,Saulstari”, kuras darbiba ir apturéta.

Apripes centra Klientiem 5 filialés:
1) iepirkti partikas produkti, €dinasanas nodro$inasanai;
2) iepirkti medikamenti, veselibas stavokla saglabasanai;
3) iegadatas higiénas preces, apriipes nodroSinasanai;
4) iegadatas klientu nodarbibam dazadas kanceles preces, materiali un partikas
produkti;
5) iegadati apavi, apgérbs un gultas vela;
6) atjaunots sadzives inventars, mébeles (zem Ls 150);
7) nodroSinats velas mazgasanas pakalpojums filialés ,,Ropazi” un ,,Rauna”.

Filialu darbibas nodroSinasanai iegadatas saimniecibas preces, dazadi remontmateriali
un uzturéSanas materiali.

Veikti nekustama ipaSuma nodokla maksajumi un dabas resursu nodokla
maksajumi par 4 ceturkSpiem.

Segti izdevumi par gramatvedibas un personala lietvedibas programmas un FIBU
dokumentu parvaldibas sistémas uzturésanu 12 ménesos.

Apmaksata darbinieku dalibas maksa seminaros, tai skaita:

1) veikta Instruktaza ugunsdro$iba visiem Centra darbiniekiem;

2) kursi ,,Partikas produktu/gatavo €dienu uzturvertibas aprékinasana” — 5 virtuves
vaditaji, no katras filiales;

3) Kkursi ,,Lietvedibas prasmes socialajas institiicijas” — 4 lietvezi no filialem,;

4) TIgaunijas apripes centru asociacijas ESIN organizétais seminars Igaunijas socialo lietu
ministrija ar ministrijas darbinieku, socialas apriipes centru vaditaju, Latvijas socialas
apriipes centru vaditaju un LM parstavju piedaliSanos;

5) Eiropas apripes centru vaditaju asociacijas 13.kongress Igaunija, Tallina — ar Centra
direktora, pakalpojuma nodrosSinasanas nodalas vaditajas, filiales ,,Ropazi” vaditajas
un filiales ,,R{ija” sektora (veselibas apriipes) vaditaja piedaliSanos;

6) socialas apripes un socialas rehabilitacijas specialistu kvalifikacijas celSanas kursi —
190 darbinieki no visam Centra filialém;

7) kursi , Jevads socialaja psihiatrija” — 5 darbinieki no filialém ,,Raja”, ,,Allazi” un
,,Valka”;

8) kvalifikacijas celSanas kursi kurinatajiem — 9 darbinieki no filialém ,,Ropazi”,
,Allazi”, ,Rauna” un ,,Valka”;

9) 3.masu, vecmasu un arstu paligu kongress Riga — 5 darbinieki no filiales ,,Allazi”;

10) kursi ,,Agresija pacientu aprupé” — 35 darbinieki no filialém ,,Ropazi”, ,,Allazi”,
»Riija” un ,,Valka”;

11) kvalifikacijas celSanas kursi rehabilitacijas specialistiem — 30 darbinieki no visam
Centra filialem,;
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12) ka ar1 pirmas palidzibas pasniedz&ju apmacibas kursi, kursi ,,Mirstosa pacienta apriipe
stacionara” un citi.

2.2.2. Programma 99.00.00 ,, Lidzek]u neparedzétiem gadijumiem izlietojums”
apaksprogramma 99.00.00

2013. gada saskana ar Ministru kabineta 08.07.2013. Rikojumu Nr.308, Centram tika
pieskirts papildus finans€jums LS 49 991 apmera, lai nodroSinatu neatlickami veicamus
pasakumus — izveidotu arstniecibas struktiirvienibu, iegadatos specializéto mikroautobusu
Klientu parvadasanai, ka arT pilnveidotu klientu saturigas briva laika pavadiSanas iespéjas.

Finans&juma ietvaros:

1) briva laika pavadiSanas iespéju pilnveido$anai filialés Ls 14 388 apmera
klientiem ir iegadats sporta inventars, dazadas galda spéles, zirglietas,
kamanas, divri¢i ponijiem, televizori, muzikas instrumenti un iekartas,
gramatas, trauki, siltumnicas, tirisma inventars, niijjosanas nijjas, ka ar1
izlietots finans€jums klientu ekskursijai uz Birinu pili, koncertam, cirka un
kino apmeklgjumam,;

2) arstniecibas punkta/kabineta izveidei ir veikti remontdarbi telpu
iekartosanai, iegadatas mediciniskas iekartas un aprikojums LS 13 424
apmera;

3) pieskirtais finans€éjums analiZu veikSanai, saskana ar arstu nozim&jumiem,
tiek izlietots visu 5 filialu klientu vajadzibam Ls 2 257 apméra;

4) iegadats specializétais autotransports klientu parvadasanai (ir iesp&jams
parvadat 2 klientus ratin kréslos vai guloSa klienta parvadaSana uz
nestuvém), ziemas riepas un KASKO apdrosinasana Ls 19 922 apmera.

Nr.

ok Finansialie radita;ji Iepriekseja Parskata gada
h gad_a (f?é(tISka apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu 0 49 991 49 991
segSanai (kopa)
dotacijas 0 49 991 49 991
2. Izdevumi (kopa) 0 49 991 49 991
2.1 uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 18 785 18 785
2.1.1. | kartgjie izdevumi 0 18 785 18 785
t.sk. pakalpojumi (arstniecibas 0 7 350 7 350
punkta remonts)
inventars 0 7 616 7616
paréjie materiali, 0 3819 3819
pakalpojumi
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 0 31 206 31 206
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PARSKATS PAR BUDZETA IZPILDI - ZIEDOJUMI UN DAVINAJUMI

2013. gada ir sapemti ziedojumi un davinajumi naturala veida Ls 6350, t.sk. no
Juridiskam personam Ls 6190, fiziskam personam Ls 160, 2013. gada nauda ziedojumi nav.

Nr. Ziedotaju Natiira Piezimes (ziedojuma mérkis, krajumu,
p.K. | (davinataju) nosaukums | krajumi pakalpojumu nosaukums)

1. Privatpersonas 160 Ls 145 — Eva Dulbe, filiale ,,Valka” —dators
(lietots);

Ls 15 - Tatjana Gromova, filiale ,,Valka”
Sujmasina (lietota).

2. Juridiskas personas | 6190
Filiale ,,Ropazi” Ls 4973, t.sk. inventars —
funkcionalas gultas, pretizguléjuma matraci,
paréjais inventars Ls 411 1; mikstais inventdrs Ls
862 (lietots apgerbs, gultas vela) - AIMA (Allons
Imaginer une Monde d Amities) — Francija,
inventars izdalits art parejam filialem,

Filiale ,,Raija” Ls 146, t.sk. Ls 45 —inventars,
mikstais inventars Ls 101 (lietots apgerbs) -
AIMA (Allons Imaginer une Monde d Amities).

Filiale ,,Allazi” Ls 910, t.sk. Ls 848 - darzeni no
z/s ,,Bracas”, mikstais inventars Ls 62 (lietots
apgerbs) - AIMA (Allons Imaginer une Monde d
Amities).

Filiale ,,Rauna” Ls 161, t.sk. inventars - LS 26,
mikstais inventars (lietots apgérbs) Ls 55 -
religiska organizacija Somija ,, Lestadijanu
kustiba”, Ls 80 (lietots apgerbs, gultas vela) -
AIMA (Allons Imaginer une Monde d Amities).

Kopa 6350
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3. 2013. gada veiktie pasakumi socialo pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai.

2013. gada no VSAC ,,Vidzeme” izstajusies uz citiem VSAC vai VSAC ,,Vidzeme”’
citam filialém 61 klienti un organiz&ta 59 klientu uzpemsana.

2013. gada filiales, kuras iesp&jams, sadarbiba ar gimenes arstiem, guloSiem klientiem
tika nodroSinats valsts apmaksats paliativas apripes pakalpojums. Papildus esoSajiem,
iegadati tehniskie paliglidzekli guloso klientu apriipes atvieglosanai. Veikta klientu grup&sana

Cetros apripes Itmenos atbilstosi vinu funkcionalo traucgjumu veidam un smaguma pakapei.

2013. gada filiale “Rijja’’ izveidots veselibas punkts ar paliativas apripes telpu.

Ar 2013. gada 1. janvari stajusas spéka izmaigas Ministru kabineta 2000. gada 12.
decembra noteikumos Nr.431 ,,Higi€nas prasibas socialas apriipes institiicijam” par minimalas
platibas nodro§inasanu personai socialas apripes institiicijas. Lai nodrosinatu prasibas, 2013.
gada tiks samazinats klientu vietu skaits filiales.

Nr.p.k. Filiale Rezultativais raditajs ar Rezultativais raditajs ar
01.01.2013. 01.01.2014.
1. »Allazi”’ 193 185
2. ,Rauna”’ 71 71
3. »Ropazi’’ 366 323
4. |, Ruja” 270 270
5. »Valka’’ 95 90
kopa 995 939
Klientu sadalijums pa diagnozém
450- 408
4004
350+
300+
250+
164
200_ -_ U
138
150+
87 P
100+ A
42 30
501
O-AL
Viegla gariga Vidéja gariga  Smaga Dzila gariga Sizofrénija  Demence Citas
atpaliciba atpaliciba gariga atpaliciba diagnozes
atpaliciba
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Klientu socialais portrets

250+ 233
200+
157 145
150+
107
100+
35
50+
3
0-
18-25 26-35 36-50 51-61 62-69 70-79 80-89 90un
g.v. g.v. g.v. g.v. g.v. g.v. g.v. vairak
g.v.

3.1. Socialo pakalpojumu kvalitates parraudziba

2013. gada visas filialeés veiktas planotas un neplanotas parbaudes. Veikts socialas
apriipes vai socialas rehabilitacijas apripes noveért€jums visiem filiales klientiem ne retak ka
reizi seSos ménesos. Klienti sadaliti Cetros apriipes Itmenos.

Centra filialu starpprofesionalu komandas sédés regulari tiek aktualizeti klientu riska
grupu saraksti, kuros ieklauti klienti no dazadam riska grupam. Atkariba no klienta piederibas
riska grupai, tiek noteikts klienta uzraudzibas Ilimenis (diennakts uzraudziba, dalgja
uzraudziba, uzraudziba noteiktu darbibu laika utt.)Komanda esoSie profesionali izsaka savu
viedokli par konkréta klienta esoSo situaciju, par to, kas ir paveikts un kas procesa, kas
klientam sagada gritibas un kas palidz, par izmainam, kuras biitu nepiecieSamas. Neplanoti
tiek parvertets klients, kuram veérojamas izmainas uzvediba vai veseliba.

Izstradati un apstiprinati VSAC ,,Vidzeme” iek$gjie normativie akti (kartibas, procesu
shémas, rikojumi) par atbildibam un informacijas apmainas kartibu nodroSinot socialas
apripes un rehabilitacijas procesu. Izdoti rikojumi par klientu riska grupam, par medicinas
apriipes nodrosSinasanu.

Vienotai klientu apriipes, socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodroS§inasanai, veiktas iek§€jas kontroles, sniegts metodiskais atbalsts, izstradati ieteikumi,
organiz€ts ieteikumu ievieSanas process.

NodroSinata klientu personigas dzives neaizskaramiba - iesp€jas kontaktéties, tikties,
ciemoties pie draugiem, radiniekiem. Sadarbiba ar tuviniekiem ir regulara, atsauksmes
pozitivas.

Pieejama regulara informacija masu medijos un VSAC ,,Vidzeme” majas lapa par
centra filialu klientu aktivitatém. Lai veicinatu komunikaciju ar sabiedribu, visas filialés reizi
gada organizéta ,,Atvérto durvju diena” visiem interesentiem.

Filiales darbojas VSAC ,,Vidzeme” pirmas neatlickamas mediciniskas palidzibas
sniegSanas un nodroSinasanas kartiba. Centra vecakais eksperts veselibas rehabilitacijas
jautajumos (ergoterapeits) apmaca filialu darbiniekus guloSo, poziciongjamo klientu apriipe.
Gulosajiem filialu klientiem, kuriem nepiecieSama pozicionéS$ana ir grafiki, tiek veikti ieraksti
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klientu mediciniskajas un klientu kartes. Filialu vecakas masas vai veselibas apriipes vaditajas
sniedz atskaites par guloSo klientu apriipi, uzlabojumiem. P&c nepiecieSamibas tiek veikti
profilaktiskie izmekl&jumi klientiem. Izvértéta filialu vides pieejamiba klientiem ar
funkcionaliem trauc&jumiem. Pamatojoties uz ergoterapeita ieteikumiem, klientiem pielagoti
tehniskie paliglidzekli. GuloSajiem klientiem iegadatas funkcionalas gultas, nepiecieSamibas
gadijuma, nodroSinati pretizgul§juma matraci. Reizi gada tiek veikta guloso klientu svérSana,
ka ar1 p&c nepiecieSamibas.

Nodros$inati planotas un saturigas briva laika pavadiSanas pasakumi un aktivitates:
daliba makslinieciskas pasdarbibas kolektivos (koncerti filiales, viesoSanas citas filialgs,
centros), sporta pasakumi (filialés un starp filialem, centriem), pargajieni, ekskursijas,
dievkalpojumi, radoso darbu izstades filialés un arpus tam, atvérto durvju dienas, valsts
sveétku, gadskartu un citu sveétku atziméSana, klientu ikméneSa Jubilejas pasakumi,
viesmakslinieku koncerti filialeés. Svarigs notikums centra klientu dzivé ir visu VSAC
,»Vidzeme” filialu klientu kopgjie pasakumi, savstarp&ja komunikacija, jaunu kontaktu
dibinasana, iesp&ja salidzinat pakalpojumus filialés, jaunu ideju generéSana pakalpojuma
pilnveidosanai.

Veikti pasakumi klientu darba prasmju saglabasana un pilnveidosana. Lai saglabatu
sadzives un pasapriipes iemanas, klientiem ir iesp€ja mazgat un gludinat personiskas drébes,
uzkopt dzivojamas telpas, planot savas naudas izlietoSanu un apgit iepirkSanas iemanas,
gatavot &dienu. Lai apgiitu pienakuma apzinu un cienu pret citu darbu, klientiem tiek
organizéetas deziiras filialé un apkartng€. Dezuranta uzdevums ir uzturét kartiba objektu deziiras
laika. Uz vietas filial€s ir siltumnicas, saknu darzi, dzivnieki.

VSAC ,,Vidzeme” filialés mérktiecigi apzinatas klientu v€lmes. Apzinasanas veids —
anket@Sana, grupu diskusijas un individualas parrunas. Visas filialés (2 reizes gada) apzinats
klientu viedoklis par sanemto pakalpojumu — socialo apriipi, rehabilitaciju, medictniskiem
pakalpojumiem, droSibas pasakumiem, briva laika pavadiSanas iesp&jam, darbinieku
saskarsmi, par informacijas iegiiSanas veidu, par iesnieguma iesniegSanu, atbildes sniegSanu
u.C..

Visas filialeés klientiem pieejama vieta izvietotas ,,Stidzibu” kastites. Izdots rikojums
16.03.2011. par ,,Stidzibas kastites apskates biezumu, kartibu”. Uz informacijas stendiem
novietoti ieks€jas kartibas noteikumi klientiem, noteikumi apmeklétajiem, intereSu pulcina
vaditaju nodarbibu grafiki, specialistu pienemSanas laiki, informacija par iesniegumu
iesniegSanu, izskatiSanu un atbildes sniegSanu, par ierosinajumu/ siidzibu kastites atrasanas
vietu, ménesa vai ceturkSna aktivitasu plani, filialu virtuvés/ édamtelpas iekartoti klientiem
pieejami ,,Atsauksmju - priekslikumu zurnali” par €diena un &dinasanas kvalitati.

3.2. Problémas socialo pakalpojumu snieg$anas kvalitates nodrosinasanai

Centra socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumi tiek sniegti klientiem ar
smagiem gariga rakstura trauc&umiem, lidz ar to nepiecieSama sarezgita sociala apriipe un
sociala rehabilitacija.

Centra filiales triukst klientu aprupé iesaistitie specialisti, kuru piesaistiSanai
nepiecieSams ar1 konkurétspejigs atalgojums.

Kvalitativas veselibas apriipes nodroSinasanai apgriitinata sadarbiba ar arstniecibas
iestadem.

Deinstitucionalizacijas procesa aktiviz€Sana, veicinot klientu sekmigu reintegraciju
sabiedriba, pasvaldibu socialo dienestu neizpratne.
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4. Personals

VSAC ,,Vidzeme” ar 2013. gada 1. janvari noteikts amata vietu skaits - 515,05. Vidgji gada
aizpilditas — 502,83 amatu vietas. Kopgjais darbinieku skaits — 524.
Faktiskais darbinieku skaits:

e Uz 2013. gada 1. janvari — 501

e Uz 2013. gada 31. decembri — 511

e vidgjais darbinieku skaits 2013. gada - 511.

No stradajoso kopskaita ir 87% sievietes un 13% viriesi.

Raditaji par darbinieku vecuma grupam 2013. gada
no 18 Iidz 30 gadiem — 8,07%

no 31 lidz 40 gadiem — 13,70%

no 41 lidz 50 gadiem — 27,02%

no 51 lidz 60 gadiem — 35,08%

60 gadi un vairak — 16,14%

Darbinieku izglitoSanas un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana

Apzinot personala sastavu un, novert§jot to zinasanas un izglitibas limeni, iesp&jams
noskaidrot cik un, kadas kvalifikacijas darbinieki strada iestad€, kadas ir to profesionalas un
personigas sp&jas. Katram darbinieckam p&c individualas darba izpildes noverteSanas, tiek
pieskirta kategorija, kas lauj piem@rot attieciga apméra méneSalgu katram konkrétam
darbiniekam.

Darbinieku izglitiba 2013. gada

16% 15%

12%
17%

40%

O Augstaka M 1.limena augstaka
Ovideja profesionala un speciala izgltiba O vidéja

B pamatizglitiba

Darbinieki ir vertigakais un galvenais iestades resurss, tapéc VSAC “Vidzeme”
iegulda iesp&jami daudz finansialu un organizatorisku atbalstu savu darbinieku izglitoSanas un
kvalifikacijas celSanas procesa.
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Personala apmacibas mérki un uzdevumi:
e apzinat darbinieku sp&ju, darba pieredzes, izglitibas, kvalifikacijas un zinasanu limeni;
e macibu vajadzibu un veidu noteikSana un planosana;
e apmacibu procesa organiz€Sana, koordinéSana un vadiba.

VSAC “Vidzeme” tiek izmantoti divi macibu veidi:

e maciSanas darbiba jeb iestade, kas ir orient€ta uz praktiski pielietojamu iemanu
legiiSanu;

e macibas arpus iestades — kvalifikacijas celSanas kursi, seminari.

Apmacibai iestad€ ir noverojamas $adas priekSrocibas:

e iespgjams salidzinosi 1€ti apmacit maksimali daudz iestade stradajoSos darbiniekus
vienlaicigi:

e apmacibu var viegli attiecinat uz praktisko situaciju iestadg;

e apmacamais atrodas reala vidg;

e momenta atbildes reakcija.

Apmacibai arpus iestades noveérojamas $adas prieksrocibas:

e iriespgja iegit jaunako informaciju, apgiit jaunakas tehnologijas;
e iespgja paplasinat redzesloku, iegiit jaunas idejas;

e iespgja nodibinat ilgstosus kontaktus.

Personala ipatsvars

Veicot analizi par 2013. gada Centra amata vietu raditajiem struktiirvienibas, iegiiti
dati - no kopg&ja 515,05 amatu vieta skaita, sociala apriipes un socialas rehabilitacijas nodalas
(pamatdarbibas personals) vidgjais amatu vietu skaits - 304,80 un saimniecibas nodalas
(atbalsta funkciju personals) - 210,25 (no tam administracija — 19,00).

Attieciba starp pamatdarbibas personals un atbalsta funkcijas personals.

41%

59%

O Pamatdarbibas personals B Atbalsta funkciju personals
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Personala mainiba

2013. gada VSAC ,,Vidzeme” darba tiesiskas attiecibas ir uzsakusi 99 darbinieki, darba
attiecibas partrauktas ar 85 darbiniekiem.
Sadai kadru mainibai var mingt vairakus iemeslus:

e parak zems atalgojums;

o liels darba apjoms;

e parak liela psihologiska slodze darba procesa.

Darbinieku profesionalais darba stazs uz 31.12.2013.

8% 12%

<

=
~

22%

35%

23%

Ohdz 1 gadam B 1-5 gadi [15-10 gadi [J10-20 gadi M 20 un vairak

5.Komunikacija ar sabiedribu

Centra majas lapa www.vsacvidzeme.gov.lv tiek nodroSinata regulara un plasa
informacija. Majas lapa ievietotas pasakumu retrospekcijas par centra, filialu darbu un klientu
aktivitateém.

Darbojas socialas apripes padomes. Padomes sastava darbojas vietgjas novada
pasvaldibas parstavis, klientu tuvinieki, darbinieki un klienti. Uz padomes s€dém tiek
pieaicinati vietgjas paSvaldibas parstavji, klientu radinieki. Padomes sédés tiek risinati
jautajumi par klientu ieksgjas kartibas neievéroSanu. Uzklausiti klientu ieteikumi par
dazadiem jautajumiem, pakalpojuma pilnveidoSanu.

Klienti un klientu parstavji runa par socialam problemam un izsaka savus
priekslikumus, lai uzlabotu klientu sadzives apstaklus.

Regulari rikotas darbiniecku un klientu sanaksmes, klientiem un vigu
piederigajiem/radiniekiem sniegta informacija par socialo pakalpojumu sanemsanas iesp&jam,
konsultéti klienti un vinu piederigie/radinieki par vinu interesgjosiem jautajumiem u.c.

Ne retak ka divas reizes gada Centra administracija riko katra filiale darbinieku
sapulces, informéjot par darbibas aktualitatém un darba rezultatiem, finans€juma izlietojumu.
Regulari notiek filialu nodalu un sektoru vaditaju sanaksmes, Kuras tiek apspriesta vienota
darbiba Centra, eso$as problémas un sasniegumi.

Publikacijas presé:
Centra filialem veiksmigi veidojas sadarbiba ar dazadam valsts, pasvaldibas,
nevalstiskam organizacijam, pasSdarbibas kolektiviem.
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Filialei ,,Ropazi” sadarbiba ar Ropazu pasvaldibas sabiedrisko attiecibu specialistiem,
,»Ropazu vestis’’, Ropazu kultiiras centru, Garkalnes vidusskolu, Ropazu miizikas skolu,
Zakumuizas pamatskolu, Ogres Sv.Meinarda katolu baznicu, Valgundes pareizticigo klosteri,
Ropazu novada Silakroga multifunkcionalo centru.

Filiale ,,Ruja” sadarbojas ar Rijienas V@&stnesi, laikrakstu ,Liesma”, Rijienas
biblioteéku, Nauksénu novada skolam un Nauksénu SKII, Rijienas novada skolam, Rijienas
miuzikas skolu, Rijienas makslas skolu, Rujienas Svéta Bertula luteranu baznicu, Rijjienas
senioru maju, SAC Lode, Rijienas kultiiras namu, Rijienas novada pasvaldibu, Daugulu
internatskolu.

Filiale ,,Rauna” sadarbojas ar Raunas novada domi. Filial¢ izveidota klientu padome,
kuras sastava ir arT domes darbiniece. Tapat ari, vismaz reizi ceturksni filialeé ciemojas domes
parstavji, kas informé& klientus un darbiniekus par aktivitateém pagasta. Filiales klienti tiek
aicinati uz dazadiem pasakumiem, ka ar pagasta Jaudis apciemo filiali. Sadas aktivitates
veicina abpus&ju sadarbibu un izpratni. Turpinas veiksmigi sakta sadraudziba ar somu kristigo
baznicu (prezbiteranu baznicu) un vacu kristieSu draudzi. Abu organizaciju parstavji vismaz
reizi gada apciemo filiali - komunicg ar klientiem un darbiniekiem, sniedz koncertus, palidz
ziedojot dazadas sadzivé nepiecieSamas lietas. Filiales klienti viesus iepriecina, davinot pasu
darinatus rokdarbus un sniedzot priekSnesumus. Laba sadarbiba ar Raunas jaunieSu centru.

Filiale ,,Valka’’ sadarbiba ar Valkas novada kulturas iestadéem. Laba sadarbiba ar
Valkas rajona vietgja laikraksta ,,Ziemellatvija’’ parstavjiem.

Filiale ’Allazi’’ sadarbojas ar Siguldas novada pasvaldibu, Allazu pamatskolu, Allazu
kultiiras centru, biedribu “Aicinajums Tev’’, Biedribu “Fonds Kopa’’, viet§jo laikrakstu
“Siguldas novada zinas’’ un “’Siguldas majas lapu’’.

6. Prognozes un plani 2014. gadam

Centra 2014. gada darbibas galvena prioritate ir nodroSinat kvalitativu, uz klientu
verstu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu visas filialés, nodroSinat vides
piegjamibu un higi€énas normu ievérosanu. Radit klientiem dzives apstaklus, kas ir maksimali
pietuvinati dzives apstakliem arpus institiicijas. Pilnveidot pakalpojumu kvalitates kontroles
politiku un stratégiskos meérkus socialo pakalpojumu nodros§inasana un pilnveidosana,
izstradat metodisko atbalstu struktiirvienibam socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanas joma, organiz€t un vadit seminarus, citus pasakumus.

Socialas rehabilitacijas organizéSana, klientu motivacija darba prasmju saglabaSana,
atjaunosana un apgiisana.

Klientu tiesibu uz brivibu, klientu tiesibu uz dzivi sabiedriba organiz€Sanu un
nodroS$inasanu.

Organizet un veikt pasakumus (ugunsdrosiba, darba aizsardziba, apdroSinasana), lai
nodroSinatu klientu un TpaSumu drosibu, TpaSumtiesibu sakartoSana.

Veicamie galvenie saimnieciskie pasakumi 2014. gada:

» Arstniecibas punkta/kabineta izveide filiale “Valka”;

» Filiales “Ropazi” 0dens apgades un attiriSanas iekartu nodoSana paSvaldibas
parvaldiSana;

» IpaSumu nostiprina$ana Zemesgramata filialés "Ropazi", "Allazi";

» Vides pieejamibas nodrosinasana filialés (invalidu autostavvietu aprikoSana, durvju
ailu palielinaSana, sanitaro telpu pielagosana);

» Izstradat tehnisko projektu filiales ,,Valka” velas majas parbiivei par biroja telpam;
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Izstradat dokumentaciju un pieteikties Klimata parmaigu finanSu instrumenta
(KPFI) TIidzfinanséjuma iegtSanai energoefektivitates paaugstinasanai filiales
»Ropazi” Cetras €kas;

Sagatavot dokumentaciju un nodot Finansu ministrijas valdijuma un valsts akciju
sabiedribas ,,Valsts nekustamie Tpasumi” parvaldisana ipasumus Ogrg, Saulstaru iela
4, Saulstaru iela 2, J.Cakstes prospekta 4;

Filiales veikti teritorijas labiekartoSanas darbi (gajéju celinu izbiive, atpiitas vietu
izveidoSana un jaunu solinu uzstadisana).

Uzsakt filiales “Allazi” “administracijas” korpusa renovaciju, piesaistot investicijas.
Renovacijas rezultata veidot multifunkcionala pakalpojuma sniegSanai nepiecieSamo
telpu izvietojumu, lai nodrosinatu pakapenisku klientu praktisku apmacibu dzivei
sabiedriba, dazadojot pakalpojuma grozu un apmaksas apmeérus;

Sagatavot projektu pieteikumus finanséjuma piesaistei (péc piedavajuma un
kapacitates).
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