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1. Pamatinformācija

      1.1. Sociālās aprūpes centra „Saulstari” juridiskais statuss un izveidošanas gads
Sociālās aprūpes centrs „Saulstari” (turpmāk tekstā – „centrs”) ir Labklājības ministrijas pakļautībā esoša tiešās pārvaldes iestāde.

Centrs īsteno Valsts politiku ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā attiecībā uz pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem – pirmās un otrās grupas invalīdiem.

Bezpeļņas organizācijā valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību „Specializētais sociālās aprūpes centrs „Saulstari”” tika uzsākta reorganizācija, pamatojoties uz LR LM rīkojumu Nr. 90 „Par bezpeļņas organizācijas valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Saulstari” reorganizāciju” no 21.07.2004. un pabeigta, konstatējot reorganizācijas pabeigšanas faktu, pamatojoties uz LR LM rīkojumu Nr. 126 „Par bezpeļņas organizācijas valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību Specializētais sociālās aprūpes centrs „Saulstari”” no 27.09.2004.

Uzņēmums par budžeta iestādi „Sociālās aprūpes centrs „Saulstari”” pārreģistrēts 22.10.2004., ar reģistrācijas Nr. 90001833984. 

1.2. 
SAC „Saulstari” politikas jomas un darbības virzieni, par kuriem iestāde ir atbildīga
Centrs darbojas saskaņā ar SAC „Saulstari” nolikumu. Tam pakārtots ir SAC „Saulstari” reglaments, atbilstoši kuram ir izveidota tā struktūra. 

Centru vada Centra direktors (turpmāk – „direktors”).

Direktoram ir tieši pakļauts Centra direktora vietnieks un administratīvā vadība.

Centram ir piecas struktūrvienības:

1) administrācija (direkcija, sekretariāts, grāmatvedība);

2) sociālā aprūpe un sociālā rehabilitācija;

3) veselības aprūpe;

4) virtuves bloks;

5) saimnieciski tehniskais bloks.

2), 3), 4) struktūrvienības vada struktūrvienību vadītāji.

Par saimnieciski tehnisko struktūrvienību atbild centra direktora vietnieks.

Ir izstrādāti centra struktūrvienību nolikumi.

1.3. SAC „Saulstari” izmaiņas iestādes darbībā pārskata gada laikā

SAC „Saulstari” izmaiņas iestādes darbībā pārskata gadā nav.

2. SAC „Saulstari” darbības rezultāti

2.1. 2008. gada galvenās prioritātes un informācija par to īstenošanu

	Prioritāte
	Izmaiņu apraksts
	Izmaiņu nepieciešamības pamatojums
	Sagaidāmie rezultāti/ieguvumi

	Ugunsdrošība


	1.Aktualizēti rīcību plāni iespējamā ugunsgrēka gadījumā;
2. Veiktas ugunsdzēsības mācības ar klientu evakuāciju un VUGD piedalīšanos;
3.Regulāri aktualizēta vizuālā informācija klientiem un darbiniekiem par preventīvajiem pasākumiem ugunsdrošībā un rīcību iespējamā ugunsgrēka gadījumā.


	Augsts uguns bīstamības risks.
	Krasi samazinājies ugunsbīstamības risks.

	Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas kvalitātes uzlabošana.


	1.Īstenota sociālā darba speciālistu un aprūpētāju pieredzes apmaiņa uz SAC „Mēmele” .
2. Aktualizēts sporta laukums klientu vajadzībām, labiekārtošanas darbi.

3. Daļēji atjaunotas mēbeles klientu koplietošanas un dzīvojamās telpās.

4.Ieviestas jaunas metodes klientu nodarbinātības veicināšanai.


	Nepieciešamība uzlabot klientu pašaprūpes iespējas, nodarbinātības iespējas, integrācija sabiedrībā.
	Klientu dzīves kvalitātes uzlabošana, klientu apmierinātība ar centra sniegto pakalpojumu.


	Infrastruktūras uzturēšana un uzlabošana.


	1.Lai īstenotu sadzīves apstākļu uzlabošanu klientiem – veikti kosmētiskie remonti 6 klientu dzīvojamās istabās, rokdarbu telpā, galvenās ēkas I. un II. stāva gaiteņos un trepju telpās.
2.Centra nekustamais īpašums ierakstīts Zemes grāmatā uz Labklājības ministrijas vārda.


	Nepieciešamība uzlabot pakalpojuma kvalitāti.
	Uzlabojusies pakalpojuma kvalitāte:
· uzlaboti speciālistu darba apstākļi,
· uzlaboti klientu dzīves apstākļi.


2.2. 2009.gada budžeta programmu un apakšprogrammu rezultatīvo rādītāju analīze un valsts budžeta līdzekļu izlietojuma efektivitātes izvērtējums saskaņā ar normatīvajiem aktiem par ministriju un citu centrālo valsts iestāžu programmu rezultatīvajiem rādītājiem.
Valsts budžeta programmas „Sociālā palīdzība” apakšprogrammas „Aprūpe iestādēs” vispārīgie rezultatīvie rādītāji 2008. gadam noteikti Ministru kabineta 17.04.2007. noteikumos Nr. 258 „Noteikumi par ministriju un citu centrālo valsts iestāžu programmu un apakšprogrammu rezultatīvajiem rādītājiem 2008. gadam”. Plānotos iestādes darbības rezultatīvos rādītājus nosaka LM.


Centram 2009. gadā noteikti sekojoši rezultatīvie rādītāji:

1) maksimālais štata vietu skaits - 58,5, izpildīts – 58,5;

2) maksimālais vietu skaits – 100, izpildīts – 100;

3) plānotais klientu dienu skaits – 36000, izpildīts – 36360;

4) izdevumi (bez investīcijām) uz vienu klientu gadā – 4055,00 Ls, izpildīts – 4055,00 Ls;

5) dotācijas uz vienu klientu gadā – 2757,00 Ls.

Līdzekļu izlietojums atspoguļots tabulā „Valsts budžeta finansējums un tā izlietojums”.
2.3. Informācija par pakalpojumiem

 
2.3.1. Sniegto pakalpojumu veidi

· Pilngadīgu personu ar garīga rakstura traucējumiem (pirmās un otrās grupas invalīdiem) sociālā aprūpe un sociālā rehabilitācija;
· Maksas pakalpojumi – ēdināšana;
· Ieņēmumi par nomu.
2.3.2. Uzlabojumi pakalpojumu pieejamības un kvalitātes nodrošināšanā:

Ar mērķi veicināt uz nodarbinātību orientēta kvalitatīva pakalpojuma sniegšanu atbilstoši klientu vajadzībām, viņu sociālo un darba iemaņu attīstību, kā arī kvalitatīvu medicīnisko aprūpi, pārskata gadā būtiska nozīme tika piešķirta sociālās aprūpes, sociālās rehabilitācijas un medicīniskās aprūpes infrastruktūras attīstībai, pakalpojuma piedāvājuma paplašināšanai un atbalsta sniegšanai klientiem, kas nodrošina integrāciju un līdzdalību sabiedrības dzīvē. 
Atjaunoti un uzstādīti dažādi aktīvā sporta piederumi (basketbola grozi, novusa un tenisa galds). Ierīkoti papildus soliņi atpūtas brīžiem un sporta spēļu vērotājiem.
· Lai veicinātu klientu integrēšanos sabiedrībā un paaugstinātu viņu pašapziņu un uzlabotu veselības stāvokli, pastiprināta uzmanība pievērsta nodarbinātības, saturīga brīvā laika pavadīšanas iespējām. Īstenojot individualitātes un elasticitātes principus, kā arī respektējot klienta intereses, vēlmes un veselības stāvokli. Pārskata gada laikā klientiem regulāri tika dota iespēja piedalīties dažādos pulciņos (kulinārijas, rokdarbu, dziedāšanas u.c.), uzņemt viesus, piedalīties teritorijas labiekārtošanas darbos.
· Daļēji atjaunotas mēbeles klientu istabās un koplietošanas telpās.
2.4. Informācija par 2009.gadā īstenotajām jaunajām politikas iniciatīvām, norādot piešķirto valsts budžeta līdzekļu apmēru to īstenošanai

Skat. punktu 2.1. un 3.
2.5. Pārskats par iestādes vadības un darbības uzlabošanas sistēmām efektīvas darbības nodrošināšanai

           2.5.1. Iekšējās kontroles sistēma

Izveidota iekšējās kontroles sistēma atbilstoši LR Iekšējā audita likumam un 2003. gada 19. augusta MK noteikumiem Nr. 466 „Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas izveidošanas pamatprasībām”. 

           2.5.2.Inventarizācijas

Līdzekļu inventarizācijas notiek saskaņā ar nolikumu par inventarizācijas norisi SAC „Saulstari” kārtību par inventarizācijas veikšanu.

Materiālo vērtību inventarizācija:
· mainoties materiāli atbildīgām personām;

· pirms gada pārskata sastādīšanas (no oktobra līdz decembra beigām).

Naudas līdzekļu inventarizācija:

· pirms gada pārskata sastādīšanas.
          2.5.3. Klientu personisko naudas līdzekļu izlietojums

      
SAC ,,Saulstari’’ nodrošina sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumus 100 klientiem, no kuriem 18 klienti saņem valsts sociālā nodrošinājuma pabalstu.

Saskaņā ar ,,Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu’’, klientam, viņa aizgādnim vai notariāli pilnvarotai personai izmaksā 10% no klientam aprēķinātās pensijas vai ar direktora rīkojumu nozīmēts darbinieks – 10% no valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta. Naudas izmaksas īsteno Latvijas pasts ik mēnesi 21. datumā.
1 klientiem ir noņemtas rīcībspējas un ar bāriņtiesas lēmumu iecelti aizgādņi, kuri saņem klientam likumā paredzētos naudas līdzekļus. Ja kādu iemeslu dēļ aizgādnim nav iespējams saņemt minētā piešķirtās pensijas vai valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta summu, to veic, pamatojoties uz notariāli apstiprinātu pilnvaru, sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas struktūrvienības vadītāja.

Gadījumā, ja klienta veselības stāvoklis viņam pašam neļauj veikt pirkumus par personīgās naudas līdzekļiem, centrā ir izstrādāta ,,Klientu pensijas un kabatas naudas izmaksas, izlietošanas un uzskaites kārtība’’, kas nosaka kādā veidā, ņemot vērā klienta vēlmes, tiek izdarīti pirkumi, tie piegādāti klientiem, kā arī atbildību par klienta uzticētās personīgās naudas līdzekļu drošu uzglabāšanu un uzskaiti.
3. SAC „Saulstari” budžeta informācija

3.1. Valsts budžeta finansējums un tā izlietojums

(latos)

	Nr. p.k.
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā

(faktiskā izpilde)
	Pārskata gadā

	
	
	
	Apstiprināts likumā
	Faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai (kopā)
	484445
	409511
	409511

	1.1.
	Dotācijas
	389987
	278443
	278443

	1.2.
	Maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	94458
	131068
	131068

	1.3.
	Ārvalstu finanšu palīdzība
	-
	-
	-

	2.
	Izdevumi (kopā)
	484619
	409513
	409513

	2.1.
	Uzturēšanas izdevumi (kopā)
	481460
	409513
	409513

	2.1.1.
	Subsīdijas un dotācijas, tai skaitā iemaksas starptautiskajās organizācijās
	1785
	9143
	9143

	2.1.2.
	Pārējie uzturēšanas izdevumi
	479675
	400370
	400370

	2.2.
	Izdevumi kapitālieguldījumiem
	3159
	_ 
	_


3.2. Sadarbības partneru finansēto programmu un ārvalstu ieguldījumu programmu ietvaros īstenoto projektu sasniegtie rezultāti un līdzekļu izlietojums

4. Personāls

4.1. Amatu vietu skaits

Amatu vietu skaits – 58,50
	Faktiskais darbinieku skaits pārskata gadā (uz 2009.gada 31.decembri)

	63

	Sievietes
	Vīrieši

	53
	10


4.2. Darbinieku izglītība

	Pamatskolas
	9

	Vidējā
	16

	Vidējā profesionālā
	29

	Augstākā
	9


4.3. Darbinieku vecums

	Vecums
	18-35
	36-55
	55 un vairāk

	Skaits
	3
	28
	32


4.4. Darbinieku mainība



	Pārskata gadā atbrīvotie darbinieki
	Pārskata gadā pieņemtie darbinieki

	20
	10


5. Komunikācija ar sabiedrību

5.1. Pasākumi, kas veikti 2009 gadā sabiedrības informēšanai un izglītošanai
Sabiedrība tiek informēta ar plašsaziņas līdzekļu starpniecību. Tā mērķis ir efektīva sabiedrības un klientu informēšana un dialoga veicināšana par centra darbu un visām ar to saistītajām aktualitātēm.
SAC ,,Saulstari’’ ir izveidojusies laba sadarbība ar vietējo laikrakstu ,,Ogres Ziņas’’, kas regulāri publicē centra aktualitātes.

Publikācijas sniedz atgriezenisko saiti, kas, savukārt, veicina klientu pašapziņu un integrāciju sabiedrībā.
 5.2. Sadarbība ar nevalstisko sektoru

SAC „Saulstari” izveidojusies laba sadarbība ar Ogres mūzikas skolu.
Sadarbībā ar Dienas centru „Saime” un Ogres Invalīdu biedrību notiek abpusēju sporta un kultūras pasākumu organizēšana gan centrā, gan ārpus centra.
6. Plāni nākamajam gadam

6.1. 2010. gada prioritātes

1. Turpināt pilnveidot sociālās aprūpes, sociālās rehabilitācijas un cilvēkresursu sabalansētu attīstību. 
2.  Finansiālo līdzekļu ietvaros turpināt kosmētiskos remontus klientu istabiņās, daļēji atjaunot jumta segumu galvenajā korpusā.
6.2. Iestādes finanšu saistības

Uz 2010.gada 1. janvāri ir īstermiņa kreditori (Ls 14147,00), t. sk.:

· Parādi piegādātājiem – Ls 3459,00
· Uzkrājumi atvaļinājumiem – Ls 7577,00
· Nodokļi un sociālās apdrošināšanas maksājumi – Ls 3111,00
7. Veiktās pārbaudes

1. LR Labklājības ministrijas Valsts SIA „Šampētera nams” 27.01.2009. atsūtīja atzinumu par galvenās ēkas starpstāvu pārseguma atkārtoto apsekošanu.

2. Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests Ogres brigāde veica pārbaudi 30.01.2009. Pārbaudes akts Nr.22/29-3.4.-16.
3. LR Veselības ministrijas Veselības inspekcija veica sekojošas pārbaudes 2009.gadā: 18.03.2009. Kontroles akts Nr.AA 020418;

       24.11.2009. Kontroles akts Nr.AA 031498. 
4. Pārtikas un veterinārais dienests 2009.gadā veica sekojošas pārbaudes:
       23.04.2009., pārbaudes protokols Nr.80-09-00944;

       16.11.2009., pārbaudes protokols Nr. 80-09-03584.

5. Lielrīgas reģionālā vides pārvalde pārbaudi veica 29.05.2009. Pārbaudes akts Nr.58-114-2009.
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