LATVIJAS REPUBLIKA 

LABKLĀJĪBAS MINISTRIJA 

SOCIĀLĀS APRŪPES CENTRS „RAUNA”

2009.GADA 

PUBLISKAIS PĀRSKATS 

Raunas novads Raunas pagasts

2010
Saturs

1. Pamatinformācija  ........................................................................................................    3

1.1. Sociālās aprūpes centra „Rauna” juridiskais statuss un izveidošanas gads ..................3

1.2. Iestādes politikas jomas un darbības virzieni, par kuriem iestāde ir atbildīga .............4

1.3. Izmaiņas iestādes darbībā pārskata gada laikā .............................................................5

2. Aprūpes centra darbības rezultāti ....................................................................................5

2.1. 2009.gada galvenās prioritātes un informācija par to īstenošanu .................................5

2.2. 2009.gada budžeta programmu un apakšprogrammu rezultatīvo rādītāju izpildes 

       analīze un valsts budžeta līdzekļu izlietojuma efektivitātes izvērtējums 

       saskaņā ar normatīvajiem aktiem...................................................................................9
2.3. Informācija par pakalpojumiem ...................................................................................10
2.4. Pārskats par iestādes vadības un darbības uzlabošanas sistēmām efektīvas

     darbības nodrošināšanai .................................................................................................11
3. Iestādes budžeta informācija ...........................................................................................11
4. Personāls .........................................................................................................................12
5. Plāni nākamajam gadam .................................................................................................13
1.Pamatinformācija

1.1. Iestādes juridiskais statuss, izveidošanas gads un struktūra

    
Sociālās aprūpes centrs „Rauna” ir Labklājības ministrijas pakļautībā esoša pārvaldes iestāde, kuras darbību regulē 2004.gada 03.augusta Ministru kabineta noteikumi Nr.658, Sociālās aprūpes centra „Rauna” reglaments, LR likumi, MK noteikumi, Labklājības ministrijas izdotie normatīvie akti. 

Aprūpes centrs ir izvietots uz Raunas Evaņģēliski luteriskās draudzes zemes un klienti dzīvo draudzes ēkās. Sociālās aprūpes centrs “Rauna” izveidots 1945 .gadā bijušās Raunas Mācītājmuižas ēkās. Sākotnēji tas bija invalīdu nams un veco ļaužu nams, kurā izvietoja cilvēkus no likvidētās “Brīdagu” nabagmājas. Kad 1959.gadā nodega invalīdu nams “Veļķi”, tā iemītnieki tika pārvietoti uz Raunu. 1965.gada Raunas invalīdu nams tika pārdēvēts par pansionātu, kurā dzīvoja cilvēki ar garīga rakstura traucējumiem un vecie ļaudis. Pansionātam bija palīgsaimniecība 24 hektāru platībā, kurā pašu spēkiem tika saražota nepieciešamā pārtika. Visus šos gadus pansionātā pastāvīgi dzīvoja 70 personas. No 1985.gada Raunas pansionāts tika pārveidots par pansionātu psihiski slimām personām. Iemītnieku skaits tika samazināts no 70 uz 65. Vecie ļaudis tika pārsūtīti uz citiem pansionātiem. Kopš 1997.gada Raunas pansionāts bija Labklājības Ministrijas pakļautībā un ieguva nosaukumu Specializētais Valsts Sociālās Aprūpes Pansionāts “Rauna”. Šajā pat laikā tika likvidēta arī pansionāta palīgsaimniecība un esošo 24 hektāru zemes vietā palika 4.7 hektāri, kuri tika izmantoti klientu darba terapijai. 2004.gadā SVSAP “Rauna” kļuva par Sociālās aprūpes centru “Rauna”. Šobrīd Sociālās aprūpes centrs „Rauna” sniedz ilgstošas aprūpes pakalpojumus 65 klientiem.

Centru vada direktors. Centra direktoru pieņem darbā un atbrīvo no darba labklājības ministrs. Direktors veic Valsts pārvaldes likumā noteiktās tiešās pārvaldes iestādes vadītāja funkcijas. Centra direktoram ir vietnieks, kurš Centra direktora prombūtnes laikā pilda direktora pienākumus.

Centram ir sekojošas struktūrvienības:

· administrācija

· veselības aprūpes daļa

· sociālās aprūpes daļa

· pārtikas bloks

· saimnieciskais personāls

· tehniskais personāls

· apkalpojošais personāls

Centra struktūrvienību veidus un uzdevumus nosaka Centra reglaments.

Sociālās aprūpes centra „Rauna” strukturālā shēma

1.2. Iestādes politikas joma un darbības virzieni, par kuriem iestāde ir atbildīga
Sociālās aprūpes centrs „Rauna” īsteno valsts politiku ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā attiecībā uz pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem (pirmās un otrās grupas invalīdiem).  

     Sociālās aprūpes centrs veic šādus uzdevumus:

· nodrošina pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem (pirmās un otrās grupas invalīdiem) mājokli un sociālo aprūpi, lai apmierinātu viņu pamatvajadzības;

· nodrošina pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem (pirmās un otrās grupas invalīdiem) sociālo rehabilitāciju , lai atjaunotu vai uzlabotu viņu sociālās funkcionēšanas spējas;

· veic privāttiesiskus darījumus, kas nepieciešami centra darbības nodrošināšanai;

· īsteno citus Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā un citos normatīvajos aktos noteiktos uzdevumus. 

1.3.Izmaiņas iestādes darbībā pārskata gada laikā

Pārskata gada laikā iestādē ir veiktas šādas darbības:

· Lai uzlabotu klientu drošību, norobežota Centra teritorijā esošā ūdenskrātuve

· Veikti zibensaizsardzības un zemējuma mērījumi
· Veikts kosmētiskais remonts vairākās klientu dzīvojamās istabās

· Ir labiekārtota sociālo nodarbību māja klientiem, tādejādi ir uzlabojusies sociālo pakalpojumu kvalitāte un klientu brīvā laika pavadīšanas iespējas.

   Tāpat arī ir veikti dažādi citi pasākumi institūcijas darbības uzlabošanai un sniegtā pakalpojuma kvalitātes nodrošināšanai.
2.Aprūpes centra darbības rezultāti
2.1. 2009.gada galvenās prioritātes un informācija par to īstenošanu

2.2.1. 2009.gada galvenās prioritātes:

· sniegtā pakalpojuma kvalitātes uzlabošana:

a) veicināt klientu integrēšanos sabiedrībā (ekskursijas, sabiedrisko pasākumu apmeklēšana);

b) klientu sociālās funkcionēšanas spēju attīstīšana, lai veicinātu viņu pašnoteikšanās spējas un patstāvību;

c) labiekārtota „Sociālā māja” klientu nodarbībām un saturīga brīvā laika pavadīšanai

Sociālā darbā 2009.gadā par prioritāti kļuva personu ar garīga rakstura traucējumiem dzīves kvalitātes uzlabošana un sociālo pakalpojumu kvalitātes uzlabošana.  

Lai veicinātu klientu pašnoteikšanās spējas un patstāvību, Centra sociālās rehabilitācijas komanda izvērtē katra klienta sociālās prasmes un spējas un sastāda individuālos sociālās aprūpes un/vai sociālās rehabilitācijas plānus. Plānu realizācijai un klienta sociālo funkcionēšanas spēju uzlabošanai un/vai atjaunošanai klientiem tiek organizētas un piedāvātas šādas aktivitātes:

· izdevumu plānošana, iepirkšanās iemaņu apgūšana

· darba terapija (apkārtnes uzkopšana, dārza darbi utm.)

· radošās aktivitātes – aplikācija, zīmēšana, līmēšana, krāsošana u.c.

· rokdarbi – adīšana, izšūšana, tamborēšana

· veļas mazgāšana, gludināšana un apavu kopšana

· rakstīšana, lasīšana

· pašaprūpes iemaņu attīstīšana un pilnveidošana

· sportiskās aktivitātes

Pasākumu plāns klientiem tiek sastādīts reizi mēnesī. 

Sociālās aprūpes centrā „Rauna” (turpmāk – Centrā) reizi mēnesī tiek organizētas klientu dzimšanas dienu svinības, kuras klienti gaida ar nepacietību. Tajās tiek godināti jubilāri, dzerta tēja vai kafija, ēsta svētku torte, dziedātas dziesmas un pārrunāti klientu dzīves gājumi, pieredze un citas klientiem interesējošas tēmas. Divas reizes mēnesī Centrā tiek organizēti Dievkalpojumi, kurus vada Raunas Ev.Lut.Draudzes mācītājs, klientiem ir iespēja apmeklēt Raunas baznīcu, un daudzi izmanto šo iespēju Ziemassvētkos. Siltākam laikam iestājoties tiek rīkotas spēļu dienas un jautras atrakcijas sporta laukumā – piemēram, zābaka sviešana, mešana pa bundžām, burbuļu pūšana un citas aktivitātes (spēles ar bumbām, bumbiņām, šautriņu mešana, ķegļi u.c.). Centrā tiek organizēta visu gadskārtu un citu svētku svinēšana. Klienti gatavo rotājumus un paši noformē telpas, tiek rīkotas izstādes no klientu pagatavotajiem rokdarbiem, dekoriem, zīmējumiem un aplikācijām. Ierasts, ka šajos svētkos ir dejas un tematiskā pirmspusdiena, kuras laikā klienti un sociālā darba speciālisti dalās zināšanās par svētku tradīcijām un svētku izcelšanos. Lieldienās prieku sagādāja „olu kari” ar pašu krāsotajām olām un šūpošanās lielajās šūpolēs. Īpašs prieks klientiem ir Vasaras saulgriežu svinēšana, kad tiek dziedātas dziesmas, pīti vainagi, kurināts ugunskurs, godināti Jāņi un Līga. Latvijas Republikas proklamēšanas dienā pie Raunas Brīvības pieminekļa tiek aizdegtas svecītes Latvijai.
Lai veicinātu klientu integrēšanos sabiedrībā, tika organizēti pasākumi ārpus Centra –Cimzas seno lietu muzeja, savvaļas zirgu, Āraišu ezerpils apmeklēšana, kā arī ekskursijas tuvākā un tālākā apkārtnē. Tika organizēti vairāki pārgājieni pagasta robežās un regulāri apmeklēta kafejnīca „Satekle”, kur klienti gan atpūtās, gan papildus apguva prasmes rīkoties ar savu naudu un komunikācijas iemaņas. Klientiem ļoti patika draudzības pasākums ar Cēsu pilsētas pansionāta iemītniekiem, īpaši kopējā balle un sadziedāšanās, kā arī brauciens uz Sociālās aprūpes centru „Lubāna”, lai aizstāvētu mūsu Centra godu SAC sporta sacensībās „Klejojošais kauss”. Tāpat arī klienti labprāt ir apmeklējuši pasākumus Raunas aktu zālē – koncertus, filmu skatīšanos un citus kultūras pasākumus.
Lai iepriecinātu klientus Lieldienās, Adventes laikā un Ziemassvētkos koncertus sniedza Raunas Draudzes ansamblis. Liels prieks klientiem bija par Centra Ziemsvētku vecīšu apmeklējumiem un atnestajām dāvanām.

Lai uzlabotu pakalpojumu kvalitāti, tika veiktas vairākas klientu aptaujas, kurās bija iekļauti jautājumi par ēdināšanu, higiēnas precēm, darbinieku attieksmi, brīvā laika pavadīšanu utt. Balstoties uz aptaujās iegūtajiem rezultātiem ir dažādota ēdienkarte, sastādīts pasākumu plāns 2010.gadam. 

Reizi ceturksnī ir organizētas klientu sapulces, lai pārrunātu klientiem svarīgus jautājumus, atjaunotu zināšanas par iekšējās kārtības un ugunsdrošības noteikumiem, informētu klientus par jauninājumiem vai pārmaiņām iestādes darbībā. 
· Klientu dzīves apstākļu uzlabošana:

a) iegādāties inventāru klientu dzīves apstākļu uzlabošanai

b) atsevišķu tehnisko palīglīdzekļu iegāde;

c) labiekārtota telpas nodarbībām un brīvā laika pavadīšanai klientiem

d) klientu dzīvojamās istabas estētiskā noformējuma uzlabošana;

2009.gadā klientiem tika iegādātas mēbeles, kā arī ar somu un vācu draugu palīdzību ir sarūpēts apģērbs, apavi, gultas, veļa, tehniskie palīglīdzekļi klientiem. 
· Darbinieku kvalifikācijas paaugstināšana: 

2009.gadā Centra darbinieki ir apmeklējuši dažādus kursus un seminārus, lai apgūtu jaunas vai atsvaidzinātu esošās zināšanas. Kursi tika izvēlēti pamatojoties uz darbinieku vēlmēm un vajadzībām papildināt zināšanas un prasmes savas kompetences ietvaros. 

Institūcijā tika organizēti kvalifikācijas celšanas kursi aprūpētājiem, tādejādi nodrošinot iespēju apmeklēt šos kursus visiem aprūpētājiem.

Kvalifikācijas celšanas kursi SAC „Rauna” darbiniekiem 2009.gadā

	Nr.p.k.
	Kursu, semināru nosaukums
	Organizators 
	Personu skaits 
	Akadēmisko stundu skaits (vienai pers.)

	1.
	Aktualitātes Latvijas Māsu asociācijas darbībā
	Psihiatrijas Māsu apvienība
	3
	8

	2.
	Minimālās higiēnas prasības pārtikas uzņēmumā
	PVD
	1
	5

	3.
	Iepirkumu kārtība pašvaldībā 
	Latvijas pašvaldību mācību centrs
	3
	8

	4.
	Supervīzija
	SIA Narmada
	2
	40

	5. 
	Praktiskais seminārs- treniņš par saskarsmi un sadarbību ‘’Runāsim skaidru valodu’
	SIA Narmada
	23
	8

	6.
	Būtiskākās izmaiņas IIN piemērošanā 2009. Gadā un būtiskākais grozījumos likumā par VSA 2009. gadā 
	IK Konsultants
	2
	4

	8.
	Elektronisko dokumentu ieviešana Labklājības ministrijas sistēmā
	Labklājības ministrija
	1
	

	8.
	Tildes Jumis grāmatvežu pēcpusdienas par aktuāliem jaunumiem sistēmā
	SIA Tildes Jumis atbalsta centrs
	1
	5 x 3 st


· Darba vides un darba apstākļu uzlabošana, pozitīva mikroklimata veidošana darba kolektīvā (kopīgi pasākumi ārpus darba laika, pieredzes apmaiņas braucieni). 

Kopīgi pasākumi ārpus Centra teritorijas ir Jāņu ielīgošana un Ziemassvētki. Kā arī tiek sveikti darbinieki apaļajās dzīves jubilejās. Darbinieki ir piedalījušies pieredzes apmaiņas braucienā uz Cēsu pilsētas pansionātu.
· Iestādes darbības nodrošināšana: 

a) ugunsdrošības kārtības nodrošināšana 
b) ekonomiska finanšu līdzekļu izlietojuma plānošana; 

c) veikt nepieciešamās iepirkuma procedūras saskaņā ar Publisko iepirkuma likumu;

d) veikt apkures krāšņu apkopi

Lai nodrošinātu sekmīgu iestādes darbību ir veikti Publiskie iepirkumi. Ir veikti dažādi ar ugunsdrošības prasībām saistīti pasākumi un ieviesti uzlabojumi. 
2.2. 2009.gada budžeta programmu izlietojums un apakšprogrammu rezultatīvo rādītāju izpildes analīze un valsts budžeta līdzekļu izlietojuma efektivitātes izvērtējums saskaņā ar normatīvajiem aktiem.

   
Rezultatīvie rādītāji 2009.pārskata gadam ir noteikti atbilstoši programmai „Valsts sociālie pakalpojumi” un apakšprogrammai „Aprūpes sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijās”. 

Rezultatīvie rādītāji 2009.gadam: 

1.tabula Resursi izdevumu segšanai 

	Rādītāja nosaukums
	Plānotais
	Izpilde

	Resursi izdevumu segšanai
	296558
	297095

	Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	214919
	214919

	Ieņēmumi no budžeta iestāžu sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	81639
	82176


2.tabula Institūcijas uzturēšanas izdevumi 

	Rādītāja nosaukums 
	Plānotais
	Izpilde

	Atalgojumi 
	162441
	162441

	Valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 
	41723
	41723

	Komandējumu un dienesta braucienu izdevumi
	6
	6

	Pakalpojumu apmaksa 
	33338
	32944

	Krājumi, materiāli, energoresursi, preces, biroja preces un inventārs, ko neuzskaita kodā 5000
	53133
	53527

	t.sk Ēdināšanas izdevumi 
	31479
	27253

	Subsīdijas un dotācijas 
	5255
	5227

	Kapitālie izdevumi 
	579
	579


3.tabula  Budžeta izpilde 2008.un 2009.gadā 

	Rādītāja nosaukums
	2008.
	2009.

	Izdevumi kopā 
	328055
	296530

	Kārtējie izdevumi 
	324118
	290724

	Atalgojumi 
	179444
	162441

	Valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 
	47213
	41723

	Pakalpojumu apmaksa kopā 
	37811
	32944

	Komandējumu un dienesta braucienu izdevumi 
	62
	6

	Krājumi, materiāli, energoresursi, preces, biroja preces un inventārs, ko neuzskaita kodā 5000
	59512
	53527

	t.sk. Ēdināšanas izdevumi 
	32651
	27253

	Subsīdijas un dotācijas 
	1233
	5227

	Kapitālie izdevumi 
	2704
	579


2009.gadā vietu skaits ir 65 klienti un klientu gultdienas bija 22822
Klientu uzturēšanas izmaksas sastāda:

· Ēdināšana;

· Medikamenti;

· Mīkstā inventāra un higiēnas preču iegāde. 

 Viena klienta vidējās izmaksas mēnesī sastāda Ls 333,05 un gadā viena klienta izmaksas sastāda Ls 4027,60. Klienti tiek nodrošināti:

· Ar ēdināšanu trīs reizes dienā, izmaksas dienā sastāda Ls 1.19;

· Ar medikamentiem, izmaksas dienā uz vienu klientu Ls 0,25;

· Ar mīksto inventāru, izmaksas uz vienu klientu Ls 1,04;

· Ar higiēnas precēm un dezinfekcijas līdzekļiem, izmaksas uz vienu klientu Ls 4,64.

Preču piegāde un pakalpojumu sniegšana aprūpes centrā notiek saskaņā ar likumu „Par iepirkumiem valsts un pašvaldību vajadzībām”. Par piegādēm 2009.gadā tika organizētas cenu aptaujas par pārtikas piegādi, pārējām precēm saskaņā ar likumu tika rīkotas iepirkumu procedūras

2.3. Informācija par pakalpojumiem
Sociālās aprūpes centrs „Rauna” sniedz ilgstošas aprūpes pakalpojumus pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem (pirmās un otrās grupas invalīdiem). Klienti tiek nodrošināti ar mājokli, medicīnisko un sociālo aprūpi, lai atjaunotu viņu pamatvajadzības un uzlabotu sociālās funkcionēšanas spējas.

Iestādes sniegtie maksas pakalpojumi ir:

· darbinieku ēdināšana

2.4.  Pārskats par iestādes vadības un darbības uzlabošanas sistēmām efektīvas darbības nodrošināšanai

  Iekšējā kontrole par inventarizācijām: 

· Materiālo vērtību inventarizācija :

 - mainoties materiāli atbildīgām personām,

 - plānotā inventarizācija (reizi gadā) , 

 - pēkšņās pārbaudes iekšējās kontroles nodrošināšanai.

 - norēķinu inventarizācija 

Aprūpes centrā dzīvo 65 klienti, no kuriem pensijas saņem 52 klienti, valsts sociālo nodrošinājuma pabalstu saņem 13 klienti. Ar tiesas lēmumu 14 klienti ir atzīti par rīcībnespējīgiem un viņiem ir iecelti aizgādņi no tuvinieku vidus.
3. Iestādes budžeta informācija

Valsts budžeta finansējums un tā izlietojums(latos)

	Nr.

p.k.
	Finanšu līdzekļi
	Iepriekšējā gadā
(faktiskā izpilde)
	Pārskata gadā

	
	
	
	apstiprināts likumā
	faktiskā
izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai (kopā)
	327805
	296558
	316459

	1.1.
	dotācijas
	265846
	214919
	214919

	1.2.
	maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	61954
	81639
	81982

	1.3.
	ārvalstu finanšu palīdzība
	--------
	
	

	2.
	Izdevumi (kopā)
	334135
	296558
	325771

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	331929
	295979
	323519

	2.1.1.
	subsīdijas un dotācijas,
tai skaitā, iemaksas
starptautiskajās
organizācijās
	1672
	1235
	1233

	2.1.2.
	pārējie uzturēšanas
izdevumi
	331929
	295979
	323519

	2.2.
	izdevumi
kapitālieguldījumiem
	2206
	579
	2252


4. Personāls


Sociālās aprūpes centrā „Rauna” šobrīd ir 46.5 štata vietas un strādā 47 darbinieki, no tiem administrācijā 5 darbinieki, aprūpes un medicīnas aprūpes daļā 21 darbinieki, pārtikas blokā 7 darbinieki, apkalpojošā un saimnieciski tehniskajā blokā 14 darbinieki.


Sociālās aprūpes centra „Rauna” darbinieku vidējais vecums ir 40 gadi.


Kā redzams 1. zīmējumā, lielākā daļa darbinieku (47%) Centrā ir nostrādājuši mazāk kā piecus gadus. No pieciem līdz desmit gadiem strādā 13% no darbinieku skaita, no 11- 20 gadiem strādā 35% darbinieki un vairāk kā divdesmit gadus Centrā strādā 5% darbinieku.
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1.zīm. Darbinieku darba stāžs Centrā 

Apkopojot informāciju par Centra darbinieku izglītību (sk.2.zīm.), ir redzams, ka pamatizglītība ir 14% darbinieku, vidējā vai vidējā profesionālā izglītība ir 55% no kopējā darbinieku skaita, šobrīd studē lai iegūtu 1.līmeņa augstāko izglītību 13% darbinieku, 1.līmeņa augstākā izglītība ir 9% darbinieku un augstākā izglītība ir 9% no kopējā darbinieku skaita.

[image: image2.emf]14%

55%

13%

9%

9%

pamata

vid.,vid.prof.

studē 1.līm.

1.līm.augst.

augstākā


2.zīm. Centrā strādājošo darbinieku izglītība

Jāmin, ka, lai nodrošinātu sociālo pakalpojumu kvalitāti un atbilstību Ministru kabineta noteikumiem Nr.291 „Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem” Centrā strādā divas sociālās aprūpētājas ar 1.līmeņa augstāko izglītību sociālajā darbā un viena sociālā aprūpētāja iegūst sociālā aprūpētāja izglītību P.Stradiņa Veselības un Sociālās Aprūpes koledžā. Centra sociālai rehabilitētājai ir SDSPA „Attīstība” iegūta 1.līmeņa augstākā izglītība sociālā rehabilitētāja profesijā. Sociālai darbiniecei ir profesionālais maģistra grāds sociālā darbā.

5. Plāni 2010.gadam

Sniegtā pakalpojuma kvalitāte:

· sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pasākumu pilnveidošana

· turpināt klientu integrēšanu sabiedrībā – ekskursijas un kultūras pasākumu apmeklēšana ārpus Centra

· turpināt darbu pie klientu pašaprūpes spēju saglabāšanas, attīstīšanas un nostiprināšanas, klientu 
· dažādu kultūras pasākumu, svētku un fizisko aktivitāšu organizēšana klientiem

Klientu dzīves apstākļi:

· klientu dzīves telpas labiekārtošana
· nodarbību telpu labiekārtošana
· nepieciešamā inventāra un preču iegāde klientiem

Darbinieku kvalifikācijas paaugstināšana:

· kvalifikācijas celšanas kursi un pieredzes apmaiņas braucieni
Iestādes darbības nodrošināšana:

· medkabineta kosmētiskais remonts

· sociālās nodarbību mājas kosmētiskais remonts
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