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1. Pamatinformacija

1.1. Iestades juridiskais statuss

Saskana ar 2009. gada 30. oktobra Ministru kabineta rikojumu Nr.746 ,,Par
Labklajibas ministrijas paklautiba esoSo valsts socialas apriipes centru
reorganizaciju” un pamatojoties uz Valsts parvaldes ickartas likuma 15.panta
treSas dalas 2.punktu tika izveidots Valsts socialas apripes centrs "Zemgale",
apvienojot socialas apriipes centru "lecava", socialas apriipes centru "Ile",
socialas aprupes centru "Jelgava", socialas apriipes centru "KiSi" un socialas
apriipes centru "Ziedkalne".

Centrs ir labklajibas ministra paklautiba esoSa tieSas parvaldes iestade,
kuras darbibu nosaka 2009. gada 27. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.
1242 ,,Valsts socialas aprupes centra ,,Zemgale” nolikums”.

Centra struktiiru un darba organizaciju nosaka Centra reglaments, kur$
saskanots ar Labklajibas ministrijas 2010. gada 12. augusta atzinumu Nr. 01-
1511/2157.

Centram ir 6 struktiirvienibas:

Filiale ,,Jecava”

Filiale ,,Ile”

Filiale ,,Jelgava”

Filiale ,,K18i”

Filiale ,,Ziedkalne”

Filiale ,,Kauguri” (ar 01.01.2011.)
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1.2. Iestades funkcijas, uzdevumi
Iestade 1isteno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas joma attieciba uz pilngadigam personam ar smagiem gariga
rakstura trauc€jumiem — pirmas un otras grupas invalidiem.

Iestade galvenie uzdevumi:



e nodroSinat pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura
traucgjumiem (I un II grupas invalidiem) majokli un socialo apriipi,
lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;

e nodroSinat pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura
traucgjumiem (I un II grupas invalidiem) socialo rehabilitaciju, lai

atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas funkcioné€Sanas sp¢jas.

1.3. lestades 1stenotas budZeta programmas
(apakSprogrammas)
Iestade isteno valdibas funkcijas 10.120 ,,Sociala aizsardziba invaliditates
gadijuma” sekojoSu programmu un apaks$programmu ietvaros:
e programmas 05.00.00 ,,Valts socialie pakalpojumi” apakSprogramma
05.03.00 ,,Apriipe valsts socialas aprupes institiicijas’;
e programmas 62.00.00 ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projektu un pasakumu TstenoSana” apakSprogramma 62.06.00
,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) Tstenotie projekti
labklajibas nozaré (2007-2013)”.

1.4. Parskata gada galvenie paveiktie uzdevumi (prioritates,

pasakumi)

2010. gads ir bijis VSAC ,,Zemgale” pirmais pilnais darbibas gads un
vesturisku notikumu norises laiks, kur§ nesa lielas parmainas.

Darbibu uzsakot, Centra pamatdarbibas virzieni ir saglabajuSies
lidzSingjie, istenojot valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas joma attieciba uz pilngadigdm personam ar smagiem gariga
rakstura trauc€jumiem — pirmas un otras grupas invalidiem, nodroSinot
personam majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas,
socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas funkcion€Sanas

spéjas.



Centrs stradajot atbildigi un profesionali 2010. gada ir sp€jis sasniegt
izvirzitos merkus, nodroSinot kvalitativus socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus misu klientiem un &rtus un tiesibu aktu prasibam
atbilstosSus darba apstaklus darbiniekiem.

Saskana ar Labklajibas ministrijas 2010. gada 5. marta rikojumu Nr. U2-
10/675, filiale ,,Jle” ar 2010.g 1. aprili turpina darbibu Lielbérzes ekas.

Valsts budzeta lidzeklus izlietojot racionali un lietderigi, esam, meklgjusi
iespejas, ka ietaupit lidzeklus un noverst nelietderigus t€rinus. Pastiprinata
veériba 2010. gada tika pieversta centra infrastruktiras sakartoSanai un centra
lietoSana nodoto €ku uzturéSanas nodrosinasanai. Raditi nepiecieSamie apstakli,
lai klienti varetu saturigi pavadit brivo laiku.

Darbibas virzienus un uzdevumus parskata gada noteica Centra darbibas
stratégija 2010. - 2013. gadam un darba plans 2010. gadam.

,,Filiales ,lle
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Lielbérzes €kas veikta veca korpusa elektroinstalacijas
nomaina, veikts kosmétiskais remonts vecaja korpusa, ar€jo elektroietaisu audits
un katlu majas rekonstrukecija.

Filiale ,Ziedkalne” ierikots arteziskais urbums, veikts kosmeétiskais
remonts 5 telpas, veikta zoga rekonstrukcija

Filiale ,,Jecava” veikts kosmétiskais remonts 10 telpas, aprikotas klientu
rehabilitacijas telpas, ierikots apgaismojums uz 2. dzivojamo korpusu, veikti
velas zavéSanas nojumes remontdarbi, veikta saimniecibas €kas siltinasana,
veikta saimniecibas €kas jumta nomaina.

Filiale ,,Jelgava” veikts kosmétiskais remonts 12 telpas.

Filiale ,,K18i” veikta logu nomaina, veikta art€ziska urbuma rekonstrukcija.

Izstradats un apstiprinats ERAF projekts ,Infrastruktiiras pilnveidoSana
socialo pakalpojumu sniegSanai personam ar gariga rakstura trauc€jumiem
filialé ,,Ile” Lielbérzes eku sakartosanai”.

Nodros$inata Labklajibas ministra rezoliicijas 28.11.2010. Nr. U-01-08/5

izpilde un no 2011. gada 1. janvara Centra struktiira ieklauta Socialas



integracijas valsts agentiiras IlgstoSas socialas apripes nodala kopa ar personalu

un ekam, un izveidota jauna struktiirvieniba — filiale ,,Kauguri”.

2. FinanSu resursi un iestades darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

Centra darbibu nodroSina pamatbudZzeta finans€jums programmas 05.00.00
»Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogrammas 05.03.00 ,,Apripe valsts
socialas apriipes institiicijas” ietvaros.

Finans€juma apjomu nosaka Labklajibas ministrija, pamatojoties uz

rezultativajiem raditajiem ,,Klientu vietu skaits” un ,,Amata vietu skaits”.

1.tabula
Klasifi 2009. gads 2010. gada
kacijas Postena nosaukums (faktiska Apstiprinats
o Faktiska izpilde
kods izpilde) likuma
. IENEMUMI 0 2982432 2982 337
MAKSAS PAKALPOJUMI UN
3.0. | CITI PASU IENEMUMI 0 872 574 872 479

DOTACIJA NO VISPAREJIEM

70. | IENEMUMIEM 0 2 109 858 2 109 858

1. | IZDEVUMI KOPA 0 2987723 2984 475

1.0. Uzturé$anas izdevumi 0 2 842 906 2 839 658

1.1. Kartgjie izdevumi (1000+2000) 0 2728 145 2728121
Subsidijas, dotacijas un socialie

1.3. | pabalsti (3000+6000) 0 114 761 111 537

2.0. Kapitalie izdevumi (5000+9000) 0 144 817 144 817




2.2, Iestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

2.tabula
Klasifi 2009. gads 2010. gada
Kacijas Postena nosaukums (faktiska Apstiprinats Faktiska
kods izpilde) likuma izpilde
I | IENEMUMI 0 60 60
6.0. ZIEDOJUMI UN DAVINAJUMI 0 60 60
2351 | Fizisko personu ziedojumi un
0. davinajumi nauda 0 60 60
. IZDEVUMI KOPA 0 0 0
1.0. Uzturé$anas izdevumi 0 0 0
11, | Kartgjie izdevumi (1000+2000) 0 0 0
2.3. Planotie darbibas rezultativie raditaji un izpilde
a) rezultativais raditajs ,,Klientu vietu skaits”
3.tabula
Rezultativais
Plans ar raditajs ar
struktiirvieniba 01.01.2010. Izmaipas 01.04.2010.
Nr.p.k. , , . :;4
VSAC ""Zemgale™ 823 39 862
1 | filiale "lecava" 172 172
2 | filiale "Tle" 96 24 120
3 | filiale "Jelgava" 252 5 257
4 | filiale "Kisi" 145 6 151
5 | filiale "Ziedkalne" 158 4 162




b) rezultativais raditajs ,,Amata vietu skaits”

4 tabula
Rezultativais
Plans ar Izmainas gada raditajs ar
struktiirvieniba 01.01.2010. laika izmainam
5
Nr.p.k. ) 3 4 =344

VSAC ""Zemgale" 442.10 9.50 451.60
1| filiale "lecava" 74.00 2.15 76.15
2 | filiale "Tle" 66.00 5.50 71.50
3 | filiale "Jelgava" 136.75 -4.25 132.50
4 | filiale "Kisi" 79.50 -3.00 76.50
5 | filiale "Ziedkalne" 72.85 0.10 72.95
6 | administracija 13.00 9.00 22.00

2.4. Istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums - Projekts

"Tlgstosas socialas aprupes centra "Zemgale" struktiirvienibas

"Tle" infrastruktiiras pilnveidosana"

5.tabula
Klasifi 2009. gads 2010. gada
kacijas Postena nosaukums (faktiska Apstiprinats Faktiska
kods izpilde) likuma izpilde
. IENEMUMI 0 60 431 59420
DOTACIJA NO VISPAREJIEM
70. | IENEMUMIEM 0 60 431 59 420
I, IZDEVUMI KOPA 0 60 431 59 420
1.0. UzturéSanas izdevumi 0 2 062 1052
1.1. Kartgjie izdevumi (1000+2000) 0 2 062 1052
2.0. Kapitalie izdevumi (5000+9000) 0 58 369 58 368

VSAC ,Zemgale” 2010.gada 2010. gada 4.augusta noslédza ligumu ar

Centralo finan$u un Iiguma agentiru par ERAF projekta ,,Ilgstosas socialas
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apriipes centra "Zemgale" struktirvienibas "Ile" infrastruktiiras pilnveidoSana"
realizaciju.

Projekts versts uz socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanas iespéju
paplasinasSanu un socialo pakalpojumu daudzveidibas, pieejamibas un kvalitates
pilnveidoSanu personam ar gariga rakstura trauc€jumiem. Projekta mérkis ir
moderniz€t esoSo socialas apriipes centru, pilnveidojot infrastruktiiru, uzlabojot
socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu un
nodroSinot vides pieejamibu personam ar gariga rakstura un kustibu
traucgjumiem.

llgtspejiga socialas droSibas sist€mas izveide ir paredzeta Latvijas
nacionalaja attistibas plana. Ta paredz nepiecieSamibu péc socialas apriipes un
socialas  rehabilitacijas  pakalpojumu  attistibas. VSAC ,Zemgale”
struktiirvienibas ,,Ile” €kas ir morali un tehniski novecojusas un nav piemérotas
personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, to iekartojums ir novecojis un
objekta nav nodroSinata vides pieejamiba personam ar funkcionaliem
traucjumiem, kas liedz iesp€u attistit socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus. Nemot vera socialo un ekonomisko situaciju valsti
un perspektivo pieprasijumu péc socialajiem pakalpojumiem personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem, projekta iesniedzgjs, ka wvalsts politikas Tstenotajs
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma, caur So projektu
plano izveidot LR normativo aktu prasibam atbilstoSu socialas apripes
infrastruktiiru un paplasinat socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas
iespejas esosaja socialas apriipes centra.

Projekta ietvaros paredzéta VSAC ,Zemgale” struktiirvienibas ,lle”
infrastruktiiras pilnveidoSana — veca slimnicas korpusa un katla majas
rekonstrukcija, nodarbibu telpu izbuivéSana, elektriska pac€laja ierikoSana un
teritorijas sakartoSana péc biivdarbu veikSanas, pielagojot vidi personam ar

funkcionaliem trauc€jumiem.



Projekta kopgjas un attiecinamas izmaksas ir Ls 1 096 790. Projekta ilgums
- 29 meénesi, uzsakot projekta realizaciju 2010.gada 4. augusta un pabeidzot
2012.gada 31.decembri.

2010. gada:

1. Noslegts Iigums ar CFLA.

2. Izgatavota topografija un veikta €ku tehniska apsekoSana. Izstradats
tehniskais projekts un noorganizeta iepirkuma procediira rekonstrukcijas darbu

veik$anai.

2.5. Maksas pakalpojumi
Centrs sniedz maksas pakalpojumus saskana ar Ministru kabineta 2006.
gada 4. aprila noteikumiem Nr. 254 , Noteikumi par ilgstoSas socialas apriipes

un socialas rehabilitacijas iestazu sniegto maksas pakalpojumu cenradi”.

6.tabula
Budzeta
Klasifikacijas Plans tame izpilde / o
Kods Postena nosaukums gadam parskata izpilde, %
perioda
l. IENEMUMI
MAKSAS PAKALPOJUMI UN
3.0. CITI PASU IENEMUMI 872 574 872 479 100
Ienémumi no budzeta iestazu
sniegtajiem maksas pakalpojumiem
21.3.0.0. | un citi pasu iep€mumi 869 693 869 598 100
21.3.8.0. Iep@mumi par nomu un 1ri 815 815 100
21.3.8.1. Iep@mumi par telpu nomu 815 815 100

[en@mumi par pargjiem
budZzeta iestazu sniegtajiem maksas

21.3.9.0. | pakalpojumiem 868 878 868 783 100

Maksa par personu
21.3.9.1. | uzturésanos socialas apripes iestades 842 389 842 389 100

Iep@mumi par dzivoklu un

21.3.9.4. | komunalajiem pakalpojumiem 10 663 10 568 99
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21.3.9.9.

Citi ien@mumi par maksas

pakalpojumiem 15 826 15 826 100

21.4.0.0.

Pargjie 21.3.0.0.grupa
neklasificétie budzeta iestazu
ien@mumi par budzeta iestazu
sniegtajiem maksas pakalpojumiem
un citi pasu iepémumi 2 881 2 881 100

21.4.9.0.

Citi ieprieks neklasificetie
maksas pakalpojumi un pasu

ienémumi 2 881 2 881 100

21.4.9.9.

Pargjie ieprieks

neklasificétie pasu iep€mumi 2 881 2 881 100

2.6. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas

sistemam efektivas darbibas nodroSinasanai

Pakalpojuma kvalitates vadiba, iek§éja kontrole, risku vadiba

(sociala aprupe un veselibas apriipe)

1. Izveidota vienota pieeja socialas apripes, socialas rehabilitacijas un

veselibas apriipes nodroSinasanai:

1.1.

1.2.

1.3.

Izdoti iekS€jie normativie akti socialas apripes, socialas
rehabilitacijas, veselibas apriipes, edinasanas, higi€nas prasibu
nodroSinasanai;

Ieviesta vienota klientu dokumentacija (t.sk. klientu kartes socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas un mediciniska sadala),
Aktualizéti klientu drosibas jautajumi (noteiktas klientu riska
grupas, vienoti kritériji riska grupu atpaziSanai, apzinati riska

objekti filialés un mazinata vai noversta to ietekme),

2. Organiz€tas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas specialistu

sanaksmes aktualo jautajumu risinasanai.
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3. Veiktas regularas parbaudes iek$€jas kontroles sist€mas nodroSinasanai
filiales:
- Planotas — 17 parbaudes;
- Neplanotas — 10 parbaudes;
- Filiales veiktas telpu higi€nas parbaudes vismaz 1 x nedgla, péc
vienotas metodikas.

4. Sanemtas filialu atskaites par darba plana izpildi, par klientu droSibas
pasakumiem filial€, parbauzu ieteikumu izpildi:

5. Sagatavoti darba plani (filialu darba plani, socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas nodalu darba plani, droSibas pasakumu plani u.c.)

6. Organizeti klientu socialas rehabilitacijas pasakumi (darba terapija,
dziedaSana, dejoSana, sporta nodarbibas u.t.t.) filiales

7. Organizeti pasakumi klientu integracijai sabiedriba (apmekléti koncerti
(t.sk. ar1 daliba novadu/ pils€étu, NVO organizétos pasakumos u.t.t.
svetkos), sporta spéles, izstades, regulari (péc veleésanas) klienti apmekle
tuvako baznicu u.t.t. Filiales 1 x ceturksni veiktas klientu aptaujas par
apmierinatibu ar pakalpojumu (&dinasana, apgcrbs, briva laika
pavadiSana, personals u.c.)

8. Klientiem un piederigajiem nodroSinata iesp&ja iesniegt stidzibas un
lerosinajumus pakalpojuma kvalitates uzlaboSanai. Katrs sanemtais
iesniegums tiek izskatits un tiek sagatavotas atbildes.

9. Centra darbojas socialas apriipes padome un katra filiale — Kklientu
padome, kas izskata klientiem aktualus jautajumus, risina problémas

Iepirkumu organizeSana

1. ParejoSo iepirkumu ligumu parnemsana;
2.2010. gada iepirkuma plana organizésana;
3.Iepirkumu  centraliz€ta organiz€Sana  visas iestades darbibas

nodrosSinasanai.
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Personala vadiba

Iestades uzlaboSanai tika ieviesta vienota personala politikas un personala

vadibas sisteéma, kura pauZ nostaju personala jautajumos, izveido vienotu

personala vadibas sist€mu, pozicionét personala attistibu nakotni, lai nodroSinatu

un maksimali efektivi izmantotu cilvéku resursus Valsts socialas apriipes centrs

,,Zemgale” mérku un uzdevumu istenoSana.

Gramatvediba

1.
2.

9.

Izstradata gramatvedibas uzskaites kartiba VSAC ,,Zemgale”
Izstradats nolikums par krajumu un pakalpojumu uzskaiti VSAC

,Zemgale”

. Izstradats nolikums par darbinieku darba samaksas noteikSanu, uzskaiti,

aprekinasanu un izmaksu VSAC ,,Zemgale”

. Izstradats nolikums par inventarizacijas veikSanu VSAC ,,Zemgale”

. Izstradats nolikums par komand&jumu un darba braucienu organizéSanu

un ar tiem saistito izdevumu uzskaiti VSAC ,,Zemgale”

. Izstradats nolikums par naudas lidzeklu uzskaiti VSAC ,,Zemgale”

. Izstradats nolikums par klientu personigiem izdevumiem naudas summu

planoSanu, uzraudzibu, izmaksu un uzskaiti.

. Izstradats nolikums par maksas pakalpojumu aprékinaSanu, planoSanu un

uzskaiti.

[eviesta vienota noliktavas uzskaites programma A.V.S. visas filiales.

10. Ieviesta klientu uzskaites sistema ACIS visas filiales.

3. Personala izglitiba, mainiba, skaita sadalijums pa vecuma un

dzimuma grupam

Valsts socialas apripes centrs ,,Zemgale” 2010.gada bija noteiktas 451.60

amata

vietas. ArStata darbinieku skaits 1 amata vieta. Faktiskais vid&jo

darbinieku skaits bija 488 darbinieki.
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2010.gada darba attiecibas tika uzsaktas ar 84 darbiniekiem, izbeigtas ar 65

darbiniekiem.

Darbinieku sadalijjums vecuma grupas (01.01.2011.):

7.tabula
e 2029 | 3039 | 4049 | 5059 | 60-69 | 7074 | U
Ziedkalne 10 34 20 20 6 - -
Kisi 7 18 26 23 6 - -
Jelgava 7 25 39 52 19 1 -
Ile 8 11 22 29 4 - -
lecava 12 17 16 19 12 1 -
Administracija 8 5 5 5 1 - -
KOPA: 52 110 128 148 48 2 -
Darbinieku sadalijums pa dzimuma grupam (01.01.2011.):
8.tabula
filiale Darbinieku skaits Siev. Vir.
Ziedkalne 90 62 28
Kisi 80 66 14
Jelgava 145 114 31
Ile 74 51 23
lecava 77 61 16
Administracija 22 19 3
KOPA: 488 373 115
Personala izglitiba (01.01.2011.):
9.tabula
o Vidéj:fl I_’irmé Augsteflké - Piczimes
e .que_]a profeglon hmeEla_ profeflon Baka_laur Mag_1stra (Nav
izglitiba ala augstaka ala a grads grads :
izglitiba | izglitiba | izglitiba )
Ziedkalne 1 11 4 2 1 4 2
Kisi - 9 3 4 2 1 -
Jelgava - 27 3 8 1 2 3
Ile - 7 6 2 3 - -
lecava 2 6 5 1 3 1 4
Administracija - 2 4 10 - 3 2

*Apkopojums par VSAC ,,Zemgale” darbinieku izglittbam (lestades vaditdja, filiales vaditaju, struktirvienibu

vaditaju, socialo un specialistu darbinieku izglitibas).
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4. 2011. gada galvenie uzdevumi un planotie pasakumi

Nemot véra Centra stratégijas aktualizéSanas rezultatus, tiks paaugstinata

pamatdarbibas efektivitate, kas tiks virzita uz Centra talaku attistibu, paredzot

darba efektivitates paaugstinasanu un atbalsta funkciju darbibas optimizaciju, ka

ar1 darbinieku profesionalitates kapumu, lai Tstenotu efektivu budzeta resursu

planoSanu atbilstos$i sagaidamajiem rezultatiem un nodroSinatu kvalitativus

socialos pakalpojumus miisu klientiem.

Centra galvenie uzdevumi un pasakumi 2011. gada:

Izpildit apakSprogramma ,,Apripe valsts socialas aprupes
institiicijas” Centra noteiktos rezultativos raditajus;
Izvertet klientu funkcionalas spejas;
Veicinat klientu iesp€jas atgriezties sabiedriba;
NodroSinat apripes padomes darbu;
Noskaidrot klientu un to likumisko parstavju viedokli par sniegto
pakalpojumu kvalitati;
Noteikt centra darba organizaciju, parnemot SIVA ilgstoSas socialas
apriipes nodalu;
Aktualizet iekSgjas kontroles sisteému;
Istenot ERAF projektu Infrastruktiiras pilnveidoSana socialo
pakalpojumu sniegSanai personam ar gariga rakstura trauc€jumiem
filiale ,,Ile™;
NodroSinat valsts iepirkumu procesu organizaciju;
Sakartot un uzturét infrastruktiiru;
Pilnveidot finansu un vadibas gramatvedibas uzskaiti;
Attistit un pilnveidot cilvékresursus;
Nodrosinat darbinieku darbibas un tas rezultatu ikgadgjo vertéSanu;
NodroSinat darba droSibas un ugunsdroSibas prasibu ieveroSanu
Centra;
Planot VSAC ,,Zemgale” darbibu un attistibu 2012.gada.
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